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общества. Оно изменило европейские общества, помогая сформировать современное национальное 

государство и демократического гражданина. Предпосылками расширения высшего образования среди 
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Появление массового школьного 

образования сыграло ключевую роль в 

европейских обществах конца девятнадцатого 

века, превратив сельских крестьян в граждан. 

Глобальная экспансия высшего образования в 

конце двадцатого века привела к новым 

преобразованиям, стимулируя рационализацию и 

организацию общества и объединяя мир в более 

сплоченное (объединенное) общество и 

экономику. В современных реалиях «главной 

движущей силой общественного прогресса 

является способность личности к разумному и 

целеустремленному саморазвитию, учитывая, как 

личные, так и общественные интересы» [4, с. 357]. 

Существует четыре ключевые динамики 

развития:  

(1) Высшее образование поддерживает 

современные профессии и способствует 

рационализации общества и государства.  

(2) Наднациональная и универсалистская 

ориентация высшего образования обеспечивает 

элитам общие глобальные культурные рамки и 

идентичности, способствуя глобализации.  

(3) Следовательно, высшее образование 

обеспечивает основу для крупных глобальных 

движений и социально-политических изменений 

вокруг различных вопросов, таких как права 

человека и защита окружающей среды, а также 

потенциально спорных религиозных и 

культурных солидарностей. 

 (4) Высшее образование способствует 

реорганизации экономики, создавая новые 

монетаризованные виды деятельности и 

способствуя переосмыслению деятельности, 

далекой от материального производства, такой 

как экономическая сфера.  

Короче говоря, многие особенности 

современного мира проистекают из растущих 

множеств людей, погруженных в обычные формы 

высшего образования. Панельные регрессионные 

модели современных межнациональных данных, 

относящихся продольному движению, исследуют 

эти взаимосвязи. Мы обнаружили, что 

поступление в высшие учебные заведения связано 

с ключевыми аспектами рационализации, 

глобализации, социальной мобилизации и 

расширения сферы услуг. Основные черты 

современного общества, которые часто 

воспринимаются как естественные, на самом деле 

зависят от особой формы высшего образования, 

которая стала институционализированной во 

всем мире. 

За прошедшее столетие высшее 

образование значительно расширилось во всех 

частях мира. Появилась огромная популяция 

людей, обученных в учреждениях, которые несут 

общую рационалистическую и университетскую 

культуру. Мы анализируем совокупные 

последствия этой трансформации, которая 
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представляет собой последнюю главу в эволюции 

"школьного общества". 

Школьное образование обычно 

понимается как источник человеческого капитала 

и основа производительности труда и 

экономического роста или как система 

воспроизводства социального неравенства. Эти 

взгляды упускают из виду многие аспекты 

школьного образования. Массовое образование в 

Европе было в значительной степени 

политическим предприятием, а не 

экономическим. Образование было связано с 

реформаторскими движениями, которые 

включали граждан в формирующиеся 

национальные государства. 

Школьное образование изменило 

европейские общества, помогая сформировать 

современное национальное государство и 

демократического гражданина. Навязанное часто 

сопротивляющемуся населению школьное 

образование объединяло различные 

этнолингвистические группы в национальные 

сообщества с общими языками и 

идентичностями. Образование и грамотность 

создали новые возможности для общения и 

взаимодействия, расширяя общественную сферу 

и способствуя новым формам массовой 

гражданской и политической организации. 

Короче говоря, массовое образование помогло 

заложить фундамент современного 

демократического государства. Образование 

также дало рабочую силу, способную 

обслуживать растущие промышленные 

экономические организации, но экономические 

последствия не были ни первоначальным 

стимулом для государственного школьного 

образования, ни его главным следствием. 

Вторая половина двадцатого века 

ознаменовалась появлением массового высшего 

образования, и последствия этого были такими же 

сейсмическими, как и воздействие массового 

школьного образования столетием ранее. 

При изучении неоинституциональной 

теории образования и уточняя перспективу и 

предлагая новые, аргументы о важности высшего 

образования для глобализации, экономики услуг 

и мирового общества следует исследовать 

совокупное влияние высшего образования на 

ключевые сферы жизни общества. 

В последние десятилетия наблюдалась 

глобальная волна расширения высшего 

образования. В начале двадцатого века лишь 

ничтожная часть населения земного шара – менее 

половины от 1 процента – посещала университет. 

В настоящее время высшее образование является 

частью модального образа жизни в развитом 

мире. Общий коэффициент охвата высшим 

образованием превышает 90 процентов в богатых 

обществах, таких как Южная Корея и Финляндия. 

На глобальном Юге также наблюдался быстрый 

рост числа учащихся: в Ботсване – 25 процентов, 

в Эквадоре – 45 процентов, а в раздираемом 

войной Судане – примерно 17 процентов [6]. 

 Важно отметить, что глобальное 

расширение высшего образования в значительной 

степени связано с общими формами, такими как 

университет, с аналогичными учебными планами 

и полномочиями. «развивающимся странам было 

предложено инвестировать в массовое 

образование, но расширение университетов не 

поощрялось» [1, с. 10]. Мир несоизмеримых 

национальных систем высшего образования или 

альтернативных форм высшего образования 

(например, чистого профессионализма) привел 

бы к различным последствиям. Как и в случае с 

массовым школьным образованием, 

первоначальная направленность высшего 

образования не была в основном экономической, 

и расширение не было сильно связано со спросом 

на рынке труда. Рожденные из монашеских 

традиций в Европе, университеты в основном 

выпускали священнослужителей, юристов, 

врачей и ученых – профессионалов, 

выполняющих узкоспециализированные и 

ценные (хотя и не обязательно хорошо 

оплачиваемые) роли в обществе. Никто и 

представить себе не мог, что радикально 

расширенный набор специалистов может быть 

необходим или поглощен рынком труда. 

Реформаторы образования утверждали, что 

дисциплина массового школьного обучения 

может повысить производительность труда 

солдат, крестьян или фабричных рабочих, но мало 

кто ожидал пользы от чтения Платона или 

изучения математики. В то время люди спорили о 

том, способны ли люди из низшего класса 

усваивать более высокие знания. 

В более общем плане люди спорили о том, 

имеет ли высшее образование вообще 

практическую пользу. Эта точка зрения отражена 

в старых значениях терминов "академический" и 

"схоластический": знание, не имеющее 

практического применения.  

Современный компетентностный подход 

к обучению «обусловил практическую 

направленность преподавания иностранного 

языка – специалист-выпускник должен не только 

и не столько обладать необходимыми знаниями, 

сколько уметь применять их на практике для 

решения профессиональных задач» [5, с. 243]. 

Организационная революция в системе высшего 

образования приводит к «усилению мировой 

интеграции, способствуя межнациональному 

взаимодействию и сотрудничеству, а также 

конкуренции и конфликтам» [3, с. 592]. 

Высшее образование помогает 

формировать граждан мира, организованных на 

основе универсального опыта и научных знаний, 
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и оно поддерживает культурную структуру, 

связанную c обществом. Данный аспект 

взаимосвязан с социальной культурой, имеющей 

большое коллективное значение и легитимность.  

Таким образом, высшее образование 

ведет к рационализации общества и государства, 

стимулируя новые формы организации, 

глобализацию и социальную мобилизацию. 

Исторически сложилось так, что высшее 

образование считалось далеким от экономики и, 

возможно, даже вредным для нее. «Если сравнить 

оценки и факты, накопившиеся в процессе 

модернизации образования, можно сделать 

следующие выводы. С одной стороны, бесспорны 

экономичность, доступность, мобильность, 

информативность онлайн-обучения; с другой 

стороны, очевиден упадок критической 

рефлексии» [2, с. 108]. Тем не менее, в настоящее 

время продукты высшего образования все чаще 

интерпретируются и оцениваются как 

экономические, как часть растущей 

постиндустриальной "экономики знаний". 
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На сегодняшний день компьютеры и 

информационные технологии используются во 

многих сферах жизни. В каждой 

профессиональной области любому специалисту 

потребуются знания компьютерных и 

информационных технологий, за счет этого 

повышается конкурентоспособность. В 

настоящий момент выпускник любой из 

существующих специальностей должен обладать 

знаниями в области информационно-

коммуникационных технологий. 

При этом требования к процессу 

обучения главным образом опираются на ФГОС 

(федеральные государственные образовательные 

стандарты). В соответствии с данными 

стандартами каждый учащийся, который 

получает образование, может с легкостью 

адаптироваться к современным условиям жизни, 

а также сможет сам эти условия изменять. В 

процессе такого обучения учащиеся приобретают 

те навыки и умения, которые понадобятся им в 

конкретной профессии. 

В соответствии с большим потоком 

информации, с которым сталкивается каждый 

человек ежедневно, меняются также и требования 

к процессу образования в области информации. 

Другим словами информатика и ее изучение – это 

основа для других дисциплин, которая может 

позволить приобрести учащимся остальные 

профессиональные умения [1].  

Стоит отметить, что в рамках изучения 

информатики накоплен большой педагогический 

опыт ее преподавания. Но важно заметить, что с 

течением времени и развития технологий 

появляется множество проблем в организации 

такого обучения. Также современные условия 

требует совершенствования методических 

аспектов обучения. Данные потребности 

являются основой для дальнейшего изучения 

методики преподавания информатики и ее 

совершенствования. Кроме того, важно подробно 

изучить образовательный процесс, а также 

подбирать учебные материалы в соответствии с 

уровнем обучения информатике и профилем 

обучения [2]. 

Информатика является наукой о 

закономерностях протекания информационных 

процессов, которая содействует формированию 

познавательных интересов, формированию 

интеллектуальных способностей любого ученика. 

Основой информатики и ее главными объектами 

изучения можно назвать каждый 

информационный процесс и информационную 

технологию. Однако, даже на сегодняшний день 

не каждое образовательное учреждение может 

обеспечить образовательный процесс по 

информатике самыми современными 

программами и технологиями. 

Можно заметить, что основная 

характеристика информатики заключается 

непосредственно в ее метапредметности. Именно 

это качество содействует увеличению 

возможностей для учащихся в области 

личностного самосовершенствования. 

В процессе формирования методической 

системы образовательной дисциплины на первый 

план выдвигаются отличительные свойства 

самого образовательного процесса. Данные 

отличительные особенности оказывают 

значительное воздействие и на построение 

оптимальных планов в процессе образования, и на 

построения методической структуры [2]. 

Важно отметить, что образовательная 

методическая система включает: цели, 
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содержание, методы, организационные формы и 

образовательные средств. 

Остановимся подробнее на методах 

обучения. В частности под ними понимаются 

такие способы организации образовательного 

пространства между педагогом и учащимися, 

котором способствуют достижению 

образовательных целей и решению 

педагогических задач.  

В процессе выбора определенного 

образовательного метода каждый педагог должен 

опираться на степень его эффективности в 

образовательном процессе. Другими словами 

педагог должен определять насколько тот или 

иной метод обучения поможет достигнуть 

образовательных целей, сколько времени будет 

на него затрачено, а также сколько потребуется 

материальных затрат и усилий при этом, как со 

стороны учащихся, так и со стороны педагогов. 

Стоит также при выборе 

образовательного метода исходить из специфики 

такого предмета как информатика. Так как при 

этом особую роль играют те технологии и 

ресурсы, которые могут быть использованы 

педагогом на уроках. Сюда включается и 

обеспеченность компьютерами, техникой, 

оборудованием и программно-аппаратное 

обеспечение.  

Взаимодействие преподавателей и 

обучающихся реализуется при помощи 

определенного образовательного средства – 

учебных информационных носителей. То есть в 

процессе обучения информатике могут быть 

использованы презентации, видео (кино и 

фильмы, а также иные ролики) и множество 

других средств передачи учебного материала [4].  

Сегодняшний уровень развития 

технологий, оборудования и техники, если 

использовать их на должном уровне в 

образовательном процессе, сможет обеспечить 

процесс обучения всеми возможными 

преимуществами для его активизации. 

Современные ученики получают основную долю 

информации и различных сведений именно из 

компьютерных и электронных источников. 

Но по причине необходимости адаптации 

каждого средства обучения под конкретный 

образовательный процесс, не любая программа 

подойдет для образования.  

В данной ситуации образовательное 

учреждение самостоятельно должно разработать 

программный продукт, соответствующий любого 

из требований планируемых образовательных 

процессов.  

Вопросы по созданию программно-

методического обеспечения преподавания 

информатики в рамках среднего 

профессионального образования нуждается в 

решении множества вопросов по 

педагогическому и методическому характеру. 

Вместе с тем, для того чтобы процесс 

обучения информатике был эффективным 

следует использовать различные методы 

обучения. Одним из наиболее эффективных 

методов обучения видится метод проектов. При 

этом важно отметить, что данный метод 

способствует организации учебной деятельности 

учащихся, способствует развитию 

коммуникативных способностей. При этом тема 

для учебного проекта может быть абсолютно 

любой.  

Вместе с тем для будущих специалистов 

особое значение имеют навыки адаптации к 

обстоятельствам окружающего мира в среде 

информационно-коммуникационных технологий. 

Также важно обучить учащихся грамотному 

использованию метода проектов [3].  

В рамках дисциплины «Информатика» 

также могут выполняться практические и 

лабораторные работы. Однако, не все учащиеся 

справляются с такими работами, так как у многих 

недостаточный уровень подготовки по предмету. 

Вместе с тем те учащиеся, которые владеют 

компьютерными технологиями на должном 

уровне, успешно справляются с заданиями. 

Следовательно, актуальным в процессе обучения 

информатике является реализация 

дифференцированного и личностно-

ориентированного обучения. При этом подходе 

учащимся следует предлагать различные 

разноуровневые задания, а также задания на 

основе учебных проектов.  

Учитывая современные обстоятельства в 

образовании, все более актуальными являются 

дистанционные формы обучения и различные 

онлайн-задания для учащихся. При этом также 

может быть реализована проектная форма 

обучения. Многие задания для учащихся 

переносятся на онлайн-платформы. 

Особо актуальным в процессе обучения 

информатике может стать проектное здание по 

разработке электронного пособия. С этой целью 

учащиеся смогут не только развить свои умения и 

навыки, но и повысить уровень своих знаний. 

Электронный учебник является средством, 

активизирующим внимание учащихся, за счет 

своей наглядности повышается степень 

понимания, излагаемого в нем материала [2].  

В обучении можно создать пособия, 

которые обладают следующими элементами. 

Большинство электронных пособий содержит 

схемы. Схемы дают возможность представить 

наглядно изучаемую информацию. Например, в 

процессе знакомства с темой «Передача 

информации» учащимся можно предложить 

разработать схему эволюции способов передачи 

информации. Многие электронные пособия 
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включает в свой состав различные изображения, 

иллюстрации и рисунки. 

Диаграммы также включаются в 

электронные пособия. Электронное пособие, 

которое включает в себя диаграммы, сможет 

наглядно продемонстрировать учащимся 

происходящие процессы в той или иной области 

знаний [4].  

Вместе с тем в электронные пособия 

могут быть включены и контрольные материалы 

для контроля знаний учащихся. В частности, это 

могут быть тесты.  

При разработке содержания электронного 

образовательного ресурса педагогу следует 

учитывать следующие принципы:  

1. Приоритет педагогического 

подхода, который предполагает целеполагание и 

разработку содержания образования на основе 

соответствующего дидактического подхода 

(системно-деятельностного, компетентностного, 

проблемного, проектного, и т.д.);  

2. Модульный принцип, 

позволяющий осуществлять структуризацию 

учебного материала на модули (разделы) по 

объему;  

3. Принцип наполненности 

разрабатываемого ресурса: наличие заявленных 

преподавателем компонентов, необходимый 

объем теоретического материала, вопросы и 

задания для самоконтроля и контроля, примеры 

выполнения (при необходимости);  

4. Использование наглядности: 

максимальное обеспечение иллюстративным 

материалом (презентации, гипертексты, 

интеллект-карты) [1]. 

Важно заметить, что задание по 

разработке электронного пособия является 

проектным заданием. При выполнении такого 

задания учащиеся смогут повысить уровень своих 

знаний не только в области рассматриваемого 

учебного материала, но и также повысят степень 

владения навыками по разработке учебных 

ресурсов. 

Таким образом, в настоящий момент 

информационные процессы являются ключевыми 

процессами, которые также влияют на 

социальное развитие. Курс информатики 

знакомит учащихся с информационными 

процессами. Тем самым определяется 

практическая значимость курса информатики для 

каждого человека. С течением времени 

количество информации, которая находится в 

обществе, увеличивается, тем самым будет 

повышаться значимость изучения 

информационных процессов, изучения 

информатики. Выделенные особенности 

преподавания информатики позволят развить 

учащимся навыки по работе с компьютерной 

техникой, а также применять полученные навыки 

по другим предметам. Вместе с тем учащиеся 

научатся лучше понимать происходящие 

информационные процессы и научатся с ними 

работать. В качестве метода обучения 

информатики на первый план выдвигается 

проектный метод, позволяющий учащимся также 

научиться работать с различными 

информационными ресурсами и программами. 

Актуальным средством обучения выступают 

сегодня электронные образовательные ресурсы. 
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This article provides an analysis of the methodological features of teaching computer science in the 

framework of school training of students. The key characteristics of the educational process in computer science are 

presented. The recommendations on the construction of an effective process of teaching computer science in the 

framework of school training of students are determined. Effective teaching methods, features of distance learning 

of students using an electronic textbook are presented. The principles of the development of a modern electronic 

educational resource in computer science are defined. 
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training of students. This is primarily due to the increasing requirements for foreign language training of students 
of non-core educational institutions. The issue of extracurricular independent training of students is one of the 
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The importance of knowing a foreign 

language (English is preferred nowadays as the 

language of international communication) is 

understood by everyone and the awareness of the 

necessity of professional foreign language 

proficiency often comes not so much from teachers 

but from students who understand very well the 

necessity of the professional knowledge of a foreign 

language including constant work on improving 

foreign language proficiency. Evidence of this can be 

found in the works of students taking an active part in 

scientific conferences, Olympiads, Round Tables 

devoted to the issues of improving the foreign 

language training of cadets and students of Higher 

Educational Institutions of the Ministry of Internal 

Affairs and general issues of methods of teaching 

foreign languages. [1] 

Methods of foreign language training of 

students of non-linguistic higher educational 

institutions are considered to be as urgent issues that 

worry methodologists and teachers of foreign 

languages. New methods and areas of study are being 

developed that give really good results, but some 

problematic issues, despite of the results achieved, 

remain and are considered to be most relevant in the 

methodology of teaching foreign languages. 

Taking into account my own experience in 

teaching, as well as the generalization of the results 

of work of foreign language teachers devoted to the 

organization of the educational process of cadets and 

students in the higher educational institutions of the 

Ministry of Internal Affairs, you come to a deep 

conviction that despite of the results achieved in the 

process of foreign language training of cadets and 

students, there are still many open issues that need to 

be given serious attention. 

Of course, this situation can be explained 

primarily by the ever-increasing requirements for 

foreign-language vocational training of students of 

non-linguistic educational institutions, which, 

unfortunately, are not supported in any way by an 

increase in the number of classroom hours in a foreign 

language, but on the contrary, there is a decrease in 

the number of hours allocated for learning a foreign 

language. [2]  

However, more and more hours are devoted 

to independent training of students, carried out in 

conditions of relative independence from the teacher 

and determined by the needs of the organization of 

educational work in the educational institutions of the 

Ministry of Internal Affairs. [3] 

The purpose of this article is to show how, 

despite of the small amount of classroom classes in a 

foreign language and the peculiarities of the 

organization of the educational process at the 

educational institutions of the Ministry of Internal 

Affairs of Russia, it is possible to actualize foreign 

language training based on one of the aspects of a 
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foreign language training of students and one of the 

varieties of independent work in a foreign language, 

that is, extracurricular reading. 

As we know, the main tasks of such reading 

are: 

- formation of the ability to extract 

information from the text necessary to solve a certain 

speech problem; 

- obtaining and expanding knowledge in the 

field of culture of the countries of the studied 

language, as well as terminology in the professional 

field; 

- formation of interest in reading literature in 

a foreign language. 

It should be borne in mind that study of 

special disciplines begins in senior years whereas the 

study of a foreign language begins in the first and 

second years. [4] Therefore, the initial stage of 

organizing work with students in extracurricular 

reading, as one of the aspects of independent work in 

a foreign language, is characterized by a large amount 

of work aimed both at informing students and 

carefully selecting texts with contents corresponding 

to the subject of the lexical and grammatical material 

being studied. 

This process cannot be left without the 

teacher's control, since it is at this stage that the goals 

and objectives of this type of work are determined. It 

should be emphasized that at the very beginning of 

the first half of the first year students are mainly 

offered adapted texts having a country-specific 

character, which can be further diversified with texts 

in accordance with the profile of the future specialty 

of students (for example, about the work of the police 

in the country of the language being studied). 

At this stage of work connected with the 

selection of texts for extracurricular reading, it should 

be borne in mind that despite of the independent 

search for text material by students in the first year it 

is recommended to provide them with the necessary 

assistance in the process of the selection of texts in a 

foreign language, taking into account the level of 

language learning of the students. 

From a methodological point of view at the 

initial stage of working with a text in a foreign 

language, there is a need to form a number of skills. 

The most important and necessary skill at this stage is 

the skill of working with a dictionary. The 

effectiveness of this type of work largely depends on 

the ability to work with a dictionary. The next most 

important skill required by students at this stage is to 

comprehend and isolate the semantic information of 

the text. Well, the third skill, which is also necessary 

at this stage, is a retelling and the students’ 

interpretation and transformation of the text. [6] Of 

course, it should be noted that there are many other 

skills that can be useful in the process of working with 

this or that text, but we stopped at the skills that are 

necessary at the initial stage of working with a text. 

From the very beginning of studying a 

foreign language and first days of classes, it is 

necessary to focus the attention of students on the 

importance of developing the skill of working with a 

dictionary. Here it would be appropriate to remind 

students of the difference in the meaning of the words 

"vocabulary" and "dictionary", which, although they 

have the same translation "dictionary", but differ 

significantly in meaning. In this case, it would be 

appropriate to recall that it is extracurricular reading, 

which is considered as one of the aspects of learning 

a foreign language and which is designed to teach 

how to navigate in different versions of the meanings 

of words. 

We recommend to give the following 

explanation of the words “Vocabulary and 

Dictionary”: 

- Vocabulary is understood as a kind 

of dictionary (a copy book) in which the student  

writes out words that he does not know on his 

own; 

- Dictionary is a printed publication 

used by students in order to find the meaning and 

pronunciation of new words. 

Besides we should not forget that both at the 

initial and advanced stages of working with the text it 

is necessary to work on the pronunciation skills of 

students. It is necessary to bring to their attention the 

meaning of phonetic transcription, since an 

incorrectly pronounced word, an incorrect stress of 

the word can change its meaning or even distort and, 

as a result, does not give any opportunity to 

understand and comprehend the text. 

As practice shows, such preliminary 

information has a positive effect on the educational 

process, as it simplifies the work on the text in a 

foreign language in the specialty. Therefore, it is 

recommended to devote more time to explaining the 

goals that face this type of work, explaining the 

specifics of working with a text in a foreign language. 

Cadets and students are recommended to give such 

tasks that contribute to the preparation for this type of 

reading. These can be tasks aimed at mastering and 

fixing the vocabulary, including professionally 

oriented terminology, as well as tasks aimed at 

developing the skills to work rationally with a 

dictionary, exercises for mastering the necessary 

grammatical phenomena and a number of other tasks 

implying indirect preparation for working with the 

text. [4] 

In the second year students already have 

considerable experience of working with texts in a 

foreign language and are ready to select professional 

texts independently. At this stage, it should be taken 

into account that due to the fact that a foreign 

language is taught and studied in the first and second 

years in non-linguistic educational institutions, 

whereas the study of special disciplines begins in 

senior courses, the content of some texts can cause 
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certain difficulties in understanding a number of 

professionally oriented terms, which can also lead to 

difficulties in understanding. 

In such cases, it is necessary to recommend 

students to use special English-Russian dictionaries 

in the field of training (in this case, law and order). 

Specialized dictionaries provide the most commonly 

used terms with examples and definitions, making it 

easier to work with special texts in a foreign 

language. At an advanced stage, it may be 

recommended to use Internet resources for the 

selection of texts for extracurricular reading. This is 

understandable, since in the modern world there is 

hardly a specialist in any field who could do without 

turning to Internet sources. 

In this context, we can agree with the 

arguments of professor E.N. Solovova, who in one of 

her works notes that "... it is the art of reading that is 

the system-forming basis for the formation of 

information and academic skills. These are the skills 

that allow a person to effectively navigate in the 

growing information flows, as well as to build an 

autonomous educational trajectory taking into 

account their individual needs and the increased 

capabilities of the modern education system". [5] 

The interest of students in obtaining qualified 

knowledge in a foreign language is also connected 

with the fact that knowledge of foreign languages and 

reading literature in a foreign language are one of the 

main sources of information when students prepare 

messages, write reports, abstracts, as well as term 

papers and theses. But the low level of foreign 

language training and inability to work with a text in 

a foreign language do not allow students to use 

sources in a foreign language. In such situations, 

extracurricular reading, as a form of independent 

work, not only helps to ensure the adequacy of 

understanding and use of the foreign language being 

studied, but also creates the necessary basis for 

obtaining the required information that is needed to 

create various profile-oriented educational and 

research works, writing articles, creating creative 

projects, etc. [7] 

Therefore, consideration of the possibilities 

of updating the foreign language training of students 

on the basis of extracurricular reading, which is one 

of the aspects of foreign language training and 

varieties of independent work, is of particular 

importance nowadays despite the fact that recently 

there has been an underestimation of this type of 

extracurricular work. 

In conclusion, it should be emphasized that 

the importance of the discipline "Foreign language" 

is only increasing every year. This is evidenced by the 

inclusion of the discipline into the Federal State 

Educational Standard for non-core educational 

institutions. Taking into account the fact that 

language in the modern world serves not only as a 

communication tool, but also as a means of cognition, 

teaching foreign languages to cadets of educational 

institutions of the Ministry of Internal Affairs of 

Russia should represent a unity of practical, 

educational, developmental, professional and 

educational components. Moreover, extracurricular 

reading, as one of the aspects of the discipline 

"Foreign language", makes it possible to increase the 

interest of students and their ability to master the 

foreign language being studied. 
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К ВОПРОСУ О ВНЕАУДИТОРНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ  
КУРСАНТОВ И СЛУШАТЕЛЕЙ ВУЗОВ МВД РОССИИ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ  
ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ 

 

Бикбулатова Г. Х. 
 

Статья посвящена вопросу иноязычной подготовки обучающихся вузов МВД России. Сегодня 

иноязычной подготовке курсантов и слушателей необходимо уделять серьёзное внимание. Это, в первую 

очередь, объясняется всё возрастающими требованиями к иноязычной подготовке обучающихся 

непрофильных вузов. Вопрос внеаудиторной самостоятельной подготовки обучающихся является одним из 

приоритетных. В статье рассмотрены возможности актуализации иноязычной подготовки обучающихся на 

основе одного из аспектов языковой подготовки и разновидностей самостоятельной работы, 

внеаудиторного чтения.  

 

Ключевые слова. Иноязычная подготовка, новые направления и методики преподавания, 

организация учебно-воспитательной работы курсантов и слушателей вузов МВД, внеаудиторное чтение, 

условия иноязычной подготовки. 
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В статье показаны возможности информационных технологий для профессиональной подготовки 
офицеров подразделений информационных технологий, возникающие при внедрении технологий проблемы 

и пути их решения. 

 

Ключевые слова: информационные технологии, профессиональная подготовка, будущие офицеры, 

информационное общество, программное обеспечение. 
 

Высокая степень технологического 

развития современного общества требует 

повышения информационной грамотности 

офицеров. Однако на сегодняшний день в 

структуре военного образования существует ряд 

проблем, касающихся внедрения в 

образовательный процесс информационных 

технологий, в частности: отсутствие 

разработанной методологи, не соответствующий 

уровню развития технологий уровень подготовки 

преподавательского состава, недостаточная 

проработка единой базы программного 

обеспечения и др. Для подготовка офицерского 

состава подразделений информационных 

технологий решение этих проблем имеет особое 

значение, т. к. для эффективного выполнения 

профессиональных задач в условиях 

нестандартной обстановки они должны опираться 

на глубокие знания как в области программного, 

так и технического обеспечения [1].  

В целом информатизацию военного 

образования необходимо рассматривать с точки 

зрения изменения содержания, форм и методов 

подготовки офицеров посредством внедрения в 

учебный процесс инновационных технологий.  

Так, Е. А. Крайнова выделяет два 

направления информатизации: 

1) бесконтрольная 

компьютеризация, проводимая вне системы, по 

инициативе преподавателя и с использованием 

его индивидуальных особенностей; 

2) управляемая информатизация на 

основе традиционной концепции, утвержденной 

программы и поддерживаемая собственным 

программным обеспечением [7]. 

Безусловно, приоритет следует отдавать 

второму направлению. Онтологический статус 

информационного военного общества 

определяется широким набором новых качеств, 

не присущих обществам других видов, но 

зависящих от общих трендов. Текущему периоду 

характерны радикальное изменение психологии 

общества, трансформация традиционных 

ценностей, приоритетов (одни ценности 

устаревают, другие актуализируются, появляются 

новые, которые признаются общественным и 

индивидуальным сознанием); возникают новые 

способы коммуникации, происходит сближение 

научных достижений с потребностями общества, 

идет быстрое замещение технологий более 

совершенными, возрастает ответственность за 

принимаемые решения. Человек, его знания, 

стремление к самосовершенствованию 

становятся главным ресурсом человечества. 

Указанные процессы оказывают существенное 

влияние на сферу образования, которая на любом 

этапе общественного развития является одной из 

наиболее значимых и тесно связана со всеми 

другими сферами жизнедеятельности как 

общества в целом, так и его составной части – 

военнослужащих.  

Важной составляющей системы военного 

образования является подготовка 

военнослужащих к самостоятельной 

деятельности в информационной среде. Таким 

образом, информатизация военного образования 

– это, с одной стороны, целенаправленный 

процесс обеспечения методологией, теорией и 

практикой решения проблем и задач, связанных с 

разработкой и применением ИКТ в 

образовательных целях, с другой – формирование 

компетенций в области разработки и внедрения 

методов и средств сбора и передачи информации 

в ходе реальной служебной деятельности. 
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Подготовка кадров нового качества происходит в 

информационно - образовательной среде (ИОС), в 

которой информационное взаимодействие 

участников образовательного процесса – 

обучающий-обучаемый, дополнено третьим 

участником – интерактивным информационным 

ресурсом. Единый стандарт информационно-

образовательной среды военного образования 

находится в стадии разработки (Министерство 

обороны), и военные учебные заведения 

используют собственные решения.  

В соответствии с ГОСТ Р 52653–2006 [19] 

информационно-образовательная среда 

определяется как информационные методы 

образовательной среды с информацией, 

осуществляемые с применением ЭВМ и средств 

телекоммуникаций. Существует несколько видов 

информационно образовательных сред. 

Исследованиям понятийно-терминологического 

аппарата, сущности, структуры и функциям 

которых, а также проблемам проектирования и 

использования посвящены работы А. А. 

Андреева, С. Г. Григорьева, В.В. Гриншкуна, А. 

М. Новикова, И. В. Роберт, Е.В. Чернобай и др. 

При этом выделяются предметная ИОС (И. В. 

Роберт), личностно-развивающая (С. А. Назаров), 

высокотехнологичная (Е.В. Куц), 

интегрированная (Д.А. Афонин), единая (С. Г. 

Григорьев, В.В. Гриншкун), открытая (Н. Б. 

Стрекалова) и т. д. К характерным особенностям 

информационно-образовательных сред относят 

их направленность на развитие компетентности 

обучаемых, формирование интеллектуально 

развитой социально значимой, творческой 

личности, включение в среду средств управления 

учебным процессом и обеспечение 

автоматизации образовательного процесса. 

Главной характеристикой любой ИОС является ее 

связь с человеком как с субъектом образования. 

К важным составляющим ИОС относится 

внедренная экспертная система 

информационного тестирования [12], которая 

позволяет [9]: 

 комплектовать занятия 

электронными ресурсами; 

 проводить занятия с применением 

современных информационных технологий;  

 проводить тестирование 

обучаемых и визуализацию итогов тестирования;  

 вести электронный журнал;  

 формировать отчеты.  

Повышение уровня оперативной 

подготовки офицеров в образовательном 

процессе тесным образом связано с применением 

современных информационных и 

коммуникационных технологий, что, как 

показывает практика, наряду с несомненными 

достоинствами, имеет определённые недостатки.  

В частности, к проблемным вопросам 

можно отнести:  

 недостаточную подготовку 

преподавательского состава, занимающегося 

созданием электронных учебных курсов;  

 недостаточное техническое 

обеспечение образовательного процесса;  

 дороговизну внедрения 

информационно - образовательной среды;  

 нехватку эффективных курсов, 

учитывающих информационную военную 

специфику и т.д.  

В военной литературе значительное 

внимание обращено на необходимость 

подготовки офицерского состава к выполнению 

задач в условиях быстро меняющейся обстановки, 

что может быть решено, в том числе, методом 

внедрения в образовательный процесс 

современных информационных технологий. 

Овладение новым информационным 

технологиями позволяет более эффективно 

мыслить, четче видеть решаемую задачу и 

возникающие проблемы, быстрее анализировать 

ситуацию и принимать решение. Несмотря на то, 

что военное образование опирается на общие 

традиционные подходы, которые достаточно 

освещены в литературе [7 и т. д.], у него есть своя 

специфика. Например, с целью соблюдения 

требований информационной безопасности 

разработана модель, обеспечивающая защиту 

операционной системы (ОС) от внешнего 

воздействия – операционная система Windows 

заменена отечественной системой Astra Linux. 

ГК «Astra Linux» – первый и пока 

единственный российский разработчик, 

предложивший модель, которая прошла полную 

сертификацию, гарантирующую высокий уровень 

доверия к ключевым для операционной системы 

механизмам и управления доступом. Для 

выявления ошибок, уязвимостей, нарушений 

логики функционирования механизмов защиты 

специалистами ГК «Astra Linux» постоянно 

проводится широкий спектр проверок и 

тестирования программного кода операционной 

системы. 

Для контроля качества и верификации 

программного кода применяются уникальные 

научно-технические решения и 

инструментальные средства как собственной 

разработки, так и полученные в результате 

партнёрства с Институтом системного 

программирования им. В. П. Иванникова РАН:  

 иерархическая мандатная 

сущностно-ролевая ДП-модель безопасности 

управления доступом и информационными 

потоками (МРОСЛ ДП-модель) – основа 

реализованных в ОС мандатного управления 

доступом и контроля целостности;  
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 комплекс инструментальных 

средств дедуктивной верификации МРОСЛ ДП-

модели AstraVer Toolset и ее реализации в 

программном коде ОС;  

 инструментальные средства 

статического анализа программного кода Svace и 

Clang Static Analyzer;  

 инструментальные средства 

динамического анализа программного кода 

(фаззинга) Crusher и Syzkaller4Astra;  

 система непрерывной разработки 

и интеграции GitLab. 

Стремительное развитие ИТ, внедрение 

их элементов в служебный процесс 

предопределили необходимость интенсивной 

информатизации образовательного процесса, что 

обеспечивается внедрением технологий, которые 

носят универсальный характер: текстовые 

продукты, графические редакторы, управление 

базами данных, программы электронных таблиц, 

моделирование и т. д. Они не требуют 

специального программного обеспечения, а 

подготовленные методические материалы можно 

применять в работе с любым типом компьютера. 

С другой стороны, развитие 

телекоммуникационных технологий позволяет 

использовать удаленные информационные 

ресурсы, что расширяет профессиональный 

кругозор обучаемых.  

Проблема эффективного управления 

процессом информатизации военного 

образования не только актуальна, но и жизненно 

значима. Такое эффективное управление должно 

строиться на современных методологических 

подходах, соответствующих уровню 

информатизации общества как сложного явления, 

позволяющих сформировать комплексное его 

видение. Изучение существенных аспектов, 

структуры, механизмов функционирования ИОС 

позволит прогнозировать возможные 

последствия принимаемых управленческих 

решений в режиме реального времени. 
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Развитие творчества педагога дошкольного образования позволят оптимизировать процесс 
передачи знаний и организовать процесс как творческий и интересный. Развитие творчества педагога 

должно выражаться в систематическом переосмыслении своей деятельности для формирования 

самостоятельной профессиональной позиции в виде профессионально-значимых умений, навыков и в 
проявлении нестандартного подхода к пониманию и поиску решения поставленных задач, что обязательно 

должно выражаться в гармоничном сочетании с социальными и личностными качествами педагога 
дошкольного образования. Данная статья посвящена развитию творчества педагога дошкольного 

образования, описано понятие «развитие» в трудах психологов, педагогов и раскрыт социологический 

взгляд на это понятие. 
 

Ключевые слова: воспитанник, педагог дошкольного образования, развитие. 

 

Особенности осуществления деятельности 

современного педагога дошкольного образования 

заключаются в использовании: системного 

подхода, реализуемого путем единой системы 

педагогических требований, единой системы 

ценностных ориентаций; ситуационного подхода, 

основанного на характере принятия решений с 

учетом актуальной педагогической ситуации; 

непрерывного совершенствования своей 

организационной культуры; личностно-

ориентированного и индивидуального подходов 

через максимальное выявление и использование 

профессиональных способностей каждого, 

создание благоприятного социально-

психологического климата в педагогическом 

коллективе. В современном изменяющемся мире 

происходит формирование инновационной 

экосистемы региона, включающей в себя 

различные отрасли и сферы жизнедеятельности 

[5]. Формирование условий, стимулирующих 

человека к творческому поиску, принятию 

нестандартных и эффективных решений, 

критическому мышлению, - вот суть современного 

образования [4]. Формирование и развитие 

цифровых компетенций должны затронуть как 

обучающихся, так и педагогических кадров [3]. 

Рассмотрим понятие «развитие» в трудах 

психологов и педагогов. 

 

Таблица 1 - Категория «развитие» в трудах психологов и педагогов 

 

Автор Определение 

А.Маслоу использование его полезных качеств как основание 

И. П. Подласый развитие отождествляется с социализацией 

И. Ф. Харламов  взаимосвязанный процесс количественных и качественных изменений, 

которые происходят в анатомо-физиологическом созревании человека, в 

совершенствовании его нервной системы и психики, а также его 

познавательной и творческой деятельности, в обогащении его мировоззрения, 

нравственности, общественно-политических взглядов и убеждений 
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Ф. Ф. Королев в качественном изменении психической деятельности, в переходе ее от 

низших ступеней к высшим, в возникновении новых черт памяти, 

представления, воображения, мышления, воли, характера и т.д., в 

формировании новых качеств личности 

А. В. Мудрик  реализация имманентных (присущих от рождения) свойств, задатков 

человека 

 

У педагога дошкольного образования, 

который точно понимает поставленные перед ним 

педагогические задачи создается набор речевых 

характеристик для того, чтобы эффективно 

реализовать поставленные задачи.  

Работа педагога дошкольного образования 

важна и очень ответственна, так как он отвечает не 

только за здоровье воспитанников, но и жизнь 

каждого ребенка во время его пребывания в 

дошкольном образовательном учреждении. 

Педагога дошкольного образования формирует не 

только личность, но и будущего гражданина 

государства. Ведь характер, принципы, привычки 

и жизненные взгляды человека закладываются 

именно в детстве.  

Любой педагога дошкольного образования 

является уникальной и неповторимой личностью, 

поэтому очень важно, чтобы учитывались не 

только рациональные, но и интуитивно-

эмоциональные черты его характера в раскрытии 

его творческого потенциала. Это обусловлено тем, 

что принимаемые педагогом решения и 

поведенческие реакции на отдельные ситуации 

определяются не только рациональными 

(сознательными), но и творческим подходом к 

оценке ситуаций, в большинстве ситуаций, 

взаимодействующими друг с другом.  

Особенности осуществления деятельности 

современного педагога дошкольного образования 

заключаются в использовании: системного 

подхода, реализуемого путем единой системы 

педагогических требований, единой системы 

ценностных ориентаций; ситуационного подхода, 

основанного на характере принятия решений с 

учетом актуальной педагогической ситуации; 

непрерывного совершенствования своей 

организационной культуры; личностно-

ориентированного и индивидуального подходов 

через максимальное выявление и использование 

профессиональных способностей  

Для педагога дошкольного образования 

осуществляемая профессиональная деятельность 

является как средством самовыражения своего 

развития и творческого начала.  

Определим значения, которое придавали 

ученые – социологи понятию «развитие» в 

следующей таблице. 

 

Таблица 2 - Категория «развитие» в трудах социологов 

 

Авторы Определение 

М. Вебер  социальное действие, описывающее все многообразные формы 

человеческого поведения 

Г.Гарфинкель реагирование на нарушение нормального хода взаимодействия 

Э. Дюркгейм образование социального целого 

Т.Парсонс действия, организованные вокруг взаимоотношений между двумя и более 

индивидами 

П.А.Сорокин индивидуальное поведение и культурная ценность, составляющая существо 

каждой социокультурной системы 

Дж. Хоманс усвоение норм социального поведения как обмен ценностями 

 

Педагог дошкольного образования должен 

уметь поддерживать доброжелательный 

эмоциональный фон и гибко реагировать на 

окружающую обстановку помогает ему 

действовать в контексте учебной ситуации.  

Существенным признаком педагогических 

способностей педагога дошкольного образования 

являются умение понять, почувствовать 

особенности личности воспитанника, что 

возможно при учете его индивидуальных 

особенностей, разумном выборе средств 

педагогической деятельности, чувстве такта.  
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DEVELOPMENT OF CREATIVE ABILITIES OF A TEACHER OF PRESCHOOL EDUCATION 

 

Khachaturova K.R., Semyonova A.V., Tikhonova O.S.  

Botnarchuk A.I.  

 

The development of creativity of a preschool teacher will optimize the process of knowledge transfer and 

organize the process as creative and interesting. The creativity of a teacher should be expressed in a systematic 

rethinking of their activities in order to form an independent professional position in the form of professionally 

significant skills and in the manifestation of a non-standard approach to understanding and finding solutions to the 

tasks set, which must necessarily be expressed in a harmonious combination with the social and personal qualities 

of a preschool teacher. This article is devoted to the development of creativity of a teacher of preschool education, 

describes the concept of "development" in the works of psychologists, teachers and reveals a sociological view of 

this concept. 
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УДК 378 

 
СРАВНИТЕЛЬНОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ 

КУЛЬТУРНЫХ РАЗЛИЧИЙ МЕЖДУ РОЛЯМИ  
И ОБЯЗАННОСТЯМИ КЛАССНЫХ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ СРЕДНИХ ШКОЛ  
В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ РОССИИ И КИТАЯ 

 

Чжан Жуй  

Аспирант, Санкт-Петербургский государственный университет 
 

Вопросы воспитания школьников в современных условиях требуют особого внимания и 

совершенствования. Ранее такая проблема не вызывала особого беспокойства, так как патриотические 
аспекты и вечные ценности почему-то устарели, превалировали западные ориентиры при воспитании 

подрастающего поколения, что, как показывает современная ситуация, является в корне неправильным и 
более того, деструктивным для будущего страны. В данном ключе уместно рассмотреть назначение и 

роль классных руководителей в современной российской и китайской школах в сопоставительном 

сегменте, что поможет правильно скоординировать их эффективность, перенять опыт и частично 
обратиться к советским ориентирам, которые широко применимы в китайской школьной практике 

классных руководителей. 
 

Ключевые слова: воспитание, классный руководитель, наставник, совет, межличностные 

отношения, успеваемость, контроль, самостоятельная работа, внешкольная деятельность. 
 

В современном обществе важно уделять 

больше внимание ценностным ориентирам и 

воспитательному компоненту в школах по 

причине их полного или частичного отсутствия у 

современного подрастающего поколения, что 

неприемлемо для развития личности и страны в 

целом. Говоря о среднем образовании и 

воспитательных основах вне семьи важно 

отметить в данном ключе роль классного 

руководителя, на которого, в том числе, 

возложено воспитание детей и подростков, а 

значит, будущего нашей страны и общества.  

В российской школе классный 

руководитель – это учитель, который назначается 

приказом директора школы для организации 

воспитательной и учебной деятельности детей, 

что в школьном сегменте взаимозависимо и 

неразделимо. Классный руководитель – это и 

старший товарищ, и наставник, и помощник, и 

пример для поведения воспитанников. Это тот 

человек, который очень хорошо знает школьника, 

его особенности, черты характера, отношение к 

учебе, взаимодействие с одноклассниками[1]. 

Также это тот человек, который в рамках 

внешкольной деятельности организует досуг и 

самостоятельную работу школьника, помогает 

ему правильно разграничить время, отводимое 

учебе и отдыху. Классный руководитель 

содействует адаптации ученика, нахождению 

путей взаимодействия с одноклассниками, 

занимается профилактикой вредных привычек и 

пропагандой здорового образа жизни, а также 

повышением успеваемости учеников. Воспитание 

духовно - нравственных ценностей, любви к 

родине, стимулирование интереса к учебе, а 

также формирование развитой личности и 

качественного гражданина своей страны – все эти 

задачи возложены на плечи в том числе и 

классного руководителя в российской школе[2].  

В целом функции классного 

руководителя в российской образовательной 

школьной системе можно разделить на 

следующие аспекты. Это целевые, социально – 

психологические и управленческие. Целевые 

функции предусматривают воспитание ребенка, 

его защиту от неблагоприятного воздействия 

социальной среды, помощь в решении 

личностных проблем и подготовку к 

самостоятельной жизни. В данном контексте 

классный руководитель поясняет детям, что 

хорошо, что плохо, дает эффективные советы, как 

вести себя в тех или иных ситуациях, выступает 

судьей в спорах.  

Социально - психологические функции 

классного руководителя в России предполагают 

помощь школьнику в общении со сверстниками, 

он выступает неким психологом, успокаивает 

школьников, организует их на общественную 

деятельность и самостоятельную работу[3].  
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Управленческие функции классного 

руководителя предусматривают руководство 

детским коллективом, организацию свободного 

времени учеников своего класса, проверку их 

успеваемости, определяет вектор развивающей 

деятельности учеников.  

Кроме того, классные руководители в 

российской школе организуют питание детей, их 

дежурства по школе и кабинету, проводят 

классные часы и родительские собрания, следят 

за внешним видом учеников и их здоровьем. В 

целом получается, что классный руководитель 

выступает "классным" родителем на период 

нахождения ребенка в школе и не только[4].  

Также отметим важность еще одной 

задачи классных руководителей – это общение с 

родителями учеников. Важно привлекать их на 

свою сторону, они должны быть союзниками, 

быть всегда на связи, быть готовыми оказать 

посильную помощь и совместными действиями 

способствовать благам детей[5]. В данном ключе 

целесообразно привлекать родителей к 

различным внеклассным и внешкольным 

мероприятиям, их участию в 

специализированных курсах для родителей, 

личное посещение семей и проведение 

профилактических бесед как со школьниками, так 

и с родителями.  

Как видим, колоссальные задачи, которые 

стоят перед классными руководителями в 

российских школах, требуют от них особых 

усилий и энергетических затрат. При 

соответствующей политике государства и школы 

и качественному вниманию к классному педагогу, 

многие проблемные ситуации с детьми и 

впоследствии с молодежью могут быть успешно 

решены и просто не произойдут.  

Отметим, что в Китае в современных 

условиях также стали задумываться о новых 

ориентирах, во многом похожих на советскую 

систему воспитания.  

Во-первых, воспитательная работа 

классных руководителей осуществляется более 

жестко по отношению к детям, чем в российской 

школе. Учеба стоит на первом месте, и задача 

классного руководителя заключается в 

ориентировании детей именно на учебу, контроль 

именно их успеваемости. Воспитание 

личностных характеристик и здоровые, 

качественные межличностные отношения внутри 

класса не являются задачами классного 

руководителя в китайской школе. Отметим, что в 

классе в стандартной китайской школе порядка 50 

человек, что для нас является неприемлемым. 

Однако в Китае это нормальная ситуация, и по 

сути китайский классный руководитель не в 

состоянии контролировать споры и разногласия 

своих подопечных. Но подчеркнем, что жесткая 

ориентация на высокий результат в учебной 

деятельности, безусловно, заслуживает уважения, 

а также является весьма эффективным средством, 

как показывает современная практика[6]. 

Во-вторых, для классных руководителей 

китайской школы характерно тесное 

взаимодействие с родителями учеников. 

Отметим, что оно также направлено сугубо на 

успехи в учебе и максимально высокие 

результаты. Организуются встречи и собрания с 

родителями, определяется спектр мероприятий, а 

именно, курсы, специальные занятия, 

направленные на повышение успеваемости 

школьников. Отметим, что такая политика 

продиктована жестким отбором в вузы, и при 

отсутствии соответствующего уровня ученик 

никогда не получит высшего образования, как 

следствие – перспективной и интересной работы, 

благополучия.  

В – третьих, отличительной чертой 

работы классных руководителей в Китае является 

практически полное отсутствие организации 

внеклассной, досуговой деятельности в их 

обязанностях, которая так массово 

пропагандируется в современных российских 

школах в настоящее время. Это объясняется тем, 

что дети в стандартной китайской школе заняты 

до 20.00 ежедневно, воскресные же дни они 

проводят в дополнительной учебной 

деятельности. Досуга у них почти нет[7]. Однако 

последнее время намечаются некоторые 

положительные сдвиги в указанном направлении, 

перенимается зарубежный опыт и постепенно 

вводятся кружки и секции, где дети могут 

отдохнуть, расслабиться, укрепить здоровье, 

проявить себя не только в учебе, но и во 

внеклассной деятельности, за что и будет 

отвечать классный руководитель.  

Таким образом, мы видим, что функции 

классных руководителей в российских и 

китайских средних школах значительно 

отличаются друг от друга. Однако китайцы имеют 

тенденции заимствования положительного опыта 

зарубежных коллег, как это происходило с 

советскими постулатами и системой обучения. 

Думается, что в связи с расширением 

международных контактов России и Китая 

взаимное проникновение положительных 

практик будет приветствоваться во всех сферах, в 

том числе и в воспитательном сегменте.  
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The issues of educating schoolchildren in modern conditions require special attention and improvement. 

Previously, this problem did not cause much concern, since for some reason patriotic aspects and eternal values 

became outdated, Western guidelines prevailed in the upbringing of the younger generation, which, as the current 

situation shows, is fundamentally wrong and, moreover, destructive for the future of the country. In this vein, it is 

appropriate to consider the appointment and role of class teachers in modern Russian and Chinese schools in a 

comparative segment, which will help to correctly coordinate their effectiveness, learn from experience and partially 

refer to Soviet guidelines that are widely applicable in Chinese school practice of class teachers. 
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Цель статьи заключается в рассмотрении особенностей занятий физической культурой в ВУЗе 
для студентов, у которых есть сердечно-сосудистые заболевания. Предложена методика проведения 

профилактики сердечно-сосудистых заболеваний. Перечислены упражнения и формы допустимых видов 

спорта с этим диагнозом для разных степеней заболеваемости. Рассмотрены рекомендованные виды 

физических нагрузок на занятиях, а также противопоказания к ним. 

 

Ключевые слова: профилактика, занятия в ВУЗе, университет, физическая культура, сердечно-
сосудистые заболевания, упражнения. 

 

Сердечно-сосудистые заболевания - это 

группа болезней сердца и кровеносных сосудов. 

Например: 

 атеросклероз,  

 стенокардия,  

 инфаркт миокарда,  

 аритмия, 

 гипертония 

 сердечная недостаточность. 

По статистике от сердечно-сосудистых 

заболеваний каждый год умирает 17,9 млн 

человек.  

Модифицируемые факторы делятся на 

две группы: 

1. Биологические: артериальное 

давление, холестерин, сахар(глюкоза),индекс 

массы тела 

2. Поведенческие: курение, 

нерациональное питание, низкая физическая 

активность, алкоголь.  

Методика тренировок зависит от стадии 

заболевания, степени недостаточности 

кровообращения, состояния коронарного 

кровоснабжения, функционального состояния и 

возраста больного. 

Противопоказания: 

 острая фаза ревматизма, эндо- и 

миокардита; 

 тяжелые нарушения ритма и 

проводящей системы сердца; 

 острая сердечная 

недостаточность (пульс более 104-108 уд./мин, 

выраженная одышка, отек легких); 

 недостаточность кровообращения 

III стадии 

Физкультура – это способ профилактики 

заболеваний сердечно-сосудистой системы. 

Регулярные занятия спортом снижают 

вероятность заболеваний системы 

кровообращения. 

 

Меры профилактики сердечно-

сосудистых заболеваний: 

1. Регулярные занятия гимнастикой 

по утрам и бегом на свежем воздухе. 

2. Занятия физической культурой в 

ВУЗе по большей части на улице, во дворе, с 

элементами закаливания. 

3. Отказ от вредных привычек. 

4. Ведение здорового образа жизни. 

5. Следить за режимом сна. 

6. Правильное соотношение труда и 

отдыха. 

7. Сбалансированное питание. 

8. Снижение стрессовых и 

эмоциональных нагрузок. 

9. Во время занятий нужно следить 

за пульсом, дыханием, цветом кожи и общим 

состоянием организма. 

Чтобы профилактика давала больший 

результат, стоит добавить такие группы 

упражнений, как 

1. Упражнения, помогающие организму 

преодолеть низкую работоспособность – бег на 

месте в комфортном темпе, ходьба. 

2. Упражнения для ног, таза – 

полуприседания, приседания, движения в 

приседе, с выпадами. 

3. Упражнения на укрепление мышц рук, 

плечевого пояса – отжимания и подтягивания. 

Профилактикой сердечно-сосудистых 
заболеваний является также гимнастика, 

скандинавская ходьба, бег, плавание, лыжи. 

Нагрузку и форму упражнений назначает врач. 
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В комплексе упражнений основное 

внимание уделяется: 

- улучшение сердечно-сосудистой 

системы; 

 - снижение артериального давления; 

 - улучшение функции дыхательной 

системы; 

 - снижение притока крови к внутренним 

органам. 

 

Комплекс упражнений при сердечно-

сосудистых заболеваниях 

1. Глубокий вдох и выдох. Вдыхаем 

через нос, выдыхаем через рот. Поднимаем руки 

на вдох, опускаем на выдох. Сидя на стуле. 

2. Руками держимся за сидение 

стула. Поочередно поднимаем и опускаем носки 

стоп. Дыхание в комфортном темпе. 

3. Поочередно поднимаем и 

опускаем пятки. 

4. Перекатывание с пятки на носок. 

Дыхание произвольное. 

5. Разводим руки в стороны и 

сжимаем, разжимаем кулаки. Одновременно со 

сжатием поднимаем поочередно одну ногу. 

6. Ходьба на месте, сидя. 

7. Ходьба на месте, стоя. 

Постепенно ускоряя скорость шага. 

8. Тянем правую руку вверх, делаем 

вдох через нос и бросаем руку вниз делаем выдох. 

Поочередно повторить упражнение и для левой 

руки. 

9. Тянем две руки вверх и делаем 

вдох, опускаем руки и делаем выдох. 

10. Руки согнули в локтях на уровне 

груди и делаем махи в стороны чередуя с 

поворотом туловища в сторону и махами прямых 

рук. Дыхание произвольное, но не задерживаем.  

 Весь комплекс упражнений должен 

прописывать врач после осмотра больного, с 

учетом его личного протекания болезни. 
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В статье анализируется проблема гаджет зависимости в современном мире. Отмечено, что 

отличительной особенностью гаджет-зависимого поведения является раздражительность, панический 

страх остаться без телефона, а также спутанность мыслей. Обосновываются основные аспекты 
интернет-зависимости и констатируется вовлечение детей в процесс пользования глобальной сетью. 

Проведены исследования интернет-зависимости по методике «Шкала интернет-зависимости (CIAS)» С. 

Чена и «Шкала проявлений тревоги Дж. Тейлора» в адаптации В. Г. Норакидзе. Показаны результаты 
злоупотребления гаджетами. Отмечено, что использование устройств помогает в возможности 

переживать эмоциональные состояния, не нашедшие подкрепления в жизни. 
 

Ключевые слова: аддиктивное поведение, гаджеты, номофобия, зависимость, девиантное 

поведение, интернет-зависимость, реальный мир, телефон, девайс, расстройства, глобальная сеть. 
 

Актуальность. Современные гаджеты и 

электронные технологии развиваются быстрым 

темпом. Гаджеты (от англ. «gadget» - 

приспособление) – это оригинальные 

приспособления, которые помогают человеку 

облегчить свою жизнь. Среди гаджетов можно 

выделить смартфоны, коммуникаторы, 

карманные портативные компьютеры, MP3 

проигрыватели, планшетные компьютеры, а 

атрибутами гаджетов являются малый вес и 

портативность, около 8-14 часов непрерывной 

работы.  

В науке о человеке аддиктивное 

поведение описывается как серьезная социальная 

проблема, которая имеет негативный характер и 

последствия для личности человека, а также и для 

ссоциальной среды. Гаджет-аддикция или 

номофобия (англ. Nomophobia, от no mobile-phone 

phobia) – страх остаться без смартфона или 

вдалеке от него. И несмотря на то, что номофобия, 

как зависимость от мобильного телефона, не 

получили официальные коды и номера 

заболеваний, всё больше специалистов признают, 

что такие нарушения в самом деле существуют и 

подчиняют себе всё больше людей [7]. 

Гаджет-аддикция выражается в том, что 

мысли человека крутятся вокруг девайса и того, 

что он где-то не рядом. В этот момент 

наблюдается невозможность сосредоточиться, 

раздражительность, чувство дискомфорта, 

потерянности и печали, а также панический страх, 

учащенное сердцебиение, спутанность мыслей и 

сознания, потливость и озноб [1]. А главным 

признаком зависимости заключается в том, что 

гаджет сопровождает человека буквально везде и 

он не может представить свою жизнь без 

технического аппарата [6]. Также, встречаются 

эти чувства, если физически телефон рядом, но 

отсутствует сигнал сотовой связи или Wi-Fi, ведь 

возможности аппарата в современном мире 

колоссальные, а возможности выйти с помощью 

него в глобальную сеть Интернет – главное 

преимущество. Поэтому стало ясно, что гаджет-

аддикция и интернет зависимость тесно связаны. 

Целью работы было исследование 

гаджет-зависимого поведения у студентов, 

отражающее самооценку, тревожность, 

потребность в ощущениях,  

В задачи исследования входило: 

1. Подобрать материал 

исследования; 

2. Сформировать адекватную 

поставленной цели методику обследования; 

3. Проанализировать полученные 

результаты. 

Применялись следующие методы 

исследования: «Шкала интернет-зависимости 

(CIAS)» С. Чена и «Шкала проявлений тревоги 

Дж. Тейлора» в адаптации В. Г. Норакидзе.  

Характеристика базы эмпирического 

исследования. Данное исследование проводилось 

в мае 2022 года. В исследовании приняли участие 

77 учащихся 1-3 курса, из них 47 девушек и 30 

юношей. Исследование проводилось в 

Башкирском Государственном Педагогическом 

Университете в г. Уфа. Испытуемые были 

разделены на 3 группы: 66% (51 чел.) – с 

выраженным и устойчивым паттерном интернет 
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зависимого поведения, 33% (25 чел.) - склонны к 

возникновению интернет зависимого поведения, 

1% (1 чел.) – с минимальным риском 

возникновения интернет зависимого поведения. 

Результаты и их обсуждение: для 

диагностики уровня тревожности у студентов 

была выбрана методика «Шкала проявлений 

тревоги Дж. Тейлора» в адаптации В. Г. 

Норакидзе. Анализ полученных данных 

представлена в следующих результатах (см. 

таблицу 1). 

 

Таблица 1 – Результаты диагностики уровня тревожности  
 

Баллы Уровень I курс II курс III курс 

40-50 Очень высокий 0% 12% 22% 

25-40 Высокий 34% 40% 30% 

15-25 Средний с тенденцией к 

высокому 

28% 16% 22% 

5-15 Средний с тенденцией к 

низкому 

38% 24% 26% 

0-5 Низкий 0% 8% 0% 

 

Анализируя данную таблицу, можно 

сделать вывод об уровнях тревоги у студентов I, 

II, III курсов.   

Выборка студентов I курса 

распределилась следующим образом:   

- у большинства студентов данной группы 

уровень тревоги – средний с тенденцией к 

низкому (38%). 

- у 34% респондентов был выявлен 

высокий уровень тревоги. 

- средний уровень тревоги с тенденцией к 

высокому наблюдается у 28% студентов I курса. 

Выборка студентов II курса 

распределилась следующим образом:  

- у большинства (40%) студентов данной 

группы уровень тревоги - высокий. 

- у 24% студентов средний уровень 

тревоги с тенденцией к низкому.  

- у 16% респондентов был выявлен 

средний уровень тревоги с тенденцией к 

высокому. 

- очень высокий уровень тревоги был 

выявлен у 12% студентов II курса. 

- для 8% студентов II курса характерен 

низкий уровень тревоги. 

Выборка студентов III курса 

распределилась следующим образом:  

- у большинства студентов данной группы 

уровень тревоги – высокий (30%). 

- у 26% респондентов был выявлен 

средний уровень тревоги с тенденцией к низкому. 

- очень высокий уровень тревоги 

наблюдается у 22% студентов III курса. 

- у 22% респондентов был выявлен 

средний уровень тревоги с тенденцией к 

высокому. 

При очень высоком уровне тревоги 

студенты испытываю угрозу даже в тех 

жизненных ситуациях, которые к этому не 

располагают. 

Для высокого уровня тревоги характерна 

высокая эмоциональность, болезненное 

восприятие критики в свой адрес, боязнь 

высказать свое мнение.  

Для людей, чей уровень тревоги средний 

уровень тревоги с тенденцией к высокому 

свойственно уравновешенность эмоционального 

фона, общительность, открытость, однако иногда 

проявляется беспричинное беспокойство. 

Человек со средним уровнем тревоги с 

тенденцией к низкому обладает уравновешенным 

характером, независимостью в собственных 

убеждениях, спокойно относятся к критике со 

стороны. 

При низком уровне тревоги, человек 

испытывает беспокойство, в тех случаях, когда 

существует реальная угроза. Такой человек 

расслаблен, безответственен, ленив. 

Следующим исследованием симптомов 

интернет-зависимости в студенческих группах 

была выбрана методика «Шкала интернет-

зависимости «CIAS»» (С. Чен), результаты 

которого представлены ниже, где N – среднее 

значение (см. Таблицу 2). 
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Таблица 2 – Результаты исследования интернет-зависимого поведения 

 

Симптомы зависимости 
I курс 

(N=29) 

II курс 

(N=25) 

III курс 

(N=23) 

Компульсивные синдромы 13,17 45,49 11,91 

Симптомы отмены 13,24 45,65 13,22 

Симптомы толерантности 13,00 45,36 12,00 

Внутриличностные проблемы и проблемы со 

здоровьем 
16,86 55,31 14,04 

Проблемы с управлением временем 14,55 48,90 11,96 

 

На основе таблицы 1, проинтерпретируем 

выраженность симптомов интернет зависимого 

поведения в каждой группе.  

Для студентов I курса  наиболее 

выраженными симптомами интернет зависимого 

поведения являются: 

– «внутриличностные проблемы и 

проблемы со здоровьем» (ср.знч.= 16,86) для 

данного симптома свойственно снижение 

коммуникативных навыков живого общения, 

бессонница, социальная деградация; 

– «проблемы с управлением временем» 

(ср.знч.= 14,55), это означает, что данные 

респонденты проводят очень много времени в 

интернете, они не умеют планировать свое время, 

могут откладывать важные дела, чтоб провести 

время в интернете. Такие респонденты не 

организованные, обладающие слабым волевым 

контролем; 

– «симптомы отмены» (ср.знч.= 13,24), 

проявляется в тревожном, беспокойном 

поведении студентов, у которых нет доступа в 

интернет на определенное время.  

Для студентов II курса  наиболее 

выраженными симптомами интернет зависимого 

поведения являются: 

– «внутриличностные проблемы и 

проблемы со здоровьем» (ср.знч.= 55,31) для 

данного симптома свойственно снижение 

коммуникативных навыков живого общения, 

бессонница, социальная деградация; 

– «проблемы с управлением временем» 

(ср.знч.= 48,90) – большую часть времени 

студенты данной группы проводят в интернете. 

Им трудно переключится на другой вид 

деятельности. 

Для студентов III курса наиболее 

выраженными симптомами интернет зависимого 

поведения являются: 

– «внутриличностные проблемы и 

проблемы со здоровьем» (ср.знч.= 14,04) для 

данного симптома свойственно снижение 

коммуникативных навыков живого общения, 

бессонница, социальная деградация, ослабление 

иммунной системы из-за недостатка сна, потеря 

физической активности; 

– «симптомы отмены» (ср.знч.= 13,22) 

проявляется в тревожном, беспокойном 

поведении студентов, у которых нет доступа в 

интернет на определенное время; 

– «симптомы толерантности» (ср.знч.= 

12,00): потребность в более качественном 

оборудовании, более широком использовании 

Интернета и большем количестве 

приложений/программного обеспечения.  

 В результате расчета критерия 

корреляции Спирмена была обнаружена обратная 

корреляционная связь между «симптомами 

отмены» и «тревогой» (rs= 0,41  при p≤ 

0,01), где rs – это корреляция, а p. – это уровень 

значимости (см. Таблицу 3).  

 

Таблица 3 – взаимосвязь между симптомами интернет зависимого  
поведения и особенностями тревоги 

 

Показатели 

Тревога 

Корреляция 

Спирмена 

Уровень 

значимости 

Компульсивные симптомы 0,03 0,82 

Симптомы отмены 0,41 0,01 

Симптомы толерантности 0,1 0,4 

Внутриличностные проблемы и проблемы со здоровьем -0,01 0,94 

Проблемы с управлением времени -0,14 0,24 

Ключевые симптомы интернет зависимости -0,18 0,12 

Проблемы, связанные с интернет зависимостью -0,09 0,43 

Общий уровень интернет зависимого поведения -0,16 0,16 
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Итак, чем выше уровень «симптома 

отмены», тем выше уровень «тревоги». Если у 

студента нет доступа в интернет на определенное 

время, у него возникает «симптом отмены», 

который усиливает уровень тревоги.  

Таким образом, студенты с выраженным 

и устойчивым паттерном интернет зависимого 

поведения проявляют невозможность преодолеть 

желание войти в Интернет, часто проявляют 

тревожность и беспокойство в поведении из-за 

отсутствия доступа в интернет на определенное 

время. Они проводят очень много времени в 

интернете, не умеют планировать свое время, 

могут откладывать важные дела, чтоб провести 

время в интернете. Такие респонденты не 

организованные, обладающие слабым волевым 

контролем. Отсюда происходит снижение 

коммуникативных навыков живого общения, 

бессонница, социальная деградация, ослабление 

иммунной системы из-за недостатка сна, потеря 

физической активности.  

Для студентов с выраженным и 

устойчивым паттерном интернет зависимого 

поведения, характерен высокий уровень тревоги, 

то есть данные студенты испытывают 

беспокойство по поводу отсутствия интернет 

сети, они становятся раздражительными, чаще 

всего переживают негативные эмоции. Если у 

студента нет доступа в интернет на определенное 

время, у него возникает «симптом отмены», 

который усиливает уровень тревоги.  
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The article analyzes the problem of gadget addiction in the modern world. It was noted that a distinctive 

feature of gadget-dependent behavior is irritability, panic fear of being left without a phone, as well as confusion of 

thoughts. The main aspects of Internet addiction are substantiated and the involvement of children in the process of 

using the global network is stated. Studies of Internet addiction were carried out according to the method of "Internet 

Addiction Scale (CIAS)" by S. Chen and "The Scale of Anxiety Manifestations by J. Taylor" adapted by V. G. 

Norakidze. The test results of the abuse of gadgets are shown. It is noted that the use of devices helps in the ability 
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В статье проанализирована сущность межличностных отношений в коллективе. Выделены 

концептуальные подходы к пониманию проблемы психологической совместимости. Автором изучен вопрос 

о влиянии психологической совместимости на межличностные отношения в коллективе. Нахождение в 
одном коллективе с неприятным или же конфликтным для себя коллегой приводит к тому, что сотрудник 

находится в эмоционально угнетенном состоянии. Исходя из этого, при отборе кадров в коллектив, 
расстановке людей на должности, поставленных перед коллективом задачах, необходимо учитывать 

уровни совместимости.  

 
Ключевые слова: психологическая совместимость, однородность, срабатываемость, 

идентичность, межличностные отношения, коллектив. 
 

На сегодняшний день огромной 

проблемой является оценка выбора показателей и 

критериев совместимости. Разные авторы по-

разному оценивают критериальное значение 

совместимости. Все это вызывает сложности в 

исследовании групповой совместимости и 

изменения динамики взаимоотношений. В 

исследованиях совместимости Н.Н. Обозова, А.Н. 

Обозовой и других можно найти применение 

самым разнообразным критериям: низкая 

конфликтность, стремление к совместной 

деятельности. На успешность выполнения 

совместной деятельности оказывает влияние 

состав группы. Состав группы может быть 

однородным (студенты, школьники и т.д.) и 

разнородным (публика в театре). 

В своих исследованиях Н.Н. Обозов 

считал, что понятие коллектива исследуется 

многими науками, при этом каждая из областей 

научного исследования понимает данное 

определение по – своему. Из-за этого существует 

сложность в общенаучном подходе к понятию 

коллектива. Данные авторы, изучая понятие 

коллектива, основной упор делали на 

исследования совместимости членов группы. В 

понятие психологической совместимости они 

вкладывали следующие смыслы: совместимость – 

это, прежде всего, взаимная симпатия, общность 

эмоциональных установок, специфика 

динамических процессов, происходящих в группе 

[4].  
Важно понимать, что в психологии 

принято различать два понятия совместимости и 

срабатываемости. 

Срабатываемость, в отличие от 

совместимости обеспечивает эффективность 

выполнения деятельности, в ходе которой 

возникают общие интересы и потребности 

каждого из членов группы. Данная общность 

позволяет в процессе совместной деятельности с 

наименьшими затратами добиться поставленной 

цели. 

Совместимость же – это феномен, 

объясняющий природу поиска другого человека 

исходя из наличия общих личностных 

характеристик, интересов, потребностей. В 

основе совместимости лежит не только 

динамическая характеристика, но и эмпатийная 

[1]. 

Однородность определяется на основании 

схожих характеристик темперамента, интеллекта. 

Важнейшим аспектом при этом является уровень 

мотивации, убеждений, мировоззренческих 

позиций. Прежде всего, однородность 

основывается на личностных характеристиках и 

ценностных  

Однородность – это показатель уровня 

межличностных отношений в группе, 

включающий в себя начальный этап. Чем 

однороднее является группа по отношению к 

каждому из ее членов, тем быстрее происходят 

адаптационные процессы, тем успешнее будет 

осуществляться процесс развития группы.  

В отдельных случаях однородность 

может возникать не на первоначальном этапе. В 
этом случае, однородность вырабатывается под 

влиянием внешних воздействий и является 

результатом целенаправленного организованного 

процесса по формированию идентичности. 
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Такая идентичность формируется в 

результате общих требований, выработке 

групповых норм, вхождению в уже 

сформированные традиции и ритуалы. В 

существующей данности схожесть личностных 

особенностей каждого из членов группы 

отодвигается на второй план. Однородность при 

этом достигается за счет коллективного подхода в 

процессе обучения и воспитания. Регулирующая 

роль в этом случае отводится наставникам, 

педагогам, лидерам в группе. Именно они 

становятся решающим фактором необходимым 

для формирования однородности в группе. Все 

это впоследствии позволяет наиболее полно 

оценить степень эффективности воздействия и 

скорректировать его в дальнейшем. 

Различие или сходство (поведенческое, 

физическое) настолько очевидно, что люди не 

придают значения ни одному из них, принимая их 

присутствие как должное. 

Исследуя, однородность в больших 

группах З.М. Кошиев пришел к заключению о 

том, что такая однородность имеет свои отличия 

от однородности в малой группе. Большие группы 

по-другому позволяют оценить степень единства 

взглядов и схожести мнений. В этом случае, 

однородность характеризуется более высоким 

уровнем расплывчивости, скрепляющей основой, 

как правило, становится эмоциональное 

подкрепление, подражание, внушаемость и 

наличие конформизма. Все эти показатели 

позволяют оценить выработку однородности в 

большой социальной группе. 

Трансформация существующих 

убеждений, групповых норм может 

осуществляться в больших социальных группах 

из-за влияния извне. К средствам такого влияния 

относят СМИ (телевидение, интернет каналы). 

При этом передача информации в больших 

группах может осуществляться и на уровне 

слухов, что в свою очередь воспринимается 

людьми исходя из своих личностных 

особенностей [2]. 

В связи с этим Е.Н. Ревякиной следующие 

факторы регуляции групповой деятельности, 

основанные на понятии однородности: 

1) социальные и физические факторы 

регуляции группового поведения, основанные на 

схожести; 

2) специфика межличностных отношений 

и норм, принятых и существующих в данной 

группе; 

3) индивидуально – психологические 

характеристики однородности; 

4) социально – психологические 

особенности каждого из членов группы, 

имеющих свои собственные убеждения, 

установки, мировоззрение [5]. 

Р.Л. Кричевский и Е.М. Дубовская не 

разводят понятия однородности и совместимости 

и определяют это как межличностная 

совместимость, возникающая в процессе 

совместной деятельности. 

В.А. Розанова межличностную 

совместимость делит на психофизиологическую и 

социально – психологическую. 

Психофизиологическая – это совместимость на 

уровне темперамента, поведенческих реакций, 

личностных особенностей. Социально – 

психологическая – это наличие общих взглядов, 

убеждений, мировоззрений. 

В.А. Розанова в своих исследованиях 

доказывает, что психологическая совместимость 

возникает при внешнем воздействии на группу 

(как правило, в кризисных ситуациях, в которые 

попадают все члены группы) и в силу развития 

межличностных отношений опосредованных 

стремлением к достижению поставленной цели на 

добровольных началах.  

А.Л. Свенцицкий считает, что 

межличностная совместимость – это показатель 

возможности всех членов группы 

взаимодействовать друг с другом. По его мнению, 

это является показателем целостности группы. 

При этом особенно важным является вопрос 

гармонизации межличностных отношений.  

В этом вопросе особое внимание 

уделяется исследованию проблемы 

внутригрупповых конфликтов. Такие конфликты 

могут носить как деструктивный, так и 

конструктивный характер. Возникновение 

конфликтов внутри группы возникает из-за 

наличия внутригрупповых противоречий. Данные 

противоречия обуславливаются множеством 

факторов, причин, расхождений и 

противоречивостью во взглядах каждого из 

членов группы.  

Благодаря появлению в той или иной мере 

групповых противоречий, имеющихся в 

коллективе, осуществляется в более значительной 

степени развитие группы. Таким образом, 

осуществляется переход на более высокую 

ступень взаимодействия в группе [6]. 

В исследованиях Н.В. Гришиной 

выделяются следующие подходы исследования 

внутригруппового конфликта: 

1) когнитивный, заключающийся в 

понимании конфликта, основанного на 

личностных особенностях каждого из членов 

группы; 

2) мотивационный, исследующий 

динамику мотивационных процессов поведения 

каждого из членов группы; 

3) деятельностный, основанный на 

понимании возникновения и разрешения 

конфликтов в процессе совместной деятельности; 
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4) организационный, подразумевающий 

изучение конфликтов как стремление каждого из 

членов группы проявить свои лидерские качества 

при выполнении какой-либо деятельности.  

Ю.Г. Запрудский выделяя такой вид 

конфликта, с точки зрения когнитивного подхода 

считал, что он в первую очередь несет 

конструктивный характер и способствует 

выработке коллективного решения. Вместе с тем 

уровень эмоциональных отношений при любом 

конфликте в группе может нарушаться. 

Нарушения могут возникать из-за разногласий 

внутри коллектива, при стремлении реагировать 

на ту или иную ситуацию соответствующим 

поведением. Разница в приемлемости или не 

приемлемости поведения и является основой для 

возникновения межличностного конфликта в 

группе.  

Мотивационный подход в исследовании 

межличностных конфликтов в большей степени 

затрагивает сферу потребностей человека. 

Разногласия между членами группы 

обуславливаются их пониманием природы 

взаимоотношений, потребностями, 

устремлениями, а также возможностями людей 

демонстрировать свое поведение. 

Мотивационный подход обязан своей 

разработкой классическому исследованию М. 

Дойча. 

В своих работах он доказывал наличие 

конкурентного поведения и его влияния на 

групповые процессы. Люди, взаимодействуя 

между собой, чаще всего демонстрируют 

конкуренцию, пытаясь проявить свои личностные 

особенности, тем самым выделиться из группы. 

Для достижения общей цели они могут также 

объединяться в так называемые кооперативы. 

Кооперативное поведение, как правило, 

возникает в результате необходимости обмена 

информации или же значимости цели для каждого 

из членов группы. 

Е.М. Дубовская и Р.Л. Кричевский 

рассматривают межличностный конфликт с точки 

зрения организационного подхода. В основу их 

теории легли положения, предложенные Л. 

Понди. В большей степени данный подход носит 

описательный характер. 

О.Н. Громов в своих работах доказывал, 

что с точки зрения организационного подхода 

межличностный конфликт возникает из-за 

несовместимости или неконкурентных 

отношений, складывающихся в коллективе. 

М.С. Матусевич, Н.Н. Плахов в рамках 

системно - деятельностного подхода считали, что 

межличностный конфликт возникает в результате 

совместной деятельности в процессе нарушения 

функциональных, социальных и психологических 

связей. 

Нарушение этих связей способствует 

возникновению различного рода конфликтов. 

Таким образом, значение выстраиваемых связей в 

группе является приоритетом в построении 

групповых отношений: чем крепче процесс 

взаимообусловленности людей в потребности 

друг друге, тем крепче такие связи и тем выше 

уровень развития группы. Также социальные, 

функциональные и психологические связи в 

группе могут быть внешними и внутренними. 

Идеальным вариантом считается, когда внешняя 

и внутренняя сторона этих связей совпадают. В 

этом случае, можно говорить о наличии 

ценностно-ориентационного единства, что 

является показателем зрелого коллектива [3].  

В организационном подходе важной 

проблемой является исследование роли лидера 

как связующего звена межличностных 

отношений, формирующихся в группе. Лидер 

оказывает непосредственное воздействие на 

возникновение, характер и специфику протекания 

межличностных конфликтов.От значимости 

личности лидера зависит его регулирующая роль 

в разрешении конфликтной ситуации, 

сложившейся в группе.  

Каждый из членов группы стремится 

установить позитивные межличностные 

отношения с каждым из членов группы. В 

результате возникает так называемое групповое 

ожидание. Групповое ожидание – это отношение 

к ожидаемому поведению того или иного члена 

группы. На основе группового ожидания 

осуществляется оценка поведения. Если человек 

демонстрирует нетипичное для него поведение в 

группе, то он, как правило, попадает под 

психологическое давление группы. Таким 

образом, группа пытается регулировать 

поведение каждого из членов. 

В коллективе всегда присутствуют 

микрогруппы. Такие микрогруппы складываются 

на основе взаимных симпатий или антипатий, 

складывающихся в коллективе. Столкновение 

таких микрогрупп является неизбежным. 

Поэтому руководитель коллектива должен 

учитывать их существование, иметь 

представление о лидерах и аутсайдерах группы. 

Помимо данных членов группы важным является 

наличие так называемых подстрекателей в 

группе, способных к провоцированию и 

разжиганию конфликтной ситуации. 

Руководитель коллектива должен владеть 

информацией о состоянии морально – 

психологического климата в коллективе. 

Психологическая совместимость 

сотрудников выявляется на первоначальном этапе 

с помощью психологических методов 

исследования. Сотрудники должны подбираться 

по типу темперамента и личностным 

особенностям так, чтобы они могли взаимно 
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дополнять друг друга при решении служебных 

задач.  

В основе психологической 

совместимости может лежать и различие 

характеристик по принципу 

взаимодополняемости. В таком случае говорят, 

что люди подходят друг другу «как ключ к 

замку». Условием и результатом совместимости 

является межличностная симпатия, 

привязанность участников взаимодействия друг к 

другу. Он также подразумевает под собой 

оптимальное сочетание сотрудников по типам 

темперамента, совместимость характеров, 

мотивов, типов поведения. 

Социально-психологический уровень 

совместимости основан на согласованности 

социальных ролей, социальных установок, 

ценностных ориентации, интересов. Двум 

субъектам, стремящимся к доминированию, 

будет сложно организовать совместную 

деятельность. Совместимости будет 

способствовать ориентация одного из них на 

подчинение. Вспыльчивому и импульсивному 

человеку больше подойдет в качестве напарника 

спокойный и уравновешенный сотрудник. 

Психологической совместимости способствуют 

критичность к себе, терпимость и доверие по 

отношению к партнеру по взаимодействию. 

Низкая коммуникативная компетентность 

сотрудников также ведет к коммуникативным 

барьерам, росту напряженности в 

межличностных отношениях, непониманию, 

недоверию, конфликтам. 

Умение ясно и точно излагать свою точку 

зрения, владение приемами конструктивной 

критики, навыками активного слушания и т.д. 

создают условия для удовлетворительной 

коммуникации в организации. 

Таким образом, отсутствие 

психологической совместимости и взаимного 

уважения заставляет людей занимать 

оборонительную позицию, защищаться друг от 

друга, сокращается частота контактов, возникают 

коммуникативные барьеры, конфликты, 

появляется желание покинуть организацию. Как 

следствие, происходит снижение качества и 

производительности.  
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The article analyzes the essence of interpersonal relationships in a team. Conceptual approaches to 

understanding the problem of psychological compatibility are highlighted. The authorhas studied the question of 

the influence of psychological compatibility on interpersonal relationships in a team. Being in the same team with 

an unpleasant or conflicting colleague leads to the fact that the employee is in an emotionally depressed state. Based 

on this, when selecting personnel for the team, placing people in positions, tasks assigned to the team, it is necessary 

to take into account compatibility levels. 
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В статье рассматриваются особенности профессиональной подготовки авиационного персонала, 

связанные как с пандемией, так и с санкционной политикой. Авторы работы анализируют современные 
условия и их влияние сразу на несколько авиационных профессий. Рассмотрена проблема влияния этих 

условий на настрой обучающихся, преподавателей и работодателей. Выявлено, что в настоящее время 
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Роль авиационного персонала в 

авиационной транспортной системе, независимо 

от развития образовательных, информационных 

технологий и техники в целом, остается 

значительной и динамичной.  

Статистика показывает, что как минимум 

60-80% авиационных происшествий обусловлены 

человеческим фактором специалистов на любом 

из этапов создания или эксплуатации ВС. 

Причина которых – недостаточная 

профессиональная подготовка. Квалификация 

деятельности авиационного персонала имеет 

высокие требования к их профессиональной 

надежности, в которую входит стабильность 

объединения мотивационных, интеллектуальных, 

эмоциональных, физических составляющих, 

психофизиологических, направленных на 

успешное обеспечение профессиональных 

функций [1]. Большая часть из перечисленного 

закладывается и получает активное развитие во 

время обучения в высшем учебном заведении. 

Теория обучения – это раздел 

педагогической психологии, теоретически и 

экспериментально изучающий психологические 

условия эффективности взаимодействия 

преподавателя и обучаемого. Теория обучения в 

нашей стране развилась в тесной связи с учением 

о законах и закономерностях развития психики и 

выступает сейчас как единая теория обучения и 

развития. 

Но время не стоит на месте и процесс 

обучения приходится подстраивать под 

современные реалии. Впервые мы столкнулись с 

этим в 2019 году, в период пандемии. В 2022 году 

мы имеем уже другой фактор – санкционная 

политика государств в отношении Российской 

Федерации. Однако, стоит заметить, что в первом 

случае, что во втором, авиационная отрасль 

достаточно быстро перешла на новый путь 

развития и подстроилась под эти условия. Здесь 

нельзя не подчеркнуть заслугу авиационных 

психологов. 

Опыт, связанный с пандемией, оказался 

положительным и дал свои результаты. Именно 

поэтому испытание санкционной политикой было 

воспринято легче, ведь авиация «держит руку на 

пульсе», а управленческий персонал стал 

предусмотрительнее строить стратегию развития.  

Так или иначе, эти ограничения влияют на 

качество работы авиационного персонала. Это 

уже отметила Росавиация. Исполняющая 

обязанности начальника Управления инспекции 

по безопасности полетов Кристина Бывалина в 

июле на одном из совещаний заявила о 
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необходимости повысить качество подготовки 

летного и технического персонала для 

эксплуатации воздушных судов. По ее словам, в 

условиях, когда иностранные разработчики 

воздушных судов отказались выполнять свои 

обязательства по сопровождению эксплуатации 

самолетов и поставкам запасных частей, возрос 

риск нарушения правил полетов при отказах и 

неисправностях. С этим нельзя не согласиться.  

Установлено, что эти пусть временные, но 

трудности оказывают психологическое давление 

и на действующий авиационный персонал, и на 

будущий. На наш взгляд, в первую очередь это 

связано с тем, что после введения санкций новых 

пилотов перестали нанимать в ряде самых 

крупных компаний РФ, а именно – а\к «Россия», 

«Победа», «Аэрофлот», «Utair» и другие. По 

некоторым данным, выпускники большинства 

учебных заведений гражданской авиации не в 

состоянии найти работу по профессии. Не стоит 

забывать, что авиакомпании не только 

отказываются принимать на работу выпускников, 

но и сокращают уже имеющийся штат. 

Какими же могут быть последствия? 

Министерство Транспорта РФ прогнозирует риск 

оттока российских пилотов за рубеж, в будущем 

это может привести к их дефициту. Согласно 

статистическим данным Минтранса, за июнь 2022 

года в ведомство поступило около 70 обращений 

от зарубежных авиакомпаний и организаций с 

просьбой подтвердить сертификат специалиста. 

Из этого следует сделать вывод, что 

перспективные отечественные специалисты 

активно ищут работу в зарубежных 

авиакомпаниях. Стоит отметить, что наибольший 

отток наблюдается среди 

высококвалифицированного персонала, а именно 

среди командиров воздушных судов и наиболее 

опытных вторых пилотов. Остаются те, у кого 

недостаточно налета для перехода в зарубежные 

авиакомпании и те, кто не собирается или не 

хочет уходить по своим личным убеждениям. 

Текущая обстановка может значительно снизить 

уровень безопасности полетов, так как в условиях 

санкций воздушные суда эксплуатирующиеся в 

РФ не могут быть обслужены достаточным 

образом, что повышает нагрузку на экипаж.  

Ситуация в авиационной отрасли на 

данный момент не простая, но процесс 

профессиональной подготовки авиационного 

персонала непрерывен. Чтобы сохранить 

качество и безопасность полётов на должном 

уровне, существует однозначная потребность в 

пересмотре психологической составляющей 

лётной подготовки всего кадрового состава. 

Безусловно, в современных реалиях 

важным элементом является поддержка. В 

первую очередь – психологическая. Такая 

поддержка предполагает проведение следующих 

мероприятий: 

 Формирование благоприятного 

социально-психологического климата в 

коллективе; 

 Предотвращение предпосылок к 

конфликтам между сотрудниками; 

 Помощь в адаптации новым 

сотрудникам; 

 Периодическое проведение 

личных бесед персонала с авиационными 

психологами. 

 Проведение практических 

занятий и решение ситуационных задач с 

авиационным персоналом для определения 

поведения людей в экстремальных условиях и 

разбора основных ошибок и недостатков.  

Кроме психологической, существуют и 

другие виды поддержки: финансовая, 

регулятивная, внутриотраслевая, поддержка со 

стороны смежных организаций и предприятий и 

т.д. Все они непременно взаимосвязаны друг с 

другом и должны образовывать целую систему. 

Основная идея такой системности заключается во 

фразе «уверенность в завтрашнем дне».  

Однако не стоит забывать о 

профессиональной переподготовке уже 

имеющегося кадрового состава авиации. 

Психолог, отслеживающий психоэмоциональное 

состояние работников для современных 

компаний, уже не роскошь, а необходимость. 

Обеспечить эффективную профессионально-

психологическую подготовку сотрудников 

авиации – значит обеспечить стабильность 

компании.  

Кто может осуществлять 

психологическую поддержку и посредством чего? 

Первое – это, конечно, государство, посредством 

субсидирования/дотаций, а также путем создания 

специальной социальной программы для 

работников авиации и выпускников отраслевых 

учебных заведений.  

Второе – международные авиационные 

организации должны разрабатывать 

рекомендации по развитию профессиональной 

переподготовки и координировать авиационных 

психологов, согласно международным 

стандартам и национальным программам 

обеспечения безопасности. 

Ну и третье  – сами эксплуатанты 

должны оказывать содействие работникам и 

выпускникам в вопросах непосредственно 

касающихся последствий современных условий. 

Например, авиакомпания «Аэрофлот» уже 

сообщила (от 27.06.2022 г.), что запускает 

специальную программу для выпускников 

авиационных учебных заведений, которая 

направлена на сохранение и пополнение летного 

состава гражданской авиации. Программа по 
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поддержанию навыков пилотов призвана 

эффективно адаптировать выпускников, а в 

дальнейшем – поддерживать знания и навыки 

молодых пилотов с учетом перспективного 

развития авиационной отрасли. 

Таким образом, нынешние условия очень 

серьезно повлияли на сферу авиационного 

транспорта. Без особой поддержки уже не 

обойтись. Выявлено, что начать необходимо со 

стороны профессиональной подготовки и как 

можно скорее. Современные условия ставят перед 

авиационными психологами ряд первостепенных 

задач, одной из которых является ‒ выработка мер 

профессионально-психологической поддержки 

всех категорий авиационных работников. 

 

Список использованных источников 

 

1. Золотова М.Ю., Марихин С.В. Профессиональная подготовка авиационного персонала, как 

важная составляющая на воздушном транспорте // Международный журнал гуманитарных и естественных 

наук. 2020. № 4-1 (43) – 57–59 с. 

 

 

PSYCHOLOGICAL ASPECTS OF PROFESSIONAL TRAINING OF AVIATION PERSONNEL  

IN MODERN CONDITIONS 

 

Marikhin S.V., Voytik A.D., Kosenkova L.E. 
 

The article discusses the features of professional training of aviation personnel related to both the pandemic 

and the sanctions policy. The authors analyze the current conditions and their impact on several aviation professions 

at once. The problem of the influence of these conditions on the mood of students, teachers and employers is 

considered. It is revealed that currently students of aviation universities are depressed by the situation on the labor 

market, and in the industry as a whole, and need special psychological support. 

 

Key words: professional training of aviation personnel, psychological aspects, educational process, 

modern conditions, sanctions policy, pandemic, attitude of students. 

 

 

Марихин Сергей Васильевич, 

Войтик Алексей Дмитриевич, 

Косенкова Любовь Евгеньевна, 2022 
 

  



45 | С т р а н и ц а  •  М А Т Е Р И А Л Ы  И В А Н О В С К И Х  Ч Т Е Н И Й  № 3 ( 3 8 ) ,  2 0 2 2  

 
УДК 159.9.07, 364 

 

БЛАГОПОЛУЧИЕ - ОБЪЕКТИВНЫЙ  
И СУБЪЕКТИВНЫЙ ПОДХОД 

 
 

Фокина Елена Сергеевна 

К.с.н., доцент, Кафедры социальной работы и психологии ТОГУ 
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благополучия: субъективный и объективный. Изучается субъективное отношение людей к понятиям 

«благополучие» и взаимосвязанным с ними «качество жизни», удовлетворенность данными категориями. 
При этом определяется взаимосвязь с объективными показателями, характеризующими основные 

проявления благополучия в личностном и социальном смыслах. 

В конце автор приводит в пример исследования отечественных ученых, отражающих отношение 
людей к благополучию и выясняет причины разногласий во взаимосвязях субъективного и объективного 

благополучия. 
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Проблема взаимосвязи субъективного 

восприятия и понимания благополучия с 

объективными, общепринятыми показателями на 

настоящий момент является одной из 

интереснейших в общественных науках. Это 

обусловлено тем, что в современном обществе 

достаточно дифференцированы уровни жизни, в 

соответствии с этим, удовлетворенность 

качеством жизни и восприятие благополучия 

часто отождествляется с финансовым 

благосостоянием и не учитывает 

психологические, социокультурные 

составляющие. 

Основной целью нашей работы является 

исследование содержания объективного и 

субъективного подхода к изучению 

благополучия, а также основных факторов, его 

определяющих. 

На настоящий момент существует много 

исследований, посвященных изучению 

благополучия и, как отмечается в работах Л. И. 

Галиахметовой, Л. Д. Твороговой и др., где оно 

воспринимается как совокупность социальных, 

психологических, культурно- исторических 

факторов, отражающих объективное состояние 

индивида и его восприятие этого [2]. Иными 

словами, можно определить, что достаточно 

сложно разделить объективные показатели и 

восприятие уровня благополучия человеком, т.к. 

удовлетворенность уровнем и качеством жизни 

зависит от множества личностных характеристик 

и составляет значимую часть социального и 

психологического статуса личности [2]. 

Объективное благополучие, по исследованиям М. 

Селигмана, как констатирует Л. И. Галиахметова, 

не сводится ни к одной из этих составляющих, 

зато может измеряться лишь исходя из полного 

комплекса данных характеристик. 

Если мы проанализируем компоненты 

объективного благополучия, то необходимо 

обратиться к классификации Tom Rath и Jim 

Harter [7], которые выделяют: 

1.Профессиональное благополучие 

(профессиональный рост, карьера, заработная 

плата, социальный статус); 

2. Физическое благополучие (здоровье, 

сила, физические способности); 

3. Социальное благополучие (наличие 

значимых людей, близость и важность 

социального окружения); 

4. Финансовое (экономическое) 

благополучие (достаток, качество и уровень 

жизни); 

5. Благополучие в окружающей среде 

(социальная безопасность, уверенность). 

Данные критерии являют пример лишь 

одной из множества классификаций, которые 

исследуют содержание и 

компонентыблагополучия. Безусловно, это тот 

комплекс критериев, который можно считать 

общепринятым и необходимо дополнять в 

зависимости от контекста, в котором его 

рассматривают. В плане психологического 

благополучия ряд исследователей (Зборовский Г. 

Е., Рифф К.) предлагают добавить наличие 

жизненных целей, способность управления 

жизнью, построение позитивных отношений с 

окружающими). Социологи П. Бурдье, Д. 

Трейман, Р. Джекман включают характер 

взаимоотношений с окружающим миром в 

повседневной и профессиональной жизни, а 

экономические аналитики Р. Истерлин, А. 

Тверски, Д. Хамармеш конкретизируют 
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финансовые показатели благополучия (уровень 

доходов, покупательская способность) [3]. 

В контексте интересующих нас 

взаимосвязей нас важно не только наличие 

данных показателей, но и субъективное 

отношение людей к их значениям, т.к. это 

является значимой составляющей благополучия в 

целом. Если брать исследования мировых 

аналитиков, то интересным представляется 

подход, в котором благополучие рассматривается 

как потенциал, снабжающий человека ресурсами 

для личностного и профессионального развития. 

И здесь в качестве основных можно выделить 

несколько индексов, таких как индекс лучшей 

жизни, процветания и человеческого потенциала, 

индекс счастья [3]. Данный список включает еще 

множество индексов и критериев, но основной 

общей идеей является то, что они ориентированы 

на благополучие как на перспективу и 

нацеливают людей на построение стратегии 

жизненного поведения для достижения 

поставленных целей и в связи с этим на ощущение 

собственного счастья и удовлетворенности 

жизнью. Также они позволяют выявить факторы, 

препятствующие достижению гармонии в 

благополучии, объединяющем субъективный и 

объективный смысл. 

Иное понимание благополучия мы можем 

найти, обращаясь к лингвистическому 

компоненту и в словарях русского языка оно 

определяется как «спокойное течение дел в 

жизни», т.е. отсутствие препятствий к 

нормальной жизнедеятельности, дающее 

ощущение стабильности и уверенности [3]. 

Схожее определение мы можем найти в 

исследованиях по социальной работе, которые в 

целом характеризуют благополучие как 

показатель эффективности функционирования 

личности или отдельного элемента социальной 

сферы, способствующего установлению 

стабильности жизни, а также полноценному 

осуществлению всех функций, необходимых для 

обеспечения оптимального качества жизни (О. В. 

Васильева). 

Однако, несмотря на многообразие 

объективных характеристик, мы приходим к 

выводу, что существует необходимость их 

отражения в субъективном понимании 

благополучия, потому что одни и те же значения 

показателей воспринимаются по-разному людьми 

в зависимости от различных характеристик. 

Поэтому достаточно важно выяснить, что же 

является основой для определения благополучия 

(неблагополучия) в личностном понимании и что 

влияет на те факторы, которые формируют 

понимание благополучия. 

С этой целью было проведено 

эмпирическое исследование в 1 полугодии 

текущего года у преподавателей Волгоградского 

государственного социально- педагогического 

университета в количестве 23 человек в возрасте 

от 30 до 55 лет. Данная выборка была определена 

в соответствии с рядом характеристик: 

-достаточно зрелый возраст позволяет 

подходить к определению благополучия без 

максималистических позиций, оценивая 

реальные условия и возможности; 

-преподавателей можно отнести к 

среднему классу интеллигенции, в котором 

большинство показателей- социальных, 

финансовых и др. на уровне чуть выше среднего, 

что предполагает относительную объективность в 

оценивании (не берутся самые бедные и самые 

богатые слои населения, у которых понятия 

благополучия резко дифференцированы как в 

финансовом отношении, так и в плане ресурсов и 

потенциала); 

-кроме того, преподаватели в контексте 

научного мировоззрения, имеют не только 

обыденные, но и специфические знания о 

явлениях и событиях жизни, которые также 

интересно проанализировать. 

В данное исследование входило изучение 

двух аспектов: 

-выделение объективных критериев 

жизненного благополучия; 

-определение их наличия и уровня 

испытуемыми (субъективное понимание 

собственного благополучия). 

Преподавателям были предложены 

опросники с вариантами ответов и 

возможностями дополнения открытыми 

ответами. В ходе опроса были выявлены 

следующие группы объективных показателей с 

полученными значениями (в%). В каждой группе 

можно было выбрать несколько критериев и 

проранжировать их в порядке значимости: 

-финансовые (достаточный уровень 

заработной платы- 25%, возможность купить не 

только необходимое, но и крупные вещи, к 

примеру, бытовую технику- 17%, осуществление 

жизнедеятельности без кредитов- 59%); 

-социальные (высокий социальный 

статус- 67%, достойная работа и должность- 43%, 

общественное признание- 34%); 

-психологические (психологическая 

стабильность- 63%, осознание своего места в 

жизни- 41%, любовь к себе- 37%); 

-бытовые (наличие жизненных целей и 

стратегий их достижения- 26%, свобода выбора 

поведения- 27%). 

Параллельно этим преподавателям 

предлагалось оценить уровень собственного 

благополучия, отражая субъективное отношение 

к благополучию. Оценивая уровень собственного 

благополучия, испытуемые проранжировали его 

критерии в порядке личностной значимости и 

наличия в собственной жизни. 
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На первом месте в субъективном 

благополучии оказалась группа социальных 

критериев (максимально значима для 69% 

респондентов), затем- финансовые показатели- 

54%, бытовые-48% и психологические важны для 

42%. 

На общий вопрос «Считаете ли Вы себя 

благополучным?», 62%ответили положительно, 

21% - «скорее да, чем нет» и 11% не 

удовлетворены своим качеством жизни, 

психологическим и финансовым состоянием. 

По результатам проведенного 

исследования можно определить приоритетные 

компоненты объективного благополучия, 

которые в целом отражают мнения различных 

научных исследователей, а что касается 

субъективного подхода к исследованию 

благополучия, то в каждом конкретном случае 

важно выяснять степень соотнесение наличия 

компонентов благополучия человека в своей 

жизни с представлениями о социальном 

благополучии в целом. 

Подводя итоги, необходимо отметить, что 

понятия «субъективное благополучие», 

«объективное благополучие», «качество жизни», 

«удовлетворенность жизнью» тесно 

взаимосвязаны между собой очень часто степень 

объективного благополучия обусловлена 

субъективным его пониманием человеком и 

наоборот, личностное мнение о благополучии 

формируется в результате сравнения наличия 

критериев в своей жизни, в жизни других и в 

социуме в целом. 
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WELL-BEING IS AN OBJECTIVE AND SUBJECTIVE APPROACH 

 

Fokina E. S. 

 

The paper compares two main approaches to the study of the essence and content of well-being: subjective 

and objective. The subjective attitude of people to the concepts of "well-being" and the interrelated "quality of life", 

satisfaction with these categories is studied. At the same time, the relationship with objective indicators 

characterizing the main manifestations of well-being in personal and social senses is determined. 

In the end, the author gives an example of research by domestic scientists reflecting people's attitude to 

well-being and finds out the reasons for disagreements in the interrelationships of subjective and objective well-

being. 
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В статье рассматривается потребность включения всего общества в жизнь социума 
посредством проявления социальной активности. Отражена роль воспитания и значимость учебных 

заведений в формировании социальной активности. Рассмотрены аспекты учебного процесса, которые 

способствуют формированию социальной активности обучающихся. Отмечены навыки, освоение 
которых рекомендуется параллельно учебному процессу. Выделяются инструменты поддержки со 

стороны учебных заведений для успешного формирования социальной активности обучающихся. 
 

Ключевые слова: социальная активность, обучающиеся, учебные заведения, прогресс, 

коммуникативные навыки, социум, взаимодействие, формирование, личность, деятельность. 
 

В современном обществе социальная 

активность является одной из характеристик, 

востребованных государством. В основном это 

относится к молодежи, которой свойственны 

инновационные идеи, для воплощения которых 

требуется действенность. Это обусловлено тем, 

что прогресс общества предполагает включение 

всего общества в этот процесс с разными 

формами проявления социальной активности. 

Этот запрос на сегодняшний день не является 

удовлетворительным. 

Воспитание оказывает значительное 

внимание на уровень социальной активности, 

поэтому формирование социальной активности в 

немалой части происходит в учебных 

учреждениях, где происходит непосредственное 

взаимодействие обучающегося с социальной 

средой, в результате которого предполагается 

следование не только индивидуальным 

стремлениям, но и общественным [1]. Одной из 

форм деятельности в этом направлении является 

организация досуга обучающихся, в процессе 

которого предполагается развитие личностных 

качеств, навыков самоорганизации и стремления 

к самостоятельности, в результате которого 

происходит формирование социальной 

активности. Организация досуга обучающихся со 

стороны учебного заведения является 

качественной работой по формированию 

социально активной личности, учитывающей 

современные тенденции и потребности 

обучающихся в области их интересов. Процесс 

формирования социальной активности 
обучающегося должен сопровождаться: 

- осознанным побуждением к действиям, 

направленным на совершенствование общества 

- развитием со стороны обучающегося 

коммуникативных навыков и познанием, что 

проявляется социальной продуктивной 

деятельности 

- преобразованием активности 

обучающегося на благо социума  

- применением комплекса технологий по 

организации досуговой деятельности 

обучающихся 

- совершенствованием и постоянным 

осовремениванием подхода к организации 

свободного времени обучающихся 

- существованием молодежных 

организаций в учебном заведении, которые 

располагают к проявлению социальной 

активности и потенциала обучающихся. 

 В образовательном процессе 

развитие социальной активности обучающегося 

проявляется в освоении самостоятельной 

деятельности, становлением субъектности и 

выполнением социальных функций [2]. 

Социальную активность обучающегося 

предлагается рассматривать как компетентность, 

которая включает набор освоенных компетенций 

по вовлечению во взаимодействие с социальной 

средой. Детально это выглядит следующим 

образом:  

- работа разными способами 

деятельности; 

- пополнение личностного человеческого 

капитала; 

- освоение проектной деятельности; 

- формирование ценностных ориентаций 
личности; 

- умение определять приоритеты; 

- владение тайм-менеджментом; 
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- развитие навыков коммуникации, 

готовность к взаимодействию с социальной 

средой; 

- освоение позиции субъекта социальной 

активности. 

В целом, социальная активность в период 

обучения предполагает становление жизненной 

позиции, вовлечение в общественно-полезную 

деятельность, развитие творческого потенциала, 

взаимодействие с коллективом в реализации 

социальной деятельности и участии в различных 

проектах [3]. Участие учебных заведений в 

формировании социальной активности 

обучающихся предполагает: 

- поддержку в создании молодежных 

организаций и реализации молодежных 

инициатив; 

- развитие инновационной и проектной 

деятельности, вовлечение обучающихся в эти 

процессы; 

- повышение квалификации педагогов для 

успешного взаимодействия с обучающимися в 

соответствии с запросами современности и 

учетом особенностей поколения; 

- организация сотрудничества с 

российскими и международными молодежными 

организациями; 

- вовлечение обучающихся в 

волонтерскую деятельность; 

- организация различных форм 

культурно-досуговой деятельности; 

- профилактика девиантного поведения. 

Отдельно стоит отметить эффективность 

такого инструмента формирования социальной 

активности, как проектирование [4]. Он 

предполагает освоение проектируемого объекта, 

определение действий по его изменению, 

создание и осуществление алгоритма реализации 

запланированных действий, проявление 

самостоятельности и ощущение субъектности, 

ведущей к ощущению личной социальной 

активности. 

Развитое сотрудничество с различными 

организациями, способствующими 

формированию социальной активности, является 

необходимым условием для успешной 

социализации обучающихся [5]. Формирование 

социальной активности осуществляется только в 

процессе включения личности в деятельность. 

Этому способствует эффективная 

государственная молодежная политика, 

привлечение экспертных людей в деятельность 

молодежи, направленной на развитие социальной 

активности и самореализации.  
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OF SOCIAL ACTIVITY OF STUDENTS  
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The article considers the need to include the whole society in the life of society through the manifestation 

of social activity. The role of education and the importance of educational institutions in the formation of social 

activity is reflected. The aspects of the educational process that contribute to the formation of social activity of 

students are considered. Skills are marked, the development of which is recommended in parallel with the 

educational process. The tools of support from educational institutions for the successful formation of social activity 

of students are highlighted. 
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Проблемы, порожденные миграционным кризисом в странах Западной Европы, все еще находятся 

на повестке дня у государств-членов ЕС. Миграционные потоки, которые берут свое начало из стран 
Ближнего Среднего Востока, становятся серьезным социокультурным вызовом для европейских стран. 

Исходя из данных демографических исследований, можно сделать вывод, что доля иностранных граждан 

в странах ЕС будет расти, т.к. естественный прирост европейского населения невелик. Подобный 
дисбаланс в количественном соотношении европейского и инокультурного населения может вызвать 

качественные социокультурные трансформации европейского общества.  
 

Ключевые слова: миграция, миграционный кризис, социальная трансформация, человеческая 

мобильность, миграционные процессы, социокультурная идентичность. 
 

На сегодняшний момент, миграция - 

комплексное и динамичное явлением, причинами 

которого являются не только социально-

экономические, но и политические, 

демографические, экологические и т. д. 

На долю ЕС численность иностранных 

граждан в конце 1990-х гг. составила 20 млн. 

человек, что эквивалентно 20% от общемировой 

численности мигрантов. В конце XX - начале XXI 

вв. основной причиной переселения стали 

экономические возможности более развитых 

стран, что делало их привлекательными для 

граждан менее развитых и развивающихся 

государств.  

Главным фактором служили высокий 

уровень жизни, хороший заработок, 

благоприятные условия труда.  

Экономические мигранты составляли 

большую часть всех мигрантов. Принимающие 

страны Западной Европы испытывали 

заинтересованность в таких объемах трудовой 

миграции. Франция, в свою очередь, принимала 

большое число мигрантов, т.к. доля собственного 

работоспособного молодого населения 

уменьшалась, а расширение и углубление 

интеграционных процессов в рамках ЕС, 

требовало расширения экономических границ и 

капиталовложений.  

 Тем не менее, начиная с 2008 года, когда 

ведущие страны Западной Европы, в том числе и 

Франция, испытывают последствия сильного 

экономического кризиса, миграционные потоки 

начинают оказывать ощутимое негативное 
давление на социально-экономические структуры 

общества. Необходимость ассимиляции и 

адаптации все пребывающих в страну 

иностранцев становится сложной экономической 

задачей.  

Кризис во Франции имел свои 

особенности, так как эта страна является одной из 

старейших стран, принимающих мигрантов и 

играет самую активную роль в определении 

политической линии по этому вопросу в ЕС.  

Иммиграция является существенным 

фактором социальных, культурных, религиозных 

трансформаций, которые стали особенно 

ощутимыми во французском обществе в 

последнее время, в том числе в связи с событиями 

миграционного кризиса. Иммиграционная тема, 

которая в течение нескольких десятилетий 

периодически оказывалась в центре 

общественно-политических дискуссий, вновь 

обрела большой резонанс, при этом ряд ее 

аспектов, трудно артикулируемых прежде в связи 

с правилами политкорректности, получили 

общественное звучание лишь в последнее время.  

Для того, чтобы перейти к рассмотрению 

влияния миграции на национальную 

идентичность, необходимо дать определение 

понятию «национальная идентичность». Для 

этого сперва необходимо дать понятие «нация». 

Различные школы социально – политической 

мысли трактуют данный термин по-разному. 

Однако среди большинства можно выделить 

общие характеристики - нации формируются при 

определяющей роли государства. Нация 

представляет собой двуединство государства и 

гражданского общества. Нация – общество, 

объединённое по политическому признаку и 
сложившееся вокруг государственной 

политической системы [1, c.285]. 

Цыганков П.А определяет национальную 

идентичность как «культурную норму, 
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отражающую эмоциональные реакции индивидов 

по отношению к своей нации и национальной 

политической системе» [7, c.27]. Можно 

выделить две основные характеристики 

национальной идентичности – общность и 

отличительность. «Общность – степень 

гомогенности (однородности) нации, которая 

достигается мифами и представлениями о своей 

истории, территории, институтах, языке и 

религии. Общность отражает внутреннее 

измерение национальной идентичности. 

Отличительность - показывает, насколько похожа 

или отлична нация от других наций – членов 

международного сообщества» [2, c.5].  

Необходимо также определить значение 

термина «миграция». Можно сказать, что 

миграция населения – это въезд населения одной 

страны в другую на временное или постоянное 

проживание. «К миграции относят такой процесс 

пространственного движения населения, 

который, в конечном счете, ведет к его 

территориальному перераспределению. В этом 

случае отнесение пространственного 

перемещения к миграции определяется 

фактическим переселением из одной местности в 

другую и в ряде стран формальной регистрацией 

на новом месте жительства. При этом здесь 

происходит соединение места жительства со 

сферой приложения труда, учебы или иной 

деятельности в одном населенном пункте» [3, 

c.205]. Социологический подход к исследованию 

миграции позволяет анализировать социальные 

последствия этого явления, определять причины 

и следствия, изучать процесс адаптации 

мигрантов в новой социальной среде, 

рассматривать социальную мобильность и 

прогнозировать развитие миграционных 

процессов. Миграция понятным образом меняет 

культурный состав и экономический ландшафт 

стран и регионов. В. Зомбарт совершил попытку 

типологизировния форм миграции. В работе 

«Буржуа» он выделил единичные и массовые 

типы переселений [6, c.44]. При этом, массовый 

тип переселения он определил, как перемещение 

больших масс людей, в том числе, по 

религиозным причинам. 

В контексте моделей социального 

взаимодействия мигрантов и принимающей 

среды, когда создается система контактов «среда 

- мигранты», определенное значение 

приобретают теории миграции. Сетевая теория 

социального капитала Д. Массей включает 

положение о влиянии сетевых связей на 

особенности адаптации мигрантов [5, c.266]. 

«Этот социальный капитал увеличивает шансы 

для получения доступа к финансовому капиталу, 

например, высоким зарплатам за рубежом, 

позволяя социальной миграционной структуре 

автономно поддерживать миграционный 

процесс» [8, c. 20]. Э. Ли в своих исследованиях 

миграции доказал и ее селективный характер, т.е. 

когда отдельных людей выталкивают и 

притягивают социальные факторы [9, c. 47]. «В 

частности, близкие социальные категории 

мигрантов получают возможность быстрой 

карьеры, совершенствования качества жизни и 

получения высоких доходов. В тоже время, для 

мигрантов чуждой социальной среды, в том числе 

в вопросе религии, адаптация осложняется» [3, c. 

6]. 

Влияние миграции на национальную 

идентичность в целом объясняется несколькими 

факторами, среди которых можно выделить 

количество иммигрантов и их этническую 

идентичность, продолжительность иммиграции, 

готовность иммигрантов интегрироваться в 

культурное и языковое пространство 

принимающего государства, перенимать его 

ценностные ориентиры. Необходимо рассмотреть 

механизм влияния этно-социальных групп на 

изменения в национальной идентичности 

принимающей страны на примере Франции.  

Миграционный кризис затронул многие 

страны Европейского Союза. Несмотря на то, что 

большая часть беженцев была распределена 

между странами-членами ЕС, многие государства 

столкнулись с этнокультурными и 

социополитическими проблемами, вызванными 

притоком исламского населения. Многомерность 

эффекта приема мигрантов порождает серьезные 

социально-культурные трансформации, которые 

остро ощущаются в европейском обществе, 

вызывая общественно-политические дискуссии и 

даже противостояния. Важным является то 

обстоятельство, что в центре обсуждений 

находятся не только привычные гуманитарные, 

экономические и демографические аспекты, но и 

проблемы национальной и культурной 

идентичности, будущее государств-членов ЕС и 

их наций в целом, что придает этому дискурсу 

большую остроту.  
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ПРОБЛЕМАТИКА КОНЦЕПТА «ЗЕМЛИ»  
В СОВРЕМЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ 
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Кафедра социальной философии и философии истории института философии СПбГУ  

 

В статье даётся обзор мало описанных постгуманистических тенденций в новейшей социальной 
философии, которые производятся за счёт различных концептов в геофилософии и в гуманитарных 

дискурсах вокруг неё: акторно-сетевой теории, ситуативной эпистемологии и агентном реализме. 

Выдвигается важный тезис о том, что понятие Земли способно стать полноценным и автономным 
философским концептом, также задействованным в рамках социального и политического пространства. 

Делается вывод о том, что геофилософии и современным концепциям постгуманизма необходим переход 
к множественному пониманию Земли в её социальных проявлениях, который смог бы изменить саму 

методологию и траектории осмысления данного концепта. 

 
Ключевые слова: социальная философия, постгуманизм, ситуативная эпистемология, Земля, 

территория, политики природы, мультинатурализм, культура, акторно-сетевая теория, дуализм, 
гибриды.  

 

Говоря о Земле как концепте, важно 

избегать холистских интерпретаций и подходов 

на основе гипотезы Геи, которые встраивают 

Землю в различные дуальности, занимая 

позицию, ориентированную на естественный 

порядок. В рамках этих дуальностей сама Земля 

противопоставляется индустриализации, природа 

— культуре, а окружающая среда — обществу. 

Несмотря на то, что этот подход критиковался 

многими авторами, он по-прежнему продолжает 

существовать и оказывать влияние на многие 

гуманитарные дисциплины. Одну из сторон 

критики — важную на наш взгляд — предложила 

в книге «Постчеловек» Рози Брайдотти. Она 

указывает на два существенных недостатка этого 

подхода. Во-первых, на свойственную ему 

технофобию, «которая не очень полезна сама по 

себе, учитывая мир, в котором мы живем». Во-

вторых, на то, что такой подход парадоксальным 

образом восстанавливает категориальный раскол 

между естественным и искусственным, который 

он изначально старается преодолеть [1]. 

Действительно, мы можем согласиться с 

Брайдотти, так как эти подходы, основанные на 

глубинной экологии и гипотезе Геи, в конечном 

итоге работают с прежними императивами 

вертикальных эпистемологий, чьи основания 

находятся в регионе дуализмов — природы и 

культуры, природы и общества, живого и 

неживого. Они понимают Землю исключительно 
в противопоставлении чему-то, пытаясь 

воссоздать миф о подлинном и неподлинном, 

«колонизируя» геологическое пространство и 

населяющие его потенциальности за счёт 

выделения первичных и вторичных действующих 

лиц в контексте антропного принципа.  

Хотя, например, Джеймс Лавлок, 

создатель гипотезы Геи, и пытается развернуть 

понимание Земли как места взаимотворящих и 

взаимозависимых партнеров, его холистическая и 

трансгуманистическая позиция также легко 

подпадает под критику постгуманизма и 

геофилософии. Именно к этой критике 

присоединяется Брайдотти. 

Вместо этого Брайдотти предлагает 

альтернативу — концепт постчеловеческого 

становления-землёй. Однако альтернатива 

Брайдотти, устремленная в академические 

структуры попыток воспроизвести 

постгуманистический субъект также может быть 

подвергнута критике с разных сторон. В первую 

очередь, осторожность высказываний Брайдотти 

и постоянные попытки их систематизировать, 

создав универсальные нарративы об опасной 

современности, нивелируют продуктивность и 

потенциальную новизну идеи становления-

землёй. Ключевой участник этого становления — 

постчеловек — у Брайдотти отталкивается от 

Субъекта, от того конструкта Человека, который 

еще в 1966 году пытался «преодолеть» Мишель 

Фуко, — отталкивается, но все равно остается на 

слишком близком расстоянии, сохраняя надежды 

на позитивные сценарии и трансгуманистическое 

будущее (в этом смысле Брайдотти совпадает с 
критикуемыми ею авторами). То изменение, 

которое она вносит в понимание Земли, по 

большому счёту, состоит в трансформации 

репрезентаций геологического и переходе к zoe-
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центричному материалистическому монизму, 

основанному на идеях Спинозы, Ж. Делёза и Ф. 

Гваттари. Брайдотти почти не обращается к самой 

идеи становления, сосредотачивая своё внимание 

на «преображениях» субъекта в контексте его 

сохранения, в том числе, в эпоху антропоцена, 

который, по мнению ряда авторов, подходит к 

концу (однако Брайдотти использует термин 

антропоцен как актуальный для описания 

современности).  

 «Наше трудное время» для Брайдотти — 

это как раз антропоцен, который она исследует в 

обход геофилософии в её социальных, 

политических и онтологических интерпретаций. 

Необходимость сохранения хотя бы какой-то 

позиции субъекта, пусть и в пересобранном виде, 

не оставляет сомнений, что этот по-прежнему 

автономный субъект разрыва не может быть 

встроен в горизонтальные концептуализации 

современной философии. По этой причине мы 

оставляем большую часть рассуждений 

Брайдотти за скобками и предлагаем 

дополнительную альтернативу, 

ориентированную на синтез философии Донны 

Харауэй и Бруно Латура в социальном аспекте 

посредничества и проблемы общих агентностей.  

Именно Харауэй, являясь коллегой 

Брайдотти, предлагает более радикальный и 

продуктивный вариант траекторий восприятия 

Земли и геологического, не отягчённый 

обстоятельствами технофильности и 

просвещенческими дискурсами. В частности, 

Харауэй фиксирует важный переход «смутного 

времени» от антропоцена к хтулуцену, новой 

геологической эпохе, где отношения акторов 

Земли и самой Земли остаются такими же 

напряженными, но смещаются от человеческого 

воздействия в сторону более сложных и 

запутанных взаимовлияний и гибридности. 

Харауэй даёт своеобразное определение 

хтулуцену:  

Хтулуцен — <…> это сочетание двух 

греческих корней (khthōn и kainos), из которого 

возникает имя своего рода времени-места, 

в котором мы учимся оставаться со смутой жизни 

и смерти в режиме способности-к-ответу 

(response-ability) на поврежденной Земле. Kainos 

— значит «сейчас», время начала, время свежести 

времени... [2] 

Уже в самой этимологии этого слова 

заложены важнейшие предпосылки для 

встраивания его в рамки геофилософии. Один из 

первых материально-дискурсивных жестов, 

который совершает Харауэй — это смешивание 

временных и пространственных структур, 

переход к синтезированному времени-месту с 

изменённой логикой темпоральности и 

картографией. Это даёт возможность взять в 

фокус ту интра-активность Земли, которая 

завязана на геологическом становлении наших 

агентностей в эпоху «густого» и смутного 

настоящего. Для хтулуцена также характерно 

единение человеческих и нечеловеческих 

акторов, которые, по выражению Харауэй, 

помещены в «одну компостную кучу», и 

пребывают в становлении-с, пытаясь выжить на 

поврежденной Земле вместе с общим ощущением 

катастрофы и экзистенциальных рисков. Следует 

отметить, что когда Харауэй говорит о нашей 

способности жить и умирать вместе, её внимание 

не сосредотачивается исключительно на человеке 

и катастрофизме с антропоцентричным окрасом 

(как это было в работах Брайдотти, для которой 

проблема вымирания — это, прежде всего, 

проблема субъекта, которому тем или иным 

образом предстоит сохранить себя). Вымирание 

для Харауэй — это не проблема человека, а скорее 

философский инструмент обострения, способный 

показать новые варианты общего становления не 

только в виталистических интерпретациях. 

Хтулуцен наступает после антропоцена и 

капиталоцена — эпох, когда единственным 

значимым актором был человек. Хтулуцену еще 

предстоит решить проблемы, которые создали 

большие истории капитализма и антропоса 

предыдущих периодов. Именно «рассказывание 

историй» оказывается основным философским 

методом Харауэй, способным адекватно описать 

становление вместе с Землёй, а также уйти от 

постгуманистического пафоса, который, по её 

мнению, продолжает отталкиваться от человека. 

Как заявляет Харауэй, «Я не постгуманистка, я — 

компостистка: все мы компост, а не постлюди» 

[2]. На практике своего письма она следует 

тентакулярному мышлению (понятие 

«тентакулярность» происходит от латинского 

слова tentaculum, «щупальце», и, пожалуй, 

именно через «щупальце», через представление 

движения ощупывания наиболее полно можно его 

описать). Тентакулярность противостоит любым 

видам обособленности и отдельности, которые 

осуществляются с помощью принципов 

эксклюзивности.  

По этой причине, следуя тентакулярному 

мышлению, Харауэй инкорпорирует в свою 

работу «Оставаясь со смутой» не только 

современные теории и идеи из истории 

философии, но и собственный опыт, а также 

художественные, визуальные и документальные 

примеры, тем самым, пытаясь говорить от лица не 

отчужденного наблюдателя, а со стороны 

внутреннего состояния компостирования, 

тентакулярности и геологического 

посредничества в философии. Концепт 

«компоста», предложенный Харауэй, позволяет 

ей почти эмпирически соединить разобщенные 

элементы современной философии и 

гуманитаристики — от «приземленных» Латура 
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до сумочной теории литературы Урсулу Ле Гуин 

— показав, насколько разными способами может 

быть описана Земля «изнутри».  

«Терраполис» как синоним Земли 

встраивается в аппарат Харауэй, ориентируясь на 

многовидовое разнообразие, интеграцию, 

политики заботы, риски и практики касания. 

Помимо этого, Терраполис — всеобщий город-

земля-время-пространство — как ключевой 

элемент хтулцена также направлен на 

преодоление различных разрывов, в том числе, 

между природным и социальным. В ситуативной 

эпистемологии Харауэй используются одни и те 

же инструменты для анализа социальных 

катаклизмов, повседневных историй, 

политического активизма, открытий из биологии 

и много другого. Такая эпистемология основана 

на ситуативных знаниях (именно во 

множественном числе), отменяющих «Глаз Бога» 

и метафизику, взятую «из ниоткуда». «Глазом 

Бога» Харауэй называет своеобразного учёного 

субъекта, не обладающего ни телом, ни 

конкретным местоположением, который смотрит 

на мир как бы «из ниоткуда», обозревая при этом 

«всё» высоким взглядом, взглядом «над», схожим 

с взглядом Бога. Харауэй дополнительно 

проблематизирует это с помощью телесности и 

вопросов «Кто говорит? Где находится?». Земля 

— место-время конкретных ситуаций и 

приземления. Благодаря переходу к 

ситуативности Харауэй также уходит из регионов 

двух разрывов, которые обозначил Латур, говоря 

про миф о Пещере в глобальном смысле и его 

импликациях в истории философии и науки:  

В этом мифе мы зафиксируем два 

разрыва, позволяющих нам драматизировать 

эффект добродетелей, которые мы приписываем 

Науке. Ведь именно тиранию социального, 

общественной жизни, политики, субъективных 

ощущений, пошлой суеты, говоря коротко — 

темной Пещеры должен искоренить Философ, а 

позднее — Ученый, если он хочет добраться до 

истины [3]. 

Иными словами, Пещера — область 

неподвижного истинного, противостоящая аду 

социального, в котором всё движется и 

смешивается, а также область, где незаметен 

кризис объективности. Со своей стороны, 

Харауэй, напротив, пытается работать именно с 

этим, исследуя компост и компостирования 

в самых разнообразных аспектах — в первую 

очередь, как объективность без объективизации, 

объективность, взятую из Земли. Дополняя 

размышления Харауэй о компосте, можно 

сказать, что он — с одной стороны — часть 

Земли, а также производящая почва для 

различных агентностей, видов, сущностей 

и компаньонов. С другой стороны, компост 

занимает место промежуточной метафоры, 

являясь концептом, планом и посредником 

одновременно, в нём всё смешивается и 

передаётся, решается, закручивается, живёт и 

умирает. «Компост» даёт Харауэй возможность 

следовать за акторами собственной философии, 

не отдаляясь от них и принимая на себя их роли 

(и не говоря от их лица). Это похоже на 

непосредственную реализацию того метода, о 

котором писал Джон Ло: «После разделения 

универсального нам необходимы совершенно 

другие метафоры, чтобы составить представление 

о своих мирах и своей ответственности перед 

ними» [4]. Заниматься компостированием — 

значит заниматься связыванием геологических, 

социальных и эпистемологических элементов на 

одной конкретной планете, имея дело с 

постоянными трансформациями, катаклизмами и 

меняющимися траекториями коммуникации.  

Латур так же, как и Харауэй, отправляет 

природу на покой — ту самую природу, которая 

существовала при старом порядке в сегрегации 

между субъектом (с его ценностями) и объектом 

(с его фактичностью). Субъект общества, науки и 

политики, отдаленный от природы в своём 

антагонизме, получал право говорить от имени 

объектов, говорить «вместо них», а не «вместе с 

ними». Однако что произойдёт, если у нас 

действительно получится выйти из клетки 

модерновой оптики, перейдя к совместному 

творчеству и компостированию? Латур 

настаивает на переходе от одной единственной — 

той самой — нормативной и естественной 

Природы к множеству различных природ, 

способных составить плюриверсум (в 

терминологии Латура) или образовать компост (в 

терминологии Харауэй). 

Предложение со стороны Латура — 

осуществить этот переход к множеству природ с 

помощью коллектива людей и нелюдей. Сам 

коллектив можно определить, как нечто, 

отличное от устаревающего понятия общества, 

так как он «отсылает к неправильному 

распределению власти, а затем собирает старые 

ветви власти природы и общества в одном 

помещении, чтобы снова четко их разделить (на 

власть принятия в расчет, упорядочения и 

наблюдения)» [3]. Коллектив призван 

осуществить отказ от не-модерного состояния, то 

есть от такого состояния, при котором «мы» 

постоянно действовали вопреки установленным 

принципам. Среди этих принципов — 

«надёжный» мононатурализм и колониальный 

мультикультурализм. Как замечает бразильский 

антрополог Эдуарду Вивейруш де Кастру, 

понятие мультинатурализма оказывается 

полезным в силу своего парадоксального 

характера: поскольку наш макроконцепт 

«природы» не допускает множественного числа, 

это заставляет нас замечать онтологический 
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солецизм, содержащийся в идее «многих 

природ», и, следовательно, вносить требуемую 

им поправку [5].  

Перенося это на оптику социальной 

геофилософии, мы можем определить итоговую 

проблему следующим образом: долгое время 

Земля выступала синоним Природы, была 

представлена в единственном числе и привязана к 

мононатурализму. Для геофилософии же важно 

совершить переход к множеству Земель и 

множеству коллективов, их населяющих, уделить 

внимание компостированию и запутанностям. 

Помимо этого, важно связывание или 

посредничество между различными Землями, 

мирами и существами. Это посредничество, или 

дипломатия (в терминах Латура), или 

симпоэтическое творчество (в терминах Харауэй) 

осуществляется в координатах реального 

вовлечения и участия. 

Это также посредничество между Землёй 

как концептом и Землёй как социальным актором, 

направленное на отмену двух тотальностей — 

природной и социальной. Имея дело с 

множеством Земель, социальная философия 

использует все возможные инструменты, которые 

не вязнут и не проваливаются в том, что долго 

носило название «философии природы», 

социальной теории и научного исследования. 

Мультиверсум геологических состояний — 

«органичное» положение между 

компостированием и политиками природы 

в самых различных проявлениях, которые 

является перспективной областью для будущих 

исследований. 
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The article provides an overview of the little-described post-humanistic trends in the latest social 

philosophy, which are produced by various concepts in geophilosophy and in the humanities discourses around it: 

actor-network theory, situational epistemology and agent realism. An important thesis is put forward that the 

concept of the Earth can become a full-fledged and autonomous philosophical concept, also involved in the social 

and political space. It is concluded that geophilosophy and modern concepts of posthumanism need a transition to 

a multiple understanding of the Earth in its social manifestations, which could change the very methodology and 

trajectories of understanding this concept. 
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В статье рассматривается ситуация конкурентного выбора с позиции субъекта и объектов. 

Отражена оценка конкурентоспособности объектов со стороны внутреннего и внешнего потенциала 
объектов. Описывается взаимосвязь свойств объектов и степени рациональности субъекта как 

составляющей оценки конкурентоспособности. Рассмотрены особенности рационального выбора, 

выраженного через свойства Парето-оптимальности. Отмечено влияние результата сегментации 

объектов субъектом на оценку конкурентоспособности. 

 
Ключевые слова: конкурентный выбор, субъект, объект, сегментация, критерии, рациональность, 

Парето-оптимальность, множество, вероятность выбора, конкурентоспособность.  

 
Конкуренция является механизмом 

развития любого общества, поэтому ее 

исследованию посвящено немало 

фундаментальных работ. Особое внимание 

уделяется задачам, направленным на оценку 

способности объекта конкурировать с другими 

объектами. На практике это прослеживается 

среди конкуренции товаров, организаций, 

соискателей на вакансию. Для оценки 

конкурентоспособности товаров существуют 

различные показатели, используя которые 

реализуется возможность продумать пути 

продвижения товара, оценить предполагаемую 

прибыль, определить его место в сегменте [1]. 

Оценка конкурентоспособности товара в данном 

случае строится исходя из его внутреннего 

потенциала: издержек, затрат на производство и 

инновации, рентабельность. Эти свойства товара 

будут конкурировать с свойствами аналогичных 

товаров - конкурентов и стремиться иметь лучшие 

показатели. В свою очередь, внешние показатели 

товара, такие как стоимость, качество или 

функционал, аналогично конкурируют с 

показателями товаров-конкурентов. Стоит 

предположить, что неучтенным в этом подходе к 

оценке конкурентоспособности объекта является 

неизвестным особенности выбирающего 

субъекта (потребителя по отношению к товару). 

Следовательно, процесс конкуренции объектов 

сопровождается задачей выбора [2]. Объекты 

конкурируют между собой за право быть 

выбранными субъектом. Субъект может быть 

абстрактным, как потребитель относительно 

товара, или может быть определенным 

человеком, например, руководителем в поиске 

кандидата на должность секретаря. Важно 

учитывать характеристики субъекта, которые 

могут влиять на объективность выбора. В 

некоторых случаях эти характеристики приводят 

к выбору, который несопоставим с ожиданиями 

объектов. Согласно классической экономической 

теории, выбор рационального субъекта исходит 

цели увеличить выгоду, но исходя из 

институциональной экономики, это не всегда 

исполняется [3]. Субъект может быть не 

полностью рационален и преследовать свои цели, 

неизвестные для соревнующихся между собой 

объектов за право быть выбранными. Таким 

образом, производитель презентует товар исходя 

из одних ожиданий относительно потребителя, а 

последний совершает выбор согласно личным 

скрытым целям. Поэтому можно считать 

взаимосвязанными конкурентоспособность 

объекта и свойства субъекта, то есть оценка 

конкурентоспособности объекта будет состоять 

из характеристик объекта и его позиции 

относительно других объектов - оценки его 

вероятности быть выбранным субъектом.  

Далее предлагается рассматривать 

объектов активными и целеустремленными в 

своем желании быть выбранными [4]. 

Представления о рациональности субъекта они не 

имеют, но придерживаются предположения о 

вероятности предпочтений субъекта в пользу 

объектов с лучшими характеристиками. При 

таком подходе конкурируют между собой 

объекты, характеристики которых соответствуют 

предъявляемым субъектом требованиям. 

Иллюстрировать рациональный выбор удобно с 

помощью свойств Парето - оптимальности, 

согласно которому конкурентоспособными будут 

объекты, составляющие "паретовское множество" 



61 | С т р а н и ц а  •  М А Т Е Р И А Л Ы  И В А Н О В С К И Х  Ч Т Е Н И Й  № 3 ( 3 8 ) ,  2 0 2 2  

 
и рациональный субъект будет совершать выбор 

среди этого множества, исключая объекты, не 

попавшие в это множество [5]. Соответственно, 

если субъект совершает выбор из всей 

конфигурации множества, то он отклоняется от 

принципа рациональности. Возвращаясь к 

"паретовскому множеству", необходимо 

отметить, что объекты внутри него несравнимы и 

для выбора между ними требуются 

дополнительные данные. Субъект в таком случае 

вводит специальные требования относительно 

важности критериев, в результате чего 

конкурентоспособность объекта зависит не 

только от его характеристик, но и от позиции 

субъекта. Тем не менее, целью активного объекта 

является стремление попасть в Парето-

оптимальное подмножество, для этого объект 

может улучшать свои характеристики, остальное 

при выборе будет зависеть от суждений субъекта. 

Значительную роль для объектов играет 

информация о предпочтениях и ожиданиях 

субъекта. Самым важным будет степень 

рациональности субъекта - будет ли он совершать 

выбор максимизируя свою выгоду или совершит 

выбор по своим предпочтениям в пользу объекта, 

для которого существует объект - конкурент с 

явно лучшими характеристиками, чем отклонится 

от принципа рациональности. Следовательно, в 

такой конкурентной ситуации меняется 

конкурентоспособность объектов, с одной 

стороны из-за спонтанного подхода со стороны 

субъекта, с другой стороны из-за числа 

конкурирующих объектов, которое также 

способно изменяться в зависимости от действий 

субъекта. С возрастанием количества объектов 

сокращается вероятность выбора конкретного 

варианта, а значит конкуренция нарастает. 

Таким образом, при оценке 

конкурентоспособности объекта стоит учитывать 

следующее: 

- объекты стремятся быть выбранными и 

конкурируют между собой, но на их 

конкурентоспособность влияют суждения 

субъекта 

- конкурентоспособность объекта условна и 

зависит от конкурентной ситуации, а именно от 

степени рациональности субъекта 

- шанс быть выбранным субъектом будет являться 

оценкой конкурентоспособности. 

Оценка конкурентоспособности зависит 

от дифференцирования объектов выбора по 

секциям с оценкой вероятности выбора 

субъектом преимущественной секции. С 

экономической точки зрения это будет 

называться сегментацией. Стоит напомнить, что 

на результат выбора влияют суждения субъекта, 

так и процесс сегментации объектов зависит от 

степени рациональности субъекта. Рациональный 

субъект распределит объекты согласно цели – 

максимизировать выгоду. Объекты зачастую 

формируют свою линию поведения исходя из 

этой модели выбора субъекта, но в реальности 

субъект может использовать другую модель 

поведения. 
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RELATIONSHIP OF THE RATIONALITY OF THE SUBJECT AND THE ASSESSMENT  

OF THE COMPETITIVENESS OF OBJECTS 

 

Antsupova A.C. 

 

The article considers the situation of competitive choice from the standpoint of the subject and objects. The 

assessment of the competitiveness of objects from the side of internal and external potential of objects is reflected. 

The relationship between the properties of objects and the degree of rationality of the subject as a component of the 
assessment of competitiveness is described. The features of rational choice expressed through the properties of 

Pareto-optimality are considered. The influence of the result of segmentation of objects by the subject on the 

assessment of competitiveness is noted. 
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Упрошенная система налогообложения (УСН) занимает одно из ведущих мест по поступлениям налогов в 

бюджет. Она в полной мере подходит в период кризисных ситуаций в рыночной экономике. Установленный за-

конодательством специальный налоговый режим в виде упрошенной системы налогообложения предоставляет 
субъектам малого предпринимательства возможность снижения налогового бремени, упрощения учета и 

отчетности, сокращения документооборота. 
 

Ключевые слова: упрощенная система налогообложения, бизнес, доход, расход, налог, объект, 

предприниматель, организация, период, налогоплательщик. 
 

Специальный налоговый режим, 

который чаще всего является самым выгодным 

для уплаты налогов и ведения отчетности. 

Переход к УСН является для организаций и 

индивидуальных предпринимателей делом 

добровольным. Сущность упрошенной системы 

налогообложения как специального налогового 

режима и ее привлекательность для многих 

заключается в замене целою ряда налогов уплатой 

единого налога, исчисляемого по результатам 

хозяйственной деятельности налогоплательщика 

за налоговый период. 

Применение УСН организациями 

предусматривает их освобождение от 

обязанности по уплате налога на прибыль 

организаций, за исключением налога: 

- по доходам, полученным в виде 

дивидендов, облагаемых по налоговым ставкам 

5%, 13% и 15%; 

- по доходам, определяемых по 

операциям с отдельными видами долговых 

обязательств, облагаемых по налоговым ставкам 

9% и 15%; 

- по доходам в виде прибыли 

контролируемых ими иностранных компаний 

налоговая ставка устанавливается в размере 20%. 

Организации, применяющие УСН, 

уплачивают иные налоги, сборы и страховые 

взносы в соответствии с законодательством о 

налогах и сборах. Налоги и сборы, уплату 

которых применение упрощенной системы 

налогообложения не отменяет: 

- налог на добавленную стоимость при 

ввозе товаров на территорию Российской 

Федерации; акцизы; государственная пошлина; 

налог на добычу полезных ископаемых; сбор за 

пользование объектами животного мира и 

объектами водных биологических ресурсов; 

водный налог; транспортный налог; земельный 

налог. 

Индивидуальные предприниматели 

ежегодно уплачивают суммы страховых взносов 

на обязательное пенсионное страхование и 

обязательное медицинское страхование за себя в 

фиксированном размере в соответствии с п. 1 ст. 

430 Налогового кодекса Российской Федерации. 

На 2022 год размер фиксированного 

платежа для предпринимателей, не являющимися 

работодателями, на обязательное пенсионное 

страхование, если доходы за год не превысили 

300 тыс. рублей, составляет 34 445 рублей; на 

обязательное медицинское страхование 

независимо от дохода - 8 766 рублей. Срок уплаты 

данных платежей – не позднее 31 декабря 2022 

года. 

Если величина дохода индивидуального 

предпринимателя за 2022 год превысит 300 тыс. 

рублей, ему необходимо дополнительно уплатить 

страховые взносы на обязательное пенсионное 

страхование в размере 1% суммы дохода, 

превышающего 300 тыс. рублей, в срок не 

позднее 1 июля 2023 года. При этом размер 

страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование за 2022 год не может быть более 

восьмикратного фиксированного размера 

страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование (275 560 рублей) [1]. 

Среди плательщиков взносов, в том числе 

применяющих УСН, преобладают юридические 

лица и индивидуальные предприниматели, 
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имеющие наемных работников и начисляющие 

взносы по основным тарифам. Эти тарифы 

установлены статьей 425 НК РФ и 

предусматривают отчисления в размере: 

 - 22% на обязательное пенсионное 

страхование (ОПС) в пределах действующей 

предельной базы, которые за границами этого 

предела сменяются ставкой 10%; 

- 2,9% (или 1,8% для нерезидентов) на 

обязательное социальное страхование (ОСС) по 

нетрудоспособности и материнству в пределах 

действующей предельной базы, которые по 

достижении этого предела перестают 

начисляться; 

- 5,1% на обязательное медицинское 

страхование (ОМС), предельная база для которых 

не устанавливается, и они начисляются со всех 

облагаемых взносами выплат [2]. 

Индивидуальные предприниматели, 

применяющие УСН, не признаются 

налогоплательщиками налога на добавленную 

стоимость, за исключением налога на добавлен-

ную стоимость, подлежащего уплате при ввозе 

товаров на территорию Российской Федерации и 

иные территории, находящиеся под ее 

юрисдикцией. 

Для организаций и индивидуальных 

предпринимателей сохраняются действующие 

порядок ведения кассовых операций [3] и порядок 

представления статистической отчетности [4]. 

Согласно п. 1 ст. 346.12 НК РФ, 

налогоплательщиками при упрощенной системе 

налогообложения признаются организации и 

индивидуальные предприниматели, перешедшие 

на упрощенную систему налогообложения. 

 Организации и индивидуальные 

предприниматели могут применять упрощенную 

систему налогообложения, если они выполняют 

определенные требования законодательства в 

отношении осуществляемых видов деятельности, 

закрытый перечень которых приведен в п. 3 ст. 

346. 12 НК РФ. Согласно п. 2 ст. 11 НК РФ 

организациями являются российские организации 

- юридические лица, созданные в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, а 

также иностранные организации (юридические 

лица, компании и другие корпоративные 

образования, обладающие гражданской 

правоспособностью, созданные в соответствии с 

законодательством иностранных государств, 

международные организации, их филиалы и 

представительства, созданные на территории 

России). Индивидуальными предпринимателями 

являются физические лица, зарегистрированные в 

установленном порядке и осуществляющие 

предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица. 

Организация имеет право перейти на 

УСН, если по итогам девяти месяцев того года, в 

котором организация подает уведомление о пере-

ходе на упрощенную систему налогообложения, 

доходы, не превысили 112,5 млн. рублей. 

Величина предельного размера доходов 

организации, ограничивающая право 

организации перейти на упрощенную систему 

налогообложения, подлежит индексации не 

позднее 31 декабря текущего года на 

коэффициент-дефлятор, установленный на 

следующий календарный год, указанный в 

таблице 1. 

 

Таблица 1 - Коэффициент-дефлятор и индексируемые на него величины,  
«Упрощенная система налогообложения» [5] 

 

Период, на 

который 

установлен 

коэффициент-

дефлятор 

Размер 

коэффициента-

дефлятора 

Подлежащая индексации 

величина предельного 

размера доходов, 

ограничивающая право 

перехода организации на 

УСН (руб.) 

Подлежащая индексации 

величина предельного 

размера доходов, 

ограничивающая право 

налогоплательщика на 

применение УСН (руб.) 

2022 год 1,096 112 500 000 200 000 000 

2021 год 1,032 112 500 000 200 000 000 

 

В соответствии с приказом 

Минэкономразвития России от 28.10.2021 № 654 

утвержден новый коэффициент-дефлятор для 

упрощенной системы налогообложения (УСН) 

для налогового периода 2022 года в размере 1,096 

(налоговая декларация за 2022 год представляется 

в 2023 году).  

Таким образом, лимит:  

 - для уплаты налога по УСН в 2022 году 

по обычным ставкам (6%, 15%) доход должен 

составлять 164,4 млн. рублей (150 000 000 рублей 

* 1,096);  

 - для сохранения права применять УСН в 

2022 году доход не должен превышать 219,2 млн. 

рублей (200 000 000 рублей * 1,096). 

Налогоплательщики, чьи доходы в 2022 

году превысят 164,4 млн. рублей и не более 219,2 

млн. рублей, не утрачивают право на применение 

УСН, а уплачивают налог по повышенным 

ставкам: 8 % для УСН «доходы», 20 % для УСН 

«доходы минус расходы». 
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Налогоплательщики, применяющие 

упрощенную систему налогообложения, не 

вправе до окончания налогового периода перейти 

на иной режим налогообложения [6 c.19]. 

Объектом налогообложения признаются: 

- доходы; 

- доходы, уменьшенные на величину 

расходов. 

Выбор объекта налогообложения 

осуществляется самим налогоплательщиком. 

Объект налогообложения может изменяться 

налогоплательщиком ежегодно. Объект 

налогообложения может быть изменен с начала 

налогового периода, если налогоплательщик 

уведомит [7] об этом налоговый орган до 31 

декабря года, предшествующего году, в котором 

налогоплательщик предлагает изменить объект 

налогообложения.  

Если объектом налогообложения 

являются доходы организации или 

индивидуального предпринимателя, налоговой 

базой признается денежное выражение доходов 

организации или индивидуального пред-

принимателя. 

Если объектом налогообложения 

являются доходы организации или 

индивидуального предпринимателя, 

уменьшенные на величину расходов, налоговой 

базой признается денежное выражение доходов, 

уменьшенных на величину расходов. 

Сравнительный анализ условий 

применения упрощенной системы 

налогообложения в зависимости от объекта 

налогообложения, представлены в таблице 2. 

Таблица 2 - Условия применения упрощенной системы налогообложения  

в зависимости от объекта налогообложения 
 

Условия применения 

упрощенной 

системы 

Объект налогообложения 

Доходы Доходы - расходы 

Ставка налога 6% 15% 

Налоговая база Сумма доходов Сумма доходов, уменьшенная 

на величину расходов 

Порядок признания 

расходов 

Расходы не учитываются при 

расчете единого налога 

Доходы уменьшаются на сумму 

произведенных и оплаченных 

расходов 

Взносы на 

обязательное 

пенсионное 

страхование  

Сумма единого налога может 

быть уменьшена на величину 

страховых взносов на 

обязательное пенсионное 

страхование  

Данные взносы относятся на 

расходы, а вычет из налога не 

производится  

Перенос убытков на 

будущее  

Не предусмотрен  Уменьшает налоговую базу в 

соответствии с 

законодательством  

Налоговый учет Налоговый учет ведется только 

в отношении полученных 

доходов, учитываемых при 

формировании налоговой базы 

по единому налогу 

Налоговый учет ведется как в 

отношении доходов, так и 

расходов 

 

Налоговым периодом признается 

календарный год. Отчетными периодами признаются 

первый квартал, полугодие и девять месяцев 

календарного года. 

Если объектом налогообложения являются 

доходы, налоговая ставка устанавливается в размере 

6%. 

Ставка налога, уплачиваемого при 

применении УСН с объектом доходы, может быть 

установлена законом субъекта РФ в пределах от 1% 

до 6% в зависимости от категорий 

налогоплательщиков. 

Если объектом налогообложения 

являются доходы, уменьшенные на величину 

расходов, налоговая ставка устанавливается в 

размере 15%. 

Законами субъектов РФ могут быть 

установлены налоговые ставки в пределах от 5% 

до 15% в зависимости от категорий 

налогоплательщиков. 

В таблице 3 рассмотрим плюсы и минусы 

объекта налогообложения УСН [8] 
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Таблица 3 - Объект налогообложения 

 

Объект налогообложения - доходы (6%) 

Плюсы  Минусы 

Простой и доступный учет. В книгу учета 

вносятся только доходы, уплаченные взносы и 

пособия 

Расходы не учитываются, поэтому если в 

конкретном отчетном периоде были большие 

затраты, можно уйти в минус 

Низкая ставка налога - 6%. При этом в регионах 

она может быть снижена до 1% (п.1 ст. 346.20 

НК РФ) 

Налог придется платить даже при фактических 

убытках в бизнесе, но при наличии 

поступлений от покупателей. Базу нельзя 

уменьшить на прошлогодние убытки 

Сумму налога можно уменьшить на пособия по 

больничным листам (за счет работодателя), 

страховые взносы за сотрудников, а в случае с 

ИП - на фиксированные взносы. Также налог 

можно уменьшить на торговый сбор 

Ограничение уменьшения налога на взносы 

при наличии сотрудников 

Объект налогообложения «доходы минус расходы» (15%) 

Плюсы Минусы 

Сумма дохода сокращается на расходы Списать можно не все затраты, полный 

перечень представлен в ст. 346.16 НК РФ. 

Учитываются только документально 

подтвержденные расходы 

 

Ставка налога - 15% в регионах может быть 

снижена до 5%. ИП могут получить налоговые 

каникулы и два налоговых периода не платить 

налог. Обязательно ознакомьтесь с местными 

законами 

Есть минимальный налог - 1% от выручки. 

Если расходы превысили доходы, то 1% все 

равно заплатить придется 

Налоговую базу можно уменьшить на 

прошлогодние убытки (п. 7 ст. 346.18 НК РФ) 

Более сложный учет, чем на УСН «доходы». 

Нужно подтверждать расходы первичными 

документами, правильно их отражать в 

налоговом учете 

 

Таким образом, упрошенная система 

налогообложения направлена на стимулирование 

развития малого бизнеса. В силу простоты и 

низкой налоговой нагрузки этот налоговый 

режим стал самым востребованным в стране. 

Правильно выбрать систему налогообложения, 

умело оптимизировать свои налоговые платеж, 

все это дает возможность в дальнейшем развитию 

и процветанию бизнеса. 
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The Simplified Taxation System (USN) occupies one of the leading places in terms of tax revenues to the 

budget. It is fully suitable during crisis situations in a market economy. The special tax regime established by the 

legislation in the form of a simplified taxation system provides small business entities with the opportunity to reduce 

the tax burden, simplify accounting and reporting, and reduce document flow. 
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В статье рассматривается зарубежный опыт развития государственных и муниципальных услуг, 

который влияет на развитие данного направления в России и стимулирует появление новых технологий. 

На сегодняшний день не весь полезный имеющийся зарубежный опыт использован в России и 

переосмысление подхода к предоставлению государственных и муниципальных услуг будет 

способствовать улучшению сервисной функции государства в данном направлении. Автором предложены 
некоторые подходы к развитию государственных и муниципальных услуг в России, способствующие 

повышению качества обслуживания населению. 

 
Ключевые слова. Государственная политика, государственное управление, государственные и 

муниципальные услуги. 
 

Опыт развитых стран полезен в плане 

разработки и внедрения стандартов качества 

услуг в России. В Великобритании в 1990 году 

разработана «Хартия граждан», которая 

установила принципы и стандарты для 

предоставления государственных услуг 

населению, а также обязательства Правительства 

в данной области. Разработанные 

государственными органами 40 хартий были 

утверждены Кабинетом министров и охватили 

основные области государственных услуг. 

Общенациональная премия «Непревзойденное 

качество обслуживания клиентов» с 2008 г (с 1992 

«Знак Хартии») вручается общественным 

организациям, имеющим более 10 

госфинансирования и государственным 

субподрядчикам. Оценка организации 

производится по 5 критериям и 57 

дополнительным пунктам. Сотрудники 

мотивированы на её получение за счет её 

престижности [4]. 

Интересен опыт Бразилии по 

предоставлению государственных и 

муниципальных услуг (далее – ГМУ), который в 

итоге, лег в основу российских 

многофункциональных центров (МФЦ). В 

Бразилии с 1997 года реализовалась программа 

Poupatempo – «экономь время». 

В связи с расширенными полномочиями 

штатов большинство ГМУ предоставляется 

региональными органами власти на базе МФЦ. 

Муниципалитеты достаточно самостоятельны. 

 В декабре 2007 года 

функционировало 11 стационарных и 7 

мобильных центров. 

 Средняя площадь МФЦ – 7000 

кв.м. 

 Стоимость строительства одного 

центра под ключ – 22 млн. $ 

 Среднее число рабочих мест 

(«окон») – 130 

 Общая численность персонала 

(включая волонтеров) – около 700 человек, 

универсальны и взаимозаменяемы 

 МФЦ создаются в близости от 

транспортных узлов и крупных торгово-

развлекательных центров, а иногда и прямо в них 

(график с 7 до 19, в субботу до 13). 

 Предоставляются услуги по 

ЖКХ, транспорт (права, в/у, регистрация 

автомобилей), предпринимательство, мировые 

судьи, банковские услуги… 

 Большинство услуг 

предоставляется в режиме реального времени. 

Удостоверение личности можно получить не 

позднее, чем через два дня после обращения. 

В центре МФЦ действуют кафе, 

библиотека, фотоуслуги, интернет. Безусловно, 

руководство МФЦ несёт основную 

ответственность за оперативность, качество и 

удовлетворённость граждан-получателей услуг. 

Когда в России еще только думали о МФЦ, в 

Бразилии уже действовали мобильные МФЦ. 

Автоматизацией всех информационных 

процессов в Бразилии занимается одна 
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акционерная организация, созданная 

правительством штата Сан-Пауло. 

Опыт Греции, как и Бразилии также 

пришелся по душе российским чиновникам. 

МФЦ у них называются КЕП – центры 

обслуживания граждан. И действуют по 

принципам [5]: 

 «двигаются документы – не 

граждане» 

 постоянное улучшение качества 

 система «одного окна» 

 ИКТ – основа упрощения 

процедур в государственном управлении 

КЕПы предоствляют более 1000 ГМУ, 

порядок предоставления услуг сертифицировался 

МВД Греции. В Греции КЕП – это подразделение 

органа местного самоуправления и действует за 

счет бюджета в виде целевой субсидии. 

В 2007 году ежедневно система КЕПов 

обрабатывала около 60 тыс. обращений, 

примерно 2,5 млн. заявителей и 3,5 млн. услуг в 

год. Сотрудники КЕПов могут заверять 

документы и представлять интересы граждан в 

государственных и муниципальных органах без 

доверенности. При обращении граждане 

оплачивают только госпошлины (сборы). 

Существующий опыт развития МФЦ [2, 

3, 4] и информационного общества говорит о 

развитии данного направления. Среди новых 

механизмов совершенствования предоставления 

государственных и муниципальных услуг в 

России, учитывая зарубежный опыт можно 

рассматривать следующие: 

1. Внедрение знака качества, выделение 

лучших сотрудников и премирование среди 

предприятий МФЦ по предоставлению ГМУ и 

других государственных и общественных 

(возможно частных с государственным 

капиталом) структур, оказывающих услуги 

населению. 

2. Учет предоставления ГМУ с анализом 

спроса и предложения на услуги, а также 

статистических данных за демографическими 

показателями. 

3. Проявление гибкости и человечности в 

работе: 

 гибкое время работы - 

варьирование рабочих часов; 

 гибкое место работы – 

возможность перемещения сотрудников на более 

востребованные места; 

 гибкость численности – в 

зависимости от спроса, в т.ч. рекомендации 

преимущественного отпуска. 

4. Эффективное бюджетное 

планирование 

5. Использование данных из Госуслуг с 

согласия гражданина при предоставлении услуги 

для сокращения времени по копированию 

(сканированию) нужных документов. 

6. Развитие системы «одного окна» для 

органов публичной власти при согласовании 

реализуемых проектов и упрощении обмена 

документов между ведомствами. 

Тенденции на перевод ГМУ в частные 

руки и появление частных структур без должного 

государственного регулирования может привести 

к проблемам защиты персональных данных. 

Как показывает практика, именно 

зарубежный опыт способствует сегодня развитию 

наших ГМУ в России и определяет 

концептуальные подходы развития данного 

направления в нашей стране. 
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suggests some approaches to the development of state and municipal services in Russia that contribute to improving 

the quality of public services. 
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Вся сфера услуг в настоящее время претерпевает изменения, чтобы стать ориентированной на 

конкретного клиента. В этом контексте управление взаимоотношениями с клиентами в сфере 
финансовых услуг требует особого внимания. Прошли те времена, когда клиенты банка не возражали 

против длинных извилистых очередей и терпеливо ждали своей очереди с жетоном в руке. В сегодняшнюю 
эпоху Интернета ни у кого нет времени ждать. В этом контексте онлайн-банкинг приобретает большое 

значение.  

 
Ключевые слова: банковское дело, CRM-система, VIP-обслуживание, банковское обслуживание. 

 

Сегодня банковское дело в большей 

степени ориентировано на клиентов, в отличие от 

вчерашнего дня, когда оно было ориентировано 

на операции. Кроме того, банки все больше 

ориентируются на то, что клиенты выбирают 

поставщика услуг, который характеризуется 

быстрым и эффективным обслуживанием [1]. 

Упорядоченность, организованность и 

высокая эффективность – так коротко можно 

описать, для чего нужна CRM в банке. CRM 

(Customer Relationship Management) – это IT-

решение, повышающее качество и скорость 

обслуживания за счет индивидуального подхода к 

клиенту и автоматизации большинства 

процессов. Опытность самого оператора банка 

отходит на второй план, поэтому в лидеры 

реально вывести любое подразделение, даже 

совсем молодое. 

Однако управление взаимоотношениями 

с клиентами (CRM) – это не просто управление 

клиентами и анализ их поведения. Банки 

прекрасно понимают, что их успех в основном 

зависит от принятых ими стратегий CRM. 

Поставщики услуг признали, что хороший CRM 

связывает клиентов с организацией на более 

длительный период времени, что приводит к 

увеличению выручки [4]. 

Современная отрасль финансовых услуг 

стала очень динамичной и бурной, с множеством 

изменений в виде новых нормативных актов, 

изменившей поведение потребителей, более 

широким использованием информационно-

коммуникационных технологий и острой 

конкуренцией. 
Было отмечено, что банки по разным 

причинам теряют своих лучших клиентов из-за 

конкурентов. Банки должны приложить большие 

усилия, чтобы повысить качество обслуживания, 

и одним из способов является построение и 

поддержание долгосрочных отношений с 

клиентами, которые обеспечивают большую 

ценность, чем ценность, которую предлагает сам 

банковский продукт [7]. 

Банки могут получить конкурентное 

преимущество CRM, став недорогими игроками 

на рынке, обеспечивая операционную 

эффективность и поддерживая лояльность 

клиентов. Кроме того, это расширяет 

возможности прогнозирования продуктов, 

которые клиенты, вероятно, приобретут в течение 

определенного периода времени. Исполнительная 

производительность, продажи и обслуживание 

клиентов, оптимизация бизнес-процессов – вот 

некоторые из преимуществ. Частные банки 

извлекают выгоду из этого, успешно управляя 

своими отношениями с клиентами. 

Внедрение правильных инструментов 

CRM может повысить удовлетворенность 

клиентов и способствовать развитию бизнеса. 

Кроме того, CRM позволяет организациям 

мотивировать клиентов к установлению 

контактов, которые приносят доход. Несколько 

вопросов о CRM, таких как их эффективность, 

применение и проблемы, привлекают внимание 

банковской отрасли.  

Клиенты совершают различные 

транзакции, за которыми оператору трудно 

уследить. CRM анализирует все финансовые 

действия, чтобы понять, к чему более склонен 

клиент – взять кредит, положить депозит и пр. Это 

формирует его финансовые предпочтения, а 

также «образ клиента», выделяет более 
перспективных клиентов. Система позволяет 

строить аналитические модели для 

классификации клиентов, прогнозирования 
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покупательского поведения и помогает банку 

сделать более выгодное предложение клиенту. 

CRM задействует открытые данные для 

рассылок, звонков и проведения кампаний по 

привлечению новых клиентов. Формируется 

статистика лидов верхнего уровня воронки 

продаж. Для возврата прошлых клиентов тоже 

выстраивается стратегия. CRM анализирует 

причину ухода, подбирает индивидуальное 

предложение, способное заинтересовать, 

уведомляет менеджера о вопросах со стороны 

пользователя, проводит триггерные кампании. 

Инструменты CRM позволяют 

отслеживать взаимосвязь между использованием 

одних банковских продуктов и 

расположенностью воспользоваться другими. Это 

помогает выстраивать стратегию предложений 

для максимального эффекта. 

Руководитель получает статистику по 

всему банку, каждому подразделению, отделу, 

сотруднику. Становится возможным выделять и 

поощрять наиболее успешных менеджеров, а 

также мотивировать остальных. 

До недавнего времени коммерческие 

банки стремились быстро расширить свою 

клиентскую базу, территориальную экспансию и 

долю рынка. В условиях глобального 

финансового кризиса кредитным учреждениям 

пришлось сократить свои инвестиционные 

программы, и их внимание было переключено на 

более детальный подход к работе с 

существующими клиентами, их удержанию, 

повышению лояльности и оценке прибыльности 

сервиса [2]. 

Для многих квинтэссенцией имиджа 

частного банка являются мраморные залы, 

отделанные дубовыми панелями офисы и 

высококлассные акценты, хотя обычно они 

произносятся приглушенными тонами. В 

некотором смысле эти институты кажутся почти 

невосприимчивыми к изменениям, но внешность 

может быть обманчивой. За престижными 

фасадами и впечатляющими приемными 

высококвалифицированные частные банкиры 

продолжают предлагать индивидуальные услуги, 

к которым традиционно стремились их клиенты, 

но теперь они делают это в высокотехнологичных 

офисах с самыми современными системами и 

впечатляющими возможностями Интернета. 

Возможно, за последние годы многое 

изменилось в связи с культурным сдвигом в 

сторону более прозрачной цифровой банковской 

системы, но сейчас, возможно, больше, чем когда-

либо, состоятельные и сверхбогатые клиенты 

обращаются к частным банкам за персональным 

вниманием, которого требует их благосостояние 

[3]. Проще говоря, эти клиенты хотят иметь 

возможность позвонить своему личному банкиру 

днем или ночью, будучи уверенными в том, что 

этот человек знает их, их богатство и 

обстоятельства и поэтому может направить их к 

самым лучшим решениям. При всем желании 

такой уровень обслуживания просто невозможно 

получить в местном банке на главной улице. 

Очевидно, что в таких условиях 

необходимо разработать меры по привлечению и 

удержанию в кредитной организации нескольких 

категорий важнейших и значимых потребителей 

банковских услуг или VIP-клиентов. При этом 

накопленная за время кризиса практика показала, 

что большой кредитный портфель или 

значительный оборот по текущим счетам не 

гарантирует финансовой устойчивости 

потребителя банковских услуг и рентабельности 

его обслуживания. В такой ситуации объективно 

необходимо искать новые технологии отбора 

потенциальных VIP-клиентов на основе оценки 

эффективности их деятельности, перспектив 

развития и взаимного сотрудничества. 

Оценивая полученные исследователями 

результаты, следует отметить, что на 

сегодняшний день единого научного взгляда на 

проблему отбора потенциальных VIP-клиентов 

нет [5]. Мало внимания уделяется вопросам 

оценки привлекательности обслуживания 

крупных холдингов, выбора целей и стратегий 

привлечения в банк состоятельных физических 

лиц. На современном этапе в условиях усиления 

конкуренции за качественных заемщиков 

необходимо совершенствовать систему 

мотивации сотрудников, направленную на 

удержание наиболее ценных клиентов кредитной 

организации. 

Помимо таких изменений со стороны 

поставщиков, важные изменения произошли и со 

стороны клиентов. Клиенты стали более 

требовательными, уполномоченными выполнять 

определенные действия, которые ранее 

выполнялись исключительно банками, более 

осведомленными, изощренными, 

осведомленными о доступных альтернативах, 

независимыми, способными вести переговоры со 

многими различными поставщиками услуг и т.п. 

Под влиянием таких изменений в 

поведении клиентов и их потребностях, а также в 

целях получения и поддержания 

конкурентоспособности рынка банки вкладывают 

много финансовых, технологических и людских 

ресурсов в управление взаимоотношениями с 

клиентами (CRM). 

Отношения должны быть такими, чтобы и 

поставщики банковских услуг, и клиенты 

получали выгоду от этого в долгосрочной 

перспективе. В результате таких 

взаимоотношений повышается 

производительность и качество банковских услуг 

в зависимости от прогресса взаимоотношений 

между банками и клиентами. 
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Сегодня, при широком использовании 

электронных коммуникационных технологий, 

управление взаимоотношениями с клиентами 

претерпело значительные изменения и 

представляет собой систему, которая включает в 

себя все аспекты коммуникации и 

взаимодействия с клиентами и, другими словами, 

определяет, как работать с клиентами, решать их 

проблемы, убедить их приобретать банковские 

продукты и услуги, создавать чувство лояльности 

и поддерживать финансовое взаимодействие с 

клиентами. 

Специфика VIP-банкинга состоит, 

прежде всего, в полной конфиденциальности, 

экономии времени клиента и комплексном 

подходе к проведению операций. Основное 

назначение VIP-сервиса – максимально 

комфортный доступ клиентов к банковским 

услугам. Для более четкой систематизации VIP-

клиентов необходимо определить ряд критериев, 

по которым личности могут быть 

идентифицированы и отнесены к той или иной 

категории. Основой клиентской базы банковского 

подразделения для работы с VIP-клиентами 

являются: 

 стратегические партнеры банка с 

высоким уровнем политического и 

административного влияния;  

 топ-менеджеры, акционеры и владельцы 

корпоративных клиентов банка;  

 частные клиенты, накапливающие 

значительные средства в банке [6]. 

Следует отметить, что критерии и набор 

показателей для определения членства клиента в 

привилегированном клубе строго индивидуальны 

для каждого банка и выбираются исходя из его 

стратегии развития. Кроме того, большое 

количество банков внедряют и создают 

специализированные подразделения для 

обслуживания состоятельных клиентов, чтобы 

улучшить их имидж на рынке. Довольно часто 

российские банки присваивают топ-менеджерам, 

акционерам и владельцам крупных компаний 

статус клиентов подразделения private banking, 

чтобы развивать и консолидировать 

долгосрочные отношения с ними и, 

соответственно, со своим бизнесом [8]. 

Таким образом, можно подразделить 

критерии отнесения клиента к категории VIP-

клиентов на количественные и качественные. 

Если количественные критерии включают 

количественное выражение активов клиента под 

управлением элитного подразделения, то 

качественные критерии могут включать 

информированность клиента, членство в органах 

управления самого банка или стратегическое 

значение клиента для банка. 
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The entire service sector is currently undergoing changes to become customer-oriented. In this context, 

customer relationship management in the financial services sector requires special attention. Gone are the days when 
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today's Internet age, no one has time to wait. In this context, online banking is becoming very important. 

 

Keywords: banking, CRM system, VIP service, banking service. 

 

 

Паноян Лаура Тиграновна, 2022 

  



75 | С т р а н и ц а  •  М А Т Е Р И А Л Ы  И В А Н О В С К И Х  Ч Т Е Н И Й  № 3 ( 3 8 ) ,  2 0 2 2  

 
УДК 33 

 

ЭЛЕКТРОННАЯ ПОДПИСЬ В 

ДОКУМЕНТООБОРОТЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ 
 

Рязанова Наталья Александровна 

Магистрант ФГАОУ ВО «Самарский национальный исследовательский университет  
имени академика С. П. Королева»  

 

В настоящее время неуклонно возрастает значение информации как одного из важнейших 
ресурсов. С каждым днем информационные технологии, связанные с обработкой, передачей и хранением 

различного рода данных, применяются все больше в различных сферах жизнедеятельности личности, 

общества и государства, что подтверждает ставший тенденцией переход общества в развитых странах 
к новой формации – информационному обществу. Такая общемировая тенденция информатизации не могла 

не затронуть и сферу государственного управления. Для организаций важной задачей стал обмен 
юридически значимыми документами. В статье исследуется выявление основных проблем использования 

электронной подписи и предложении возможных путей ее совершенствования. 

 
Ключевые слова: электронная цифровая подпись, документооборот, системы электронного 

документооборота, информационные технологии, государственное управление. 
 

В наши дни все большее внимание 

отводится информационным технологиям, 

активно используемым в деятельности 

государственных и муниципальных органов, 

разного вида организаций и самих граждан. К 

таким информационным технологиям, в 

частности, относятся системы электронного 

документооборота (СЭД). 

По оценке данных российского интернет-

портала TAdviser: рынок СЭД, ECM и CSP-систем 

в России в 2020 и 2021 годах продолжал уверенно 

расти. К ключевым драйверам этого роста можно 

отнести продолжающуюся цифровую 

трансформацию компаний, процессы 

импортозамещения, новые законодательные 

инициативы и, конечно, массовую удаленку, 

которая способствовала развитию средств 

бесконтактной работы и безбумажного 

документооборота. Что касается динамики, то 

большинство опрошенных российских экспертов 

оценивают её на уровне 10% по итогам 2020 года, 

отмечая дальнейшее усиление спроса и еще 

больший рост по итогам 2021 года – до 15–20% 

[1].  

Значительным фактором для развития 

систем электронного документооборота в 

государственном управлении стала пандемия, в 

результате которой стала очевидна потребность в 

отказе от бумажного документооборота и 

необходимость поддержки удаленной работы 

пользователей в рамках процессов обработки 
документов, что невозможно без развитой 

системы документооборота. При этом 

обязательным реквизитом информатизации и 

электронного документооборота, в т. ч. в органах 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации, является электронная цифровая 

подпись.  

Электронная цифровая подпись – 

основной реквизит электронного документа, 

полученный в результате криптографического 

преобразования с использованием закрытого 

ключа и предназначенный для подтверждения 

факта согласия владельца этого ключа с 

содержанием подписываемой информации, 

идентификации владельца ключа и установления 

отсутствия искажения в электронном документе 

[2].  

Электронная подпись подразделяется на 

несколько видов, а именно существует простая 

электронная подпись и усиленная электронная 

подпись, где вторая подразделяется на усиленную 

квалифицированную и усиленную 

неквалифицированную электронные подписи.  

Усиленная неквалифицированная 

электронная подпись — это две уникальные 

последовательности символов, которые 

однозначно связаны между собой: ключ 

электронной подписи и ключ проверки 

электронной подписи. Для формирования этой 

связки используются средства 

криптографической защиты информации (СКЗИ). 

То есть она больше защищена, чем простая 

электронная подпись. 

Усиленная квалифицированная 

электронная подпись отличается от усиленной 
неквалифицированной тем, что для ее 

формирования используются средства 

криптографической защиты информации (СКЗИ), 

сертифицированные ФСБ РФ. И выдать такую 



С т р а н и ц а  | 76 

 
подпись может только удостоверяющий центр, 

имеющий аккредитацию в Министерстве 

цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций РФ. Гарантом подлинности в этом 

случае становится квалифицированный 

сертификат ключа проверки электронной 

подписи, который предоставляет такой центр. 

Сертификат выдается на USB-носителе. Для его 

использования в ряде случаев может 

потребоваться установка дополнительного 

программного обеспечения. 

Усиленная квалифицированная подпись 

— это аналог собственноручной подписи. Ее 

можно применять везде, но для использования в 

работе с рядом организаций нужно внести 

дополнительные сведения в квалифицированный 

сертификат электронной подписи. 

В юридически значимом ЭДО 

используется усиленная квалифицированная 

электронная подпись, так как она является 

наиболее защищенной и безопасной. 

Организации вправе сами определять, 

какой из трех видов электронных подписей они 

будут использовать. Для этого им нужно 

заключить соглашение об электронном 

документообороте, в котором следует прописать, 

какой электронной подписью будут 

подписываться те или иные документы. 

В этом случае вся информация в 

электронной форме, подписанная простой 

электронной подписью или 

неквалифицированной электронной подписью, 

будет признана электронным документом, 

равнозначным документу на бумажном носителе, 

подписанному собственноручной подписью. То 

есть, такие документы будут иметь юридическую 

силу. 

Термин электронная цифровая подпись 

(ЭЦП) встречается во многих законах и 

подзаконных актах. Электронная подпись и 

работа с ней регламентируется достаточно 

обширной законодательной базой. К таким 

нормативно-правовыми актам относятся: 

 Федеральный закон от 27.07.2006 

№ 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации» [3]; 

 Федеральный закон от 06.04.2011 

N 63-ФЗ «Об электронной подписи» [4]; 

 Постановление Правительства 

РФ от 25.01.2013 № 33 «Об использовании 

простой электронной подписи при оказании 

государственных и муниципальных услуг» [5]; 

 Федеральный закон от 27.12.2019 

N 476-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об электронной подписи» и статью 1 

Федерального закона «О защите прав 

юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора) и 

муниципального контроля» [6]; 

 Федеральный закон от 30.12.2021 

N 443-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» 

[7] и т. д.  

При этом, единого закона об 

использовании ЭЦП с описанием всех возможных 

документов и сделок в РФ не существует.  

Преимущества электронной подписи 

огромны. Основными плюсами электронной 

подписи является экономия времени и денег. 

Электронная подпись позволяет в считанные 

минуты доставить документы адресату и 

признать их юридически значимыми, то есть 

подлинными. Судебная практика по ЭДО 

указывает, что данные документы являются 

правовыми аргументами. Также электронная 

подпись является удобным эквивалентом 

рукописной подписи, а для юридических лиц и 

печати. Она выступает весомым помощником для 

облегчения документооборота, как физическим 

лицам, где у них появляется возможность 

производить регистрационные действия и 

получать услуги без очередей в 

специализированных организациях (замена 

паспорта, получение заграничного). 

Усиленная неквалифицированная 

электронная подпись позволяет установить, кем 

подписан документ, а также обнаружить факт 

внесения в него изменений после момента его 

подписания. Она образуется в процессе 

криптографического преобразования 

информации с использованием ключа ЭП. При 

оформлении первичных учетных документов 

предприятия могут организовать электронный 

документооборот, применяя простую и 

усиленную неквалифицированную электронную 

подпись. 

Важное преимущество цифровой подписи 

(сейчас её называют усиленной 

квалифицированной электронной подписью) — 

невозможность подделки. Она образуется в 

процессе криптографического преобразования 

информации с использованием ключа 

электронной подписи и позволяет установить 

подписанта документа. Эту подпись применяют 

при подписании отчетности, счетов-фактур, 

актов, накладных и т. д. 

Это наиболее защищенный вид ЭП. Она 

выдается только аккредитованными 

Удостоверяющими центрами. Для её создания и 

проверки используются средства криптозащиты, 

сертифицированные ФСБ России. 

Одной электронной подписью можно 

подписывать несколько связанных между собой 

электронных документов (пакет электронных 

документов). 
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Несмотря на перечисленные 

преимущества использования электронной 

подписи, существуют и проблемы внедрения 

электронной подписи в ЭДО, основная из 

которых – недостаточный уровень 

информационной культуры у большей доли 

населения. В этом состоит причина недоверия к 

инновационным технологиям, применению 

высокотехнологичных решений, возникающих в 

современном мире вопросов. 

Участники ЭДО при работе с 

электронными документами и электронной 

подписью сталкиваются с трудностями в 

вопросах обеспечения полной целостности и 

сохранности электронных документов, которые 

подтверждены электронной подписью, а также 

получения юридической помощи и защиты их 

прав и интересов при участии в ЭДО. 

Другая сложность системы электронного 

документооборота в государственных органах 

представлена прозрачностью документации, 

использующейся в системе, что недопустимо для 

документов со статусом государственной тайны. 

Таким образом, создание открытой системы ЭДО 

в государственном органе недостаточно, 

требуется обеспечить защиту конфиденциальной 

информации и предусмотреть создание закрытой 

системы ЭДО. 

Самым большим недостатком 

электронной подписи, который может повлечь за 

собой разного рода последствия, считается срок 

действия сертификата электронной подписи. Он 

составляет от 3 до 5 лет. Это представляется 

проблемой для длительного и среднесрочного 

хранения документов, так как документы, 

подписанные электронной подписью с 

сертификатом просроченного действия, требуют 

доказательства, что на момент подписания 

сертификат был действителен. По истечению 

срока действия сертификата, он может быть 

скомпрометирован, а сам документ изменен [8]. 

Также важно отметить, что большинство 

хозяйствующих субъектов не могут активно 

пользоваться электронной подписью по причине 

ее стоимости и необходимости оформления 

разных электронных подписей для доступа к 

разным базам данных и сотрудничества с 

разными органами государственной власти. 

Возвращаясь к начальной проблеме, 

следует рассмотреть возможные пути ее решения 

– повышение информационной культуры 

населения, что может выполняться посредством 

разработки и проведением специальных курсов, 

необходимых программ, как для сотрудников 

коммерческих и некоммерческих организаций, 

так и для сектора организаций государственной 

службы. 

Что касается вероятности взлома, 

изменения и компрометации сертификата и 

самого электронного документа, то необходимо 

задокументировать факт проведенной успешной 

проверки в сроки, когда электронная подпись 

заведомо не могла быть скомпрометирована, а 

также осуществить хранение электронного 

документа на постоянной основе в защищенной 

системе, которая обеспечит гарантии его 

аутентичности и целостности [9]. 

К решению проблем электронной 

подписи в ЭДО следует подходить комплексно, 

учитывая любые сдвиги системы при 

нововведениях, из большого числа возможных 

мы можем предложить следующие: 

 Составить модели всех 

возможных угроз использования электронной 

подписи, аспекты их прогнозирования и 

минимизации рисков; 

 Систематизировать и 

упорядочить внутренние системы 

корпоративного ЭДО, что позволит упростить 

механизм сквозных процедур и увеличит 

скорость принятия решений; 

 Повышать уровень 

осведомленности населения о возможности 

использования электронной подписи; 

 Возможно, стоит рассмотреть 

возможность увеличения длины ключа, что 

уменьшит процент вероятности подбора 

электронной подписи. 

Таким образом, можно прийти к выводу о 

том, что электронная подпись обладает рядом 

положительных характеристик, но в ЭДО также 

существуют и проблемы, связанные с 

электронной подписью. И наряду с этим, помимо 

выше предложенных направлений 

совершенствования электронной подписи, было 

бы целесообразно разработать и реализовать 

новый Федеральный закон, связанный именно с 

ЭДО в Российской Федерации, где были бы шире 

рассмотрены вопросы, связанные с электронной 

подписью в ЭДО и средствами ее защиты. 
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Магистрант, МГУ им. Н. П. Огарева 
 

В данной статье был описан процесс формирования и исполнения местного бюджета в 

современных условиях. Формирование и исполнение бюджета – важнейшие этапы бюджетного процесса. 
В бюджетной системе самым многочисленным в сфере социального и экономического развития 

территорий является местный бюджет, который составляет основу финансовых ресурсов местного 

самоуправления. Было выявлено, что особая роль местному бюджету принадлежит в социально-
экономическом развитии территории, поскольку именного из местного бюджета осуществляется 

финансирование многих учреждений культуры, образования, средств массовой информации. 
 

Ключевые слова: местный бюджет, формирование бюджета, исполнение бюджета, доходы, 

расходы, органы местного самоуправления, субсидии, субвенции, дотации, налоговые поступления, 
неналоговые поступления.  

 

Бюджет представляет собой важный 

рычаг влияния на ход общественного 

воспроизводства и, прежде всего, 

стимулирования роста экономики всей страны.  

В бюджетной системе самым 

многочисленным в сфере социального и 

экономического развития территорий является 

местный бюджет, который составляет основу 

финансовых ресурсов местного самоуправления 

[1]. 

В настоящее время можно 

констатировать, что роль и значение местных 

бюджетов существенно возрастают: исходя из 

условий развития местных бюджетов, их 

социальной направленности; с точки зрения 

права; на основе анализа объемов, структуры и 

направлений финансовых ресурсов, имеющихся в 

распоряжении местных органов власти; с точки 

зрения задач, которые стоят перед территориями, 

находящимися под их юрисдикцией. 

Проблемы местного бюджета изучали, 

как представили российских, так и зарубежных 

экономических школ. Однако многие 

практические рекомендации, содержащиеся в 

данных трудах, не применимы в полном объеме в 

современных условиях, так как они не учитывают 

специфических особенностей финансирования 

небольших муниципальных районов РФ.  

Отсутствие комплексного исследования 

местного бюджета требует дальнейшего 

изучения, что обуславливает выбор темы научной 

статьи. 
Впервые термин «местный бюджет» 

появился в эпоху становления советской власти. 

М. А. Смирновым – ведущим 

экономистом того периода, местный бюджет 

определялся достаточно просто и рассматривался 

им как «набор основных задач, возложенных на 

местные органы власти, и набор средств, 

которыми они владеют для их удовлетворения» 

[4].  

В то же время доходы, которыми 

располагает местное самоуправление, никаким 

образом не подразделялись в зависимости от 

особенностей формирования и областей 

применения. 

Позже экономист П. М. Озеров 

сформировал собственное определение местного 

бюджета. С точки зрения экономиста, местные 

бюджеты представляют собой «средство 

удовлетворения местных потребностей 

посредством источников доходов» [3]. 

Автор Филимонов Б. И. подчеркивал тот 

факт, что местные бюджеты как экономическая 

категория выражают определенную сферу 

отношений распределения и перераспределения 

региональной части национального дохода, 

которая связана с формированием и 

использованием финансового фонда местного 

совета [6]. 

В широком смысле местные бюджеты 

представляют собой совокупность 

экономических отношений, которые 

складываются на всех этапах социального 

воспроизводства и опосредуются 

необходимостью финансирования социально 

экономических программ местных органов 

власти. 
В советской экономике и научной 

литературе местный бюджет определялся как 

один из элементов бюджетной системы, который, 

непосредственно, необходим для обслуживания 
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местной экономики. Однако в период проведения 

различных реформ местный бюджет существенно 

меняется. 

В рамках финансовой системы страны 

местные бюджеты являются важным 

инструментом реализации задач и функций 

органов местного самоуправления, выражающих 

распределительные, денежные отношения [2]. 

Местные органы власти должны иметь в 

своем распоряжении бюджетные средства, 

поскольку именно в этих средствах должна 

накапливаться часть национального дохода. Это 

позволит обеспечить текущие потребности и 

потребности расширенного воспроизводства в 

условиях переориентации экономики на развитие 

национального производства в масштабах 

конкретной территории. 

Благодаря местным бюджетам 

общественные фонды потребления 

распределяются по различным группам 

населения. Можно сказать, что местные бюджеты 

являются одним из наиболее важных способов 

доведения конечных результатов производства до 

населения. 

Местные бюджеты представляют собой 

самостоятельную часть бюджетной системы 

Российской Федерации. Государственные 

финансы, реализуемые на федеральном уровне, 

обеспечивают, прежде всего, финансирование 

значимых программ. Это является их основной 

целью.  

Что касается муниципальных финансов, 

то они, в первую очередь, направлены на 

осуществление финансирования повседневных 

расходов граждан. Можно сказать, что данные 

финансы нужны для обеспечения достаточно 

хороших условий жизни населения. 

Таким образом, в процессе 

осуществления национальных социальных и 

экономических задач местные бюджеты 

занимают первостепенное значение. 

 Местные бюджеты играют значительную роль в 

социальноэкономическом развитии 

муниципалитета. Они позволяют выравнивать 

уровни как экономического, так и социального 

развития территорий. С этой целью 

разрабатываются и реализуются различные 

программы, способствующие развитию 

территории определенного муниципального 

образования. За счет имеющихся в распоряжении 

финансовых средств, муниципальные органы 

власти данные средства направляют на развитие 

собственных территорий и различных секторов 

экономики. 

Социально-экономическое развитие 

муниципальных образований сокращается в связи 

с происходящими кризисными явлениями в 

России. Из-за инфляции и расстройства 

финансовой системы местные бюджеты не могут 

выполнить свою главную роль. Также на местном 

бюджете негативно сказывается дефицит 

бюджета. 

Местные бюджеты финансируют 

развитие сферы производственных отраслей, а 

также местной и пищевой промышленности, 

транспорта, дорожного и коммунального 

хозяйства, чье производство и услуги являются 

неотъемлемой частью жизни населения. Прежде 

всего, данные бюджеты концентрируют 

основную часть государственных расходов на 

социальную сферу: образование, 

здравоохранение, субсидии населению. 

Структура местных бюджетов состоит из двух 

элементов: доходов и расходов. 

Доходы местного бюджета представляют 

собой денежные средства. В нашей стране 

система формирования доходов бюджетов всех 

уровней, которая действует в настоящее время, 

строится на принципе единства.  

Что касается формирования доходной 

базы местных бюджетов, то она регулируется как 

на федеральном, так и региональном уровнях. 

Местные органы власти обладают небольшим 

объемом полномочий и минимальным набором 

налоговых инструментов для получения доходов 

в местный бюджет.  

Налоговые поступления местных 

бюджетов составляют всего два местных налога, 

а большая часть доходов приходится на налоги, 

перечисляемые вышестоящими бюджетами 

бюджетной системы Российской Федерации. 

В целом доходы бюджета формируются 

за счет налоговых и неналоговых доходов и за 

счет безвозмездных поступлений. К местным 

налогам в РФ относятся земельный налог и налог 

на имущество физических лиц [5]. 

Земельным налогом облагаются 

находящиеся в собственности физических и 

юридических лиц земельные участки, которые 

расположены в границах конкретного 

муниципального образования или города 

федерального значения. 

Налог на имущество физических лиц 

относится к прямым налогам. Объектом 

налогообложения в данном случае являются виды 

имущества налогоплательщика. Это могут быть 

жилые дома и другие жилые помещения: 

комнаты, квартиры, гаражи или парковочные 

места.  

Следует учесть, что данным налогом 

облагаются также незавершенные строительные 

объекты (например, недостроенные дома). 

Облагаются налогом на имущество физических 

лиц и иные помещения, здания или сооружения, 

которые непосредственно относятся к праву 

собственности физического лица. 

Стоит отметить, что с 2015 г. в Налоговый 

кодекс РФ введен новый вид сбора – торговый, 
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который является местным сбором. Данный налог 

представляет собой ежеквартальный платеж, 

уплачиваемый в обязательном порядке за право 

ведения торговой деятельности. Объектом 

налогообложения являются предметы 

осуществления торговли 

Так же местные бюджеты получают от 

бюджетов вышестоящего уровня межбюджетные 

трансферты. К ним относятся дотации, субвенции 

и субсидии. 

Следует подчеркнуть, что межбюджетные 

трансферты предоставляются в том случае, если 

соответствующими органами государственной 

власти соблюдено бюджетное законодательство 

РФ и законодательство РФ о налогах и сборах. 

Для дополнительного пополнения 

доходов местных бюджетов органы местного 

самоуправления могут также привлекать средства 

инвесторов для реализации программ социально-

экономического развития муниципальных 

образований. 

Привлечение таких средств 

осуществляется в результате заключения 

договоров между органами местной власти и 

инвесторами. 

Источниками пополнения местного 

бюджета могут также стать: 

− покупка государственных и 

негосударственных ценных бумаг; 

− выпуск муниципальных займов и 

заключение кредитных договоров в пределах 

сумм установленных представительным органом 

местного самоуправления. 

Отметим, что множественность каналов, 

по которым средства направляются в местные 

бюджеты, вовсе не гарантирует их достаточность 

для удовлетворения бюджетной потребности, 

даже с учетом сокращения расходных 

обязательств. Почти каждый муниципалитет 

нуждается в финансовых ресурсах, необходимых 

для планирования и использования. 

В мировой практике за местными 

бюджетами принято закреплять такие налоги, 

которые не зависят от экономической ситуации, 

на базу которых местное самоуправление может 

повлиять, платежи по которым не выходят за 

пределы территории, непосредственно связанные 

с уровнем жизни налогоплательщиков, с 

немобильной базой.  

В условиях Российской Федерации 

реализовать это сложно, а в большинстве случаев 

невозможно. Почти все элементы 

налогообложения определяются Налоговым 

Кодексом Российской Федерации. Более того, 

распределение видов налогов по уровням 

компетенции в значительной степени потеряло 

свое экономическое и фискальное значение, 

поскольку более 90% платежей поступает от 

федеральных и региональных налогов. 

Расходы местного бюджета – это 

совокупность экономических отношений, 

возникающих между органами местного 

самоуправления и бюджетополучателями, по 

поводу распределения денежных средств, 

выделяемых местными органами власти на 

обеспечение закрепленных законодательно 

бюджетных обязательств. 

Формирование расходов местного 

бюджета является частью бюджетного процесса 

территории, а именно данная деятельность 

местных органов власти протекает на стадиях 

составления проекта бюджета, его рассмотрения 

и утверждения. Непосредственно направления 

расходования средств местного бюджета 

определяются на основании расходных 

обязательств. 

Муниципальные органы власти вправе 

устанавливать расходные обязательства, 

относящиеся к их компетенции, при условии 

наличия собственных финансовых средств, при 

этом не допускается выполнение расходных 

обязательств, относящихся к высшим уровням 

власти бюджетной системы РФ, кроме случаев, 

установленных законодательно.  

Расходные обязательства 

муниципалитетов объединяются в специальные 

реестры расходных обязательств, ведение 

которых является обязанностью местной 

администрации. Реестр расходных обязательств 

представляет собой перечень законов, 

нормативно-правовых актов муниципального 

образования, которые являются подтверждением 

легитимности формирования расходных 

обязательств.  

Необходимо отметить, что формирование 

расходов местного бюджета происходит с учетом 

минимальной расчетной бюджетной 

обеспеченности. На местном уровне власти 

осуществляется доведение до конечных 

потребителей результатов государственных услуг 

в сфере образования, здравоохранения, жилищно-

бытовой и других сферах. Поэтому для 

муниципальных органов власти важно 

обеспечить минимальные социальные стандарты, 

которые устанавливаются государственной 

властью, в виде конкретных 

финансовоэкономических показателях, которые 

составляют минимальный уровень бюджетных 

расходов.  

В настоящий момент, в законодательстве 

РФ нет четкого определения минимальной 

бюджетной обеспеченности.  

Минимальная бюджетная обеспеченность 

представляет собой расчетный показатель 

стоимости государственных и муниципальных 

услуг минимально необходимых в расчете на 

одного жителя муниципального образования. 
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Нормативы минимальной бюджетной 

обеспеченности рассчитываются по единой 

методике, установленной Правительством РФ с 

учетом различного экономического положения 

муниципалитетов, структуры населения, 

географических и иных факторов.  

Перечень нормативов, объем дотаций на 

выравнивание бюджетной обеспеченности 

утверждается законом субъекта РФ и учитывается 

местными органами власти при формировании 

расходов бюджета. 

Механизм формирования расходов 

местного бюджета представляет собой процесс 

составления проекта бюджета, представление и 

рассмотрение его законодательными органами 

местного самоуправления и утверждение закона о 

местном бюджете на очередной финансовый год 

и плановый период. 

 В свою очередь, разработку проекта 

бюджета, как основу его формирования, также 

можно разделить на 3 этапа: подготовка плановых 

и прогнозных документов, составление раздельно 

бюджета действующих обязательств и бюджета 

принимаемых обязательств. 

Исполнение местного бюджета 

осуществляет местная администрация 

муниципалитета. Стоит отметить, что в процессе 

исполнения бюджета местная администрация 

имеет право вносить изменения в статьи доходов 

и расходов бюджета в рамках утвержденных 

ассигнований. 

Местная администрация может 

предложить ввести секвестр бюджета во время 

исполнения бюджета. Проект решения о 

секвестре передается представительному органу 

на рассмотрение, который, в данном случае, 

принимает решение. Можно сказать, что 

контроль за исполнением бюджета осуществляет 

представительный орган местного 

самоуправления. В этих целях формируется 

контрольно-счетная палата. Данная ситуация 

характерна в основном для представительных 

органов городов, районов, в которых имеются 

значительные финансовые средства для ее 

обслуживания. 

Среди проблем, возникающих в процессе 

исполнения местного бюджета, можно выделить: 

– недостаточность финансового 

обеспечения муниципальных организаций; 

– сложности с организацией 

самообложения граждан для решения вопросов на 

местном уровне; 

– проблемы с финансированием 

реализации отдельных полномочий органов 

местного самоуправления. 

В современных условиях существуют 

трудности в обеспечении доходной базы местных 

бюджетов в объеме, достаточном для выполнения 

всех расходных обязательств муниципальных 

образований.  

В связи с этим качество реализации 

местными органами власти возложенных на них 

полномочий зависит от оптимального и 

эффективного распределения и использования 

бюджетных средств на муниципальном уровне. 

Подводя итог, отметим, что важнейшей 

составляющей экономических связей в системе 

финансовых отношений выступает бюджет. Он 

является материальной основой выполнения как 

экономических, так и социальных задач 

государства, выступает в качестве важнейшего 

экономического механизма и источника 

финансовой поддержки для успешной 

организации приоритетных направлений 

экономики, как на федеральном, так и 

региональном и местном уровнях. 
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This article describes the process of formation and execution of the local budget in modern conditions. The 

formation and execution of the budget are the most important stages of the budget process. In the budgetary system, 

the most numerous in the sphere of social and economic development of territories is the local budget, which forms 

the basis of the financial resources of local self-government. It was revealed that a special role belongs to the local 

budget in the socio-economic development of the territory, since many cultural, educational, and mass media 

institutions are financed from the local budget. 
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Семейные отношения – это одни из наиболее определяющих ценностей, формирующих устои 
русского народа. Традиции, связанные с семейным воспитанием и семейными отношениями, имеют 

чрезвычайно прочные исторические корни, но в условиях современного общества они претерпевают 

значительные изменения и трансформации, чаще негативного, разрушительного характера. Ставится 
под сомнение цельность и незыблемость семьи, что негативным образом влияет на процессы 

формирования мировоззренческих ориентиров новых поколений. Все чаще родители пренебрегают своими 
обязанностями в отношении детей и сознательно создают препятствия на пути их всестороннего и 

гармоничного развития, оставляя семьи неполными. Кроме такой морально-этической проблемы, 

существует и другое, вполне практическое материальное измерение - содержание детей за счет 
алиментов родителей. Институт алиментов касается не только содержание детей, но и за счет 

алиментных платежей содержатся и другие категории лиц, в том числе недееспособные лица или даже 
сами родители за счет алиментов, которые платят дети. 

В данной статье анализируется современное семейное законодательство в рамках вопроса об 

алиментах других членов семьи, а именно: бабушек и дедушек, братьев и сестёр, пасынков и падчериц и др. 
В статье рассматривается правовой статус фактических воспитанников и фактических воспитателей, 

а также алиментная обязанность данных субъектов. На основе анализа правоприменительной практики 

выявлены проблемы правого статуса фактических воспитателей и предложены пути их решения. 
 

Ключевые слова: алименты, внутрисемейное содержание, семья, члены семьи, взыскание, 
материальное содержание. 

 

Алиментные обязательства на 

сегодняшний день являются одним из важнейших 

институтов по защите прав и законных интересов 

нуждающихся членов семьи. Правовое 

регулирование алиментных обязательств других 

членов семьи закреплены в главе 15 Семейного 

кодекса РФ [1]. Отметим, что обязательства, в 

силу которых алименты могут быть взысканы не 

только с родителей и детей, но и с других членов 

семьи впервые были закреплены в Основах 

законодательства Союза ССР и союзных 

республик о браке и семье, утвержденные 

Законом СССР от 27 июня 1968 года (ст.21) [2]. 

Это привело к укреплению внутрисемейного 

содержания и к более устойчивой защите прав и 

законных интересов нуждающихся членов семьи. 

Алиментные обязательства являются личными 

имущественными правоотношениями. Они могут 

существовать между другими членами семьи, 

обязательства которых установлены ст. ст. 93-97 

СК РФ. К ним относятся: братья, сестры, 

дедушки, бабушки, внуки, фактические 
воспитатели и воспитанники, падчерицы, 

пасынки, отчим, мачеха. Такой же субъектный 

состав был закреплен и в ст. ст. 80-86 Кодекса о 

браке и семье РСФСР 1969 года [3]. 

К основаниям возникновения 

обязательств содержания иных членов семьи, 

Пешкова О.А. предлагает отнести наличие 

следующих юридических фактов:  

– существование особой семейно-

правовой связи, объединяющей участников 

правоотношения, выраженной родством, 

свойством и предшествующими отношениями по 

воспитанию и содержанию; 

 – существование установленных 

семейным законодательством или 

предусмотренных в соглашении сторон условий, 

при которых возникает право на алименты; 

 – соглашение сторон об уплате 

алиментов либо судебное решение о взыскании 

алиментов [4, с. 54]. 

 Как и в случае с другими видами 

алиментных обязательств рассматриваемые 

обязательства могут возникать на основании 

соглашения сторон об уплате алиментов либо из 

судебного приказа или судебного решения об 

уплате алиментов.  
Обязанность содержать своих 

несовершеннолетних и нетрудоспособных 

совершеннолетних братьев, и сестер установлена 

в ст.93 СК РФ. Условиями алиментирования 
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братьев и сестер являются несовершеннолетие и 

нуждаемость в помощи либо нетрудоспособность 

и нуждаемость в помощи. Если 

несовершеннолетние братья и сестры не могут 

получить содержание от своих родителей 

(например, смерть, болезнь, безвестное 

отсутствие и другие причины) они имеют право 

на алименты от совершеннолетних братьев и 

сестер. Причем данная норма распространяется 

как на полнородных, так и на неполнородных 

братьев и сестер. При этом следует учитывать, 

обладают ли плательщики алиментов 

необходимыми средствами для уплаты 

алиментов. Только в таком случае, могут 

возникнуть алиментные обязательства в силу 

ст.93 СК РФ. Под необходимыми средствами 

следует понимать такие средства, которые 

позволяют плательщикам алиментов не только 

обеспечить свое существование, но и оказать 

материальную помощь другим нуждающимся в 

ней. 

В случае с алиментными обязательствами 

дедушек, бабушек и внуков также требуется 

наличие между участниками отношений родства 

на основе происхождения или усыновления. 

Условиями алиментирования внуков также, как и 

для братьев и сестер, выступают 

несовершеннолетие и нуждаемость в помощи 

либо нетрудоспособность и нуждаемость в 

помощи в случае с совершеннолетними внуками 

[5, 71]. 

Основания для получения алиментов с 

бабушек и дедушек перечислены в ст.94 СК РФ, 

невозможность получения алиментов от 

плательщиков первой очереди – родителей 

несовершеннолетних внуков и супругов (бывших 

супругов) либо родителей внуков, достигших 

совершеннолетия. Под невозможностью 

получения содержания алиментов от своих 

родителей (или супруга) понимается наступление 

таких фактов, которые исключают или 

чрезвычайно затрудняют осуществление 

алиментного требования. К ним относятся смерть 

родителей (супруга), отсутствие у них средств в 

связи с длительной болезнью и другие.  

В "Обзоре судебной практики по делам, 

связанным со взысканием алиментов на 

несовершеннолетних детей, а также на 

нетрудоспособных совершеннолетних детей" от 

13.05.2015 года сказано, «…что алиментные 

обязательства дедушки и бабушки возникают 

только в случае невозможности (то есть по 

уважительной, не зависящей от родителей 

причине, ввиду отсутствия объективной 

возможности содержать своих детей) получения 

внуками содержания от своих родителей» [6]. 

Поэтому не могут быть взысканы 

алименты с дедушки и бабушки, если родители 

ребенка трудоспособны, работают (или могут 

работать) и в состоянии ребенка содержать. 

Так, например, Решением мирового судьи 

Железнодорожного района г. Пензы было 

отказано в удовлетворении исковых требований 

матери ребенка к бабушке ребенка о взыскании 

алиментов на внука. Суд, установив, что отец 

ребенка имеет постоянную работу и уплачивает 

на него алименты, мать ребенка также имеет 

возможность трудоустроиться, однако этого не 

делает по неуважительным причинам, пришел к 

правильному выводу о том, что предусмотренных 

законом (статья 94 СК РФ) оснований для 

взыскания алиментов с бабушки ребенка не 

имеется, поскольку несовершеннолетний имеет 

возможность получать содержание от своих 

родителей [6]. 

Также, законодатель в ст. 94 СК РФ не 

требует наличия трудоспособности со стороны 

дедушки или бабушки, выступающих в роли 

алиментообязанных лиц. СК РФ предусматривает 

лишь возможность алиментирования 

фактического воспитателя за счет средств его 

воспитанника, но не наоборот. Для 

возникновения таких правоотношений 

необходимо наличие особой социальной связи 

между его участниками – отношений 

фактического воспитания и содержания 

несовершеннолетнего воспитанника в прошлом. 

Следовательно, нельзя предъявлять требований 

на основании ст. 96 СК РФ, если ребенок 

находился лишь временно на воспитании и 

содержании другого лица и у этого лица не было 

намерения постоянно воспитывать и содержать 

ребенка. 

Фактическое воспитание не приводит к 

установлению между воспитателем и ребенком 

правоотношений, которые существуют между 

родителями и детьми (усыновителем и 

усыновленным), и, следовательно, не прекращает 

прав и обязанностей, имеющихся у ребенка и его 

родителей. Фактический воспитатель может быть 

родственником воспитываемого ребенка, а может 

являться ему и совершенно посторонним 

человеком.  

Главное, чтобы данное лицо 

осуществляло воспитание и содержание ребенка, 

не являясь при этом усыновителем, опекуном 

(попечителем), приемным родителем или 

патронатным воспитателем ребенка (п. 50 

постановления Пленума Верховного Суда РФ от 

26.12.2017 г. №56) [7]. 

Условиями возникновения алиментных 

обязательств между фактическим воспитателем и 

воспитанником являются нетрудоспособность и 

нуждаемость фактического воспитателя, 

трудоспособность и совершеннолетние 

воспитанника, а также невозможность получения 

содержания от своих совершеннолетних 
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трудоспособных детей или от супруга (бывшего 

супруга).  

Наличия у фактического воспитанника 

достаточных средств как условия возникновения 

обязательства законодатель не требует, что 

отличает данный вид обязательств от всех 

прочих, кроме обязательств детей и родителей.  

Показателен следующий пример из 

судебной практики. С. длительное время 

содержала А., который, достигнув 

совершеннолетия, стал заниматься 

предпринимательской деятельностью. И имел 

достаточно высокий доход. Престарелая С. 

Обратилась в суд с иском к А. о взыскании 

алиментов, ссылаясь на то, что являлась 

фактическим воспитателем А., содержала его. А. 

иск не признал, указывая, что С., не имеет права 

на получение от него алиментов. Суд 

удовлетворил иск С., ссылаясь на то, что у истицы 

не имеет возможности получить алименты от 

своих детей и супруга, содержала А., длительное 

время, а потому имеет право на получение от 

своего воспитанника [8, 81]. 

Для обязательств содержания отчима и 

мачехи со стороны пасынка либо падчерицы их 

должно связывать свойство, как особый вид 

юридически значимой связи, а также 

предшествующие отношения по воспитанию и 

содержанию. Условия, при которых возникают 

данные обязательства, выражаются утратой 

трудоспособности и пребыванием в нужде отчима 

(мачехи), наличием трудоспособности, 

совершеннолетним возрастом и обладанием 

достаточными средствами пасынками 

(падчерицами), отсутствием возможности 

добиться получения содержания от своих 

совершеннолетних трудоспособных детей или от 

супруга (бывшего супруга). Пасынок и падчерица 

могут быть освобождены от уплаты алиментов 

отчиму (мачихи), если последние воспитывали 

или содержали их менее пяти лет. А также если 

они не выполняли надлежащим образом своих 

обязанностей по воспитанию пасынков и 

падчериц (ч.2 ст. 97 СК РФ). Представляется, что 

закон оставляет открытым вопрос о том, имеет ли 

право отчим или мачеха на содержание со 

стороны пасынков и падчериц, если допустить тот 

факт, что первые содержали их до его 

совершеннолетия менее пяти лет, но выполняли 

свои обязанности очень добросовестно. 

 Проведя анализ правоприменительной 

практики по поводу алиментных обязательств 

других членов семьи мы бы хотели обратить 

внимание на вопрос кто такие фактические 

воспитатели и каково их правовое положение в 

отношении своих воспитанников, поскольку в 

семейном законодательстве отсутствует четкое 

определение термина «фактический воспитатель» 

а лишь устанавливается их право на содержание в 

случае нуждаемости. По смыслу статьи 54 СК РФ 

следует то, что приоритетным является право 

ребенка на проживание и воспитание в семье. 

Причем преимуществом на такое воспитание 

среди других членов семьи имеют родители. Но в 

ситуации, при которой ребенок остался, по какой-

либо причине, без попечения родителей, данная 

обязанность делегируется органам опеки и 

попечительства. А те в свою очередь при 

выявлении такого ребенка обязаны предпринять 

все меры по устройству последнего в семью или в 

воспитательное учреждение.  

Также стоит отметить, что приоритет при 

устройстве ребенка в семью отдается близким 

родственникам, при условии у них возможности 

по содержанию ребенка и при наличии 

доверительных отношений с потенциальной 

семьей. В таком случае логичнее всего будет 

оформить в соответствии с законодательством 

опеку над ребенком, который остался без 

попечения родителей. Совершенно ясно, что 

опекунство не является фактическим 

воспитанием [9, 71]. 

Для того чтобы стать фактическим 

воспитателем не требуется оформления опеки над 

ребенком, так же следует заметить, что 

фактические воспитание никак не связано с 

принятием ребенка на воспитание по договору о 

приемной семье. В итоге, что мы имеем, 

фактическим является воспитание не родных 

детей без какого-либо документарного 

оформления. Круг лиц, которые могут выступать 

в таком качестве достаточно широк. Такими 

воспитателями могут быть как абсолютно чужие 

ребенку лица, дальние родственники, так и 

близкие родственники. 

 Такое положение в законодательстве 

достаточно противоречиво поскольку данный 

факт может облегчить деятельность органов 

опеки и попечительства по выявлению и 

устройству детей оставшихся без попечения 

родителей с целью реализации права ребенка на 

проживание и воспитания в семье, но в то же 

время говоря о правовом статусе фактического 

воспитателя, может ли он являться полноценным 

представителем законных интересов своего 

воспитанника.  

Таким образом, следует отметить тот 

факт, что семейным законодательством 

разработан и действует механизм взыскания 

алиментов как с членов семьи, относящихся к 

первой очереди алиментирования, так и с членов 

семьи - второй очереди, но при этом остался ряд 

не решенных вопросов, которые требуют 

детальной разработки и внесения изменений в 

Семейный кодекс Российской Федерации.  

Например, было бы логично закрепить в 

семейном законодательстве в ч. 1 ст. 96 СК РФ 

категорию лиц, относящихся к фактическим 
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воспитателям изложив данную норму в 

следующей редакции «нетрудоспособные 

нуждающиеся лица, осуществлявшие 

фактическое воспитание (родственники и лица, не 

являющиеся усыновителями, опекунами 

(попечителями), приемными родителями или 

патронатными воспитателями ребенка) и 

содержание несовершеннолетних детей, имеют 

право требовать в судебном порядке 

предоставления содержания от своих 

трудоспособных воспитанников, достигших 

совершеннолетия, если они не могут получить 

содержание от своих совершеннолетних 

трудоспособных детей или от супругов (бывших 

супругов)». 
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ALIMONY OBLIGATIONS OF OTHER FAMILY MEMBERS: PROBLEMS  

OF LAW ENFORCEMENT PRACTICE 

 

Afanasievskaya A.V. 

 

Family relations are one of the most defining values that form the foundations of the Russian people. 

Traditions related to family upbringing and family relations have extremely strong historical roots, but in the 

conditions of modern society they undergo significant changes and transformations, often of a negative, destructive 

nature. The integrity and inviolability of the family is questioned, which negatively affects the processes of 

formation of ideological orientations of new generations. Increasingly, parents neglect their responsibilities towards 

children and deliberately create obstacles to their comprehensive and harmonious development, leaving families 

incomplete. In addition to such a moral and ethical problem, there is another, quite practical material dimension - 

the maintenance of children at the expense of parental alimony. The institution of alimony concerns not only the 

maintenance of children, but also other categories of persons are supported by alimony payments, including 

incapacitated persons or even parents themselves at the expense of alimony paid by children. 

This article analyzes modern family legislation in the framework of the issue of alimony of other family 

members, namely: grandparents, brothers and sisters, stepsons and stepdaughters, etc. The article examines the legal 

status of actual pupils and actual educators, as well as the alimony obligation of these subjects. Based on the analysis 

of law enforcement practice, the problems of the legal status of actual educators are identified and ways to solve 

them are proposed. 
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И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ ПРАВА СКВОЗЬ 

ПРИЗМУ ОТПРАВЛЕНИЯ ПРАВОСУДИЯ 
ПО ГРАЖДАНСКИМ ДЕЛАМ 

 

Гафурова Светлана Равилевна  

Ст. преподаватель кафедры гражданского процесса, 

КФ ФГБОУВО «Российский государственный университет правосудия» 

 
В работе исследуется особое место цифровых технологий и гражданских прав, рассматриваемых 

сквозь призму отправления правосудия по гражданским делам. Автор конкретизирует интеллектуальные 
права в контексте цифровизации современного производства по гражданским делам, а также описывает 

взаимосвязь цифровых технологий и интеллектуальных прав в системе гражданских дел. В статье 

анализируется понятие цифрового пространства и реализации в нем инновационных технологий, 
обеспечивающих сохранность интеллектуальных прав. 

 

Ключевые слова: цифровые технологии, интеллектуальные права, отправление правосудия, 
гражданское право, цифровые права, цифровое пространство. 

 

На современном этапе развития 

человечества в различные сферы социальной 

жизни включается все большее количество 

различных достижений науки, техники, 

учитывающих потребности современного 

общества, а также обеспечивающих полноценную 

реализацию общественных процессов. 

Цифровизация является неотъемлемым условием 

современной жизни и закреплена в Федеральных 

проектах и программах, которые способствуют 

внедрению цифровых технологий в различные 

сферы жизнедеятельности. К примеру, в качестве 

одного их важнейших федеральных документов 

можно назвать Стратегию развития 

информационного общества в РФ на 2017-2030 

гг., где указаны основные направления внедрения 

цифровых технологий в различные отрасли 

науки, практической деятельности, в том числе, в 

юридическую отрасль [6]. 

Полноценное освоение цифровых 

технологий и включение их в различные сферы 

юриспруденции определяет круг вопросов, 

которые связаны и с охраной специфического 

вида прав- интеллектуальной собственности. Это 

связано с распространением Интернета, 

включением цифровых технологий в сферы 

различной юрисдикции, в том числе, и 

гражданского права. В связи с этим расширяются 

и правоотношения, которые могут 

регулироваться при помощи цифровых 

технологий. Это сопровождается актуализацией 
вопросов, связанных с охраной объектов 

интеллектуальной собственности, применением 

цифровых технологий в данных целях, а также 

исследованием способов нарушения данных прав. 

Безусловно, больше всего с включением 

цифровых технологий в сферу отправления 

гражданского правосудия связаны такие отрасли 

как информационное и интеллектуальное право. 

Однако, иные разделы гражданского права с 

использованием цифровых технологий также 

становятся предметом дискуссий и различных 

точек зрения. К примеру, неоднозначны вопросы 

использования различных цифровых средств для 

сбора доказательств, а также их интерпретация 

при помощи искусственного интеллекта. 

Именно данные противоречия и 

обусловили выбор темы нашей работы, которая 

направлена на исследование цифровых 

технологий и интеллектуальных прав сквозь 

призму отправления правосудия по гражданским 

делам. 

Как отмечает И. В. Гончаров, 

современные цифровые технологии 

способствуют реализации эффективных 

механизмов реализации гражданами своих прав, в 

том числе, и интеллектуальных [2]. 

Использование цифровых технологий, появление 

различного вида интеллектуальных прав 

актуализирует важность их законодательного 

закрепления и выражения в различных 

документах. Начальным этапом развития системы 

сохранения интеллектуальной собственности в 

контексте цифровизации можно считать 

Резолюцию ООН 2013 года «Право на 

неприкосновенность личной жизни в цифровой 
век", которая призывает уважать личную жизнь и 

информацию в контексте цифровой 

коммуникации. При этом, важно отметить, что 

данный документ рекомендует, наряду с 
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ограничением пользования цифровыми 

средствами в целях нарушения прав и свобод 

человека, широкое использование цифровой 

среды для защиты данных прав. При этом, там же 

и подчеркивается, что в различных юридических 

системах необходимо пересмотреть содержание и 

способы производства, проанализировать методы 

и процедуры сбора, хранения и обработки 

информации, что требует немалых ресурсных 

затрат и пересмотра методологических подходов 

к использованию цифровых средств в системе 

гражданского права и формированию цифрового 

правового поля. 

В Российской Федерации по отношению к 

информационной безопасности и охране 

интеллектуальных прав начиная с 2006 года 

принят ряд Законов («О персональных данных», 

«Об информации, информационных технологиях 

и защите информации»). Однако, на настоящий 

момент остается открытым вопрос о границах 

использования цифровых технологий в системе 

гражданского права. Как отмечают С. Г. Чубукова 

и В. Д.Зорькин, в настоящее время необходимо 

конкретизировать права и свободы человека 

применительно к цифровой среде, где вопрос 

поднимается еще и об охране интеллектуальных 

прав. 

Говоря о проблеме исследования и 

охраны цифровых и интеллектуальных прав в 

гражданском производстве, необходимо 

обозначить два важнейших направления. Первое 

направление отражает процесс адаптации 

современного законодательства к условиям 

цифровой реальности, а также перенос 

существующих институтов гражданского права 

из реальных отношений на коммуникацию в 

цифровой среде. Как подчеркивает ряд 

исследователей (Е.Н. Агибалова, С. Г. Чубукова), 

традиционные интеллектуальные, 

информационные права, приобретая характер 

цифровых, получают новое содержание и 

интерпретацию [1,6].  

Второе направление связано с 

разработкой новой категории прав, наряду с 

интеллектуальной- цифровых прав не только как 

прав на создание и использование цифровых 

объектов, а также с использованием информации, 

полученной для свидетельств, доказательств, 

показаний полученной синтетическим путем 

(посредством реализации цифровых технологий). 

Это связано с тем, что в процессе необходимо 

идентифицировать не только сведения, 

полученные в ходе применения цифровых 

средств, но и носителей информации и способы 

получения и транслирования, исключая подделку, 

монтаж и иные способы, формирующие 

недостоверные сведения для доказательной базы. 

В связи с этим необходимо определить и 

характер, и вид взаимоотношений между 

участниками гражданского процесса, в 

отношении которых ведется производство. 

Конечно, в направлении идентификации в 

цифровой среде Российской Федерации 

достаточно эффективно работает система 

идентификации и аутентификации, однако, 

обработка персональных данных 

(информационных, биометрических) вызвала 

волну негодования среди россиян, которые 

отметили, что несмотря на потенциальное 

упрощение поиска людей и сбора информации, 

нарушается главное право- неразглашение 

персональных данных, которые оказываются в 

списках у недобросовестных граждан, кредитных 

организаций, мошенников. Кроме того, сфера 

цифровой среды характеризуется наличием 

разнообразной интеллектуальной собственности, 

авторские права на которую не всегда защищены 

издательством, патентованием или заявлением 

авторства. В связи с этим не всегда возможна 

защита прав в гражданском производстве, если 

данные права не обозначены и не закреплены. 

Развитие современных цифровых технологий 

позволяет осуществлять хранение и обмен 

практически любых сведений, именно поэтому 

при формировании доказательной базы очень 

важно определять источники, а также 

достоверность тех сведений, которые 

предоставляются. Особенно это актуально, когда 

возникает вопрос об охране интеллектуальных 

прав и на начальном этапе необходимо доказать 

их авторство, если оно не заявлено ранее.  

Ранее сложившаяся система 

информационного права- его субъектов, 

содержания на настоящий момент 

трансформируется, учитывая появление новых 

субъектов, таких как к примеру, информационные 

посредники. Их деятельность регулирует ст. 

1253.1 ГК РФ, которая наделяет посредников 

обязанностями по защите интеллектуальных прав 

в информационно- телекоммуникационном 

пространстве [3]. 

Не менее важным вопросом является 

использование искусственного интеллекта, 

киберпространства, роботов в системе 

идентификации сведений и получения их из 

виртуальных баз данных, облачных сервисов, 

хранилищ. Мнения отечественных ученых в 

области права достаточно различны- от 

негативного отношения и отрицания 

возможности включения средств цифровизации в 

процесс защиты гражданских прав, в том числе, и 

интеллектуальных до актуализации вопроса о 

введении в законодательство понятия 

«электронного лица» [5,6]. В контексте развития 

современного права, как отмечает М. М. 

Старосельцева, разрабатывается научное 

обоснование правоспособности искусственного 

интеллекта, роботов, которые по мнению ряда 
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ученых должны стать полноправными 

участниками гражданского процесса [5]. 

Специфика цифровых технологий в данном 

контексте позволяет людям оставаться 

неидентифицированными в цифровом 

пространстве, используя вместо себя 

искусственный интеллект. С одной стороны, это 

облегчает процесс получения сведений 

юридически уполномоченными лицами, которые 

могут оставаясь незамеченными, найти в 

информационной сети максимальное количество 

сведений, с другой- достоверность подобных 

сведений никем не гарантирована и если дело 

касается интеллектуальных прав, то самым 

актуальным становится вопрос о их 

принадлежности заявившему о нарушении. 

Кроме того, необходимо обратить внимание на то, 

что размещая сведения на определенных 

цифровых ресурсах или используя цифровые 

источники в гражданском процессе (диктофон, 

видео и фотосьемка) гражданин несет 

ответственность не только за ту информацию, 

которую он предоставил, но также за те способы, 

которыми она была добыта. 

Подводя итоги исследованию, 

необходимо отметить, что на современном этапе 

развития правового пространства в мире и в РФ 

цифровые технологии тесно связаны с защитой 

интеллектуальных прав в ходе отправления 

гражданского правосудия, т.к. возникают новые 

субъекты гражданских правоотношений, виды 

интеллектуальных прав и цифровизация может 

рассматриваться и в качестве средства работы с 

информацией и как результат научно- 

технического прогресса. Для того, чтобы 

внедрение цифровых технологий максимально 

способствовало охране интеллектуальных прав, 

необходимо разработать законодательно 

закрепленный режим доступа к различного рода 

данным, включая персональные, чтобы 

предотвратить распространение таких данных и 

интеллектуальной собственности, определяя лиц, 

которые не имеют права доступа к ним. Кроме 

того, актуальным представляется вопрос о 

делегировании системам на основе 

искусственного интеллекта возможности не 

только обработки информации, но и принятия 

различных решений, имеющих юридические 

последствия. 

Вышеуказанные выводы определяют 

перспективы нашего дальнейшего исследования 

по данной тематике. 
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ПОНЯТИЕ ПРОКУРОРСКОГО НАДЗОРА. 

ПОЛНОМОЧИЯ И ПРЕДЕЛЫ ПРОКУРОРСКОГО 

НАДЗОРА ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ЗАКОНОВ 
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МЕРОПРИЯТИЙ 
 

Табашевская Валерия Владиславовна 

Магистрант кафедры юриспруденции Института истории и права, 
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В статье автор пытается рассмотреть различные понятия прокурорского надзора, пределы и 

ограничения полномочий прокурора при проведении надзора за оперативно-розыскной деятельностью 
ОВД. Провести анализ о необходимости внесения изменений в федеральный закон от 12.08.1995 № 144-ФЗ 

«Об оперативно-розыскной деятельности». Изучает различные взгляды на терминологию прокурорского 

надзора в вышеуказанной сфере. 
 

Ключевые слова: прокурорский надзор, оперативно-розыскная деятельность, дело оперативного 

учета, оперативно-розыскные мероприятия. 
 

Анализ и изучение юридической 

литературы показывает, что среди ученых в 

теории прокурорского надзора и оперативно-

розыскной деятельности (далее - ОРД) по вопросу 

о понятии и сущности прокурорского надзора за 

ОРД нет единства во мнении. 

Существующие в настоящее время 

различные взгляды и подходы вполне 

закономерны, так как вышеназванные теории не 

стоят на месте, они развиваются, осмысливая 

происходящие социально-экономические и иные 

преобразования в обществе [7, с.133-134]. 

А.В. Акчурин, С.В. Легостаев полагают, 

что прокурорский надзор - это «вид 

государственной деятельности, осуществляемая 

от имени государства деятельность специально 

уполномоченных должностных лиц по 

обеспечению верховенства закона, единства и 

укрепления законности, защиты прав и свобод 

человека и гражданина» [2]. 

О.Д. Жук предпринял попытку 

определить данное понятие, сформулировав его 

следующим образом: прокурорский надзор за 

исполнением законов при осуществлении ОРД, 

есть «вид деятельности, осуществляемой 

уполномоченными прокурорами в пределах своей 

компетенции в целях обеспечения верховенства и 

исполнения законов органами и должностными 

лицами, осуществляющими ОРД» [5]. 

По мнению автора же «прокурорский 

надзор - выступает неотъемлемой частью 

процесса санкционирования оперативно - 

розыскных мероприятий (далее ОРМ), 

ограничивающих конституционные права 

человека, является гарантом правомерности таких 

ограничений, а также восстановления 

нарушенных прав граждан».  

Законность решений, принимаемых 

органами, осуществляющими ОРД, является не 

маловажным звеном прокурорского надзора. По 

этой причине, а также в целях урегулирования 

механизмов взаимоотношений между 

уполномоченными прокурорами и субъектами 

ОРД на разных уровнях власти проведена граница 

ответственности, ориентированная на 

обеспечение баланса принятых решений по 

борьбе с преступностью. В реалиях же 

правоприменительной практики существующая 

система прокурорского надзора в сфере ОРД так 

и не стала идеальной, содержит дефекты 

юрисдикции, обусловленные нечеткостью 

пределов надзорной деятельности. В итоге 

органы внутренних дел не в полной мере либо с 

нарушениями используют негласные методы 

противодействия преступности. 

Проведенный нами анализ различных 

взглядов ученых позволяет сделать вывод, что 

авторами высказываются разные суждения и 

взгляды на полномочия и пределы прокурорского 

надзора при проведении ОРМ. Так возникают 

споры и разногласия в части правомерности и 

необходимости представления прокурору - 

сведений о лицах, внедренных в организованные 

преступные группы, о штатных негласных 
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сотрудниках органов, осуществляющих 

оперативно- розыскную деятельность, а также о 

лицах, оказывающих содействие этим органам на 

конфиденциальной основе. Согласно 

действующему законодательству названные 

сведения в соответствии со ст. 21 федерального 

закона от 12.08.1995 № 144-ФЗ «Об оперативно-

розыскной деятельности» (далее – ФЗ - 144) 

представляются соответствующим прокурорам 

только с письменного согласия перечисленных 

лиц, за исключением случаев, требующих их 

привлечения к уголовной ответственности. 

В учебнике, подготовленном под 

редакцией И.А. Климова, исследователи 

ограничились вышеуказанной нормой, 

отраженной в ст. 21 ФЗ – 144 [6]. 

Авторы иного учебного пособия, 

посвящённого правовым основам ОРД, с учетом 

вышесказанных положений Федерального закона 

«Об оперативно - розыскной деятельности» 

обращают внимание также на то, что в предмет 

прокурорского надзора не входят вопросы, 

касающиеся организации, тактики, методов и 

средств осуществления ОРД [3]. 

Данная позиция приведенной нормы, 

изложенной в ст. 21 ФЗ – 144, вполне ясна и 

логична, вместе с тем при таком изложении, из 

поля зрения прокурорского надзора, за его 

границы, на наш взгляд, выходит надзор о 

результатах работы лиц, оказывающих 

содействие органам внутренних дел (далее ОВД). 

Несомненно, работа с негласными источниками 

имеет достаточно специфичный вид 

деятельности, который выстраивается в условиях, 

обеспечивающих гарантии конфиденциальности 

и безопасности. В то же время, не известные 

прокурору факты, о негласном источнике такие 

сведения как: психические отклонения, сфера 

трудовой деятельности, образ жизни, могут 

привести к тому, что не в полной мере можно 

доверять поставленной информации от 

негласного источника, так как нельзя исключать и 

того, что лицо, поставляющее информацию, 

может предоставить ее, превысив свои 

должностные полномочия, или предоставить с 

умыслом мести и наговора на лицо, с которым у 

него сложились не дружественные, враждебные 

отношения. Кроме этого, отсутствие 

возможности уполномоченного прокурора в 

свободном ознакомлении с делами лиц, 

оказывающих конфиденциальное содействие, 

может привести к нарушению действующего 

законодательства Российской Федерации со 

стороны оперативного сотрудника. Так, 

например, нельзя исключать возможность 

оформления в негласные сотрудники (с целью 

получения вознаграждений, указанных в ст. 18 

ФЗ-144 и дальнейшего присвоения), лиц, 

умерших или отбывающих наказание (в виде 

лишения свободы), соответственно не имеющих 

возможности поставлять информацию, 

способствующую раскрытию или 

предотвращению преступлений, о которых 

уполномоченному прокурору не будет известно, 

ввиду отсутствия полномочий к проверке их 

личных дел. 

Лица, сотрудничающие с органами, 

осуществляющими оперативно-розыскную 

деятельность, либо оказавшие им помощь в 

раскрытии преступлений или установлении лиц, 

их совершивших, могут 

получать вознаграждения и другие выплаты. 

Полученные указанными лицами суммы 

вознаграждений и другие выплаты налогами не 

облагаются и в декларациях о доходах не 

указываются [1]. 

Ознакомившись с трудами Бабичева Д.А., 

можно отметить, что целесообразно вынести на 

обсуждение: научного сообщества, 

уполномоченных прокуроров, осуществляющих 

надзор за ОРД, сотрудников оперативных 

подразделений органов внутренних дел и других 

заинтересованных лиц вопрос о дополнении 

Федерального закона от 12 августа 1995 года № 

144 – ФЗ «Об оперативно-розыскной 

деятельности» положениями, согласно которым 

при наличии оснований прокурор вправе вносить 

представление органу, осуществляемому ОРД, о 

проведении оценки положенной в основу 

расследования информации с учетом 

потенциально возможной заинтересованности 

лица, оказывающего содействие на 

конфиденциальной основе, в исходе дела. При 

этом, что особенно важно, наделить прокурора 

правом при объективной необходимости 

требовать предоставления сведений о личности 

такого лица без его согласия [4]. 

Автор соглашается с мнением Д.А. 

Бабичева и также рассматривает вопрос о 

внесении изменений в вышеуказанную статью, в 

части открытия допуска уполномоченному 

прокурору к ознакомлению с делами лиц, 

содействующих органам внутренних дел на 

конфиденциальной основе. 

Вместе с тем данные изменения не 

должны иметь спонтанный характер, так как 

раскрытие столь важных данных 

уполномоченному прокурору, могут привести к 

раскрытию особо важной информации, подорвать 

доверие лица, оказывающего содействие, а в 

последствии привести к отказу от сотрудничества 

с органами внутренних дел. 

Автор соглашается с Д.А. Бабичевым и в 

том, что предлагаемая инициатива, не исключает 

риски, подпитанные сомнениями в 

профессионализме уполномоченных прокуроров 

и их порядочности. Тем не менее, обеспечивая 

законность и эффективность ОРД, без 



95 | С т р а н и ц а  •  М А Т Е Р И А Л Ы  И В А Н О В С К И Х  Ч Т Е Н И Й  № 3 ( 3 8 ) ,  2 0 2 2  

 
расширения границ надзорной деятельности 

уполномоченных прокуроров сегодня не 

обойтись. На случай необоснованной 

расшифровки лица, оказывающего содействие на 

конфиденциальной основе, нужен действенный 

механизм, гарантирующий на государственном 

уровне их безопасность. 

Дискуссия о пределах прокурорского 

надзора за законностью решений в ОРД 

подразделений ОВД не исчерпывается 

изложенными в работе положениями. Она носит 

непростой полемический характер, 

предполагающий деятельный и многофакторный 

анализ правоприменительной практики.  
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Дается краткий анализ законодательных актов, принятых в сентябре 1722 г., то есть, в течение 
одного месяца 300 лет назад. Количество законов тогда составило 21 (для сравнения: в июле 1722 г. их 

было 27, в августе 1722г. – 11). Такой подход к выбору объекта исследования, основанный на круглой 
юбилейной дате, конечно, в определенной степени упречен, но, тем не менее, он позволяет лучше понять 

основные тенденции исторического развития российского права. Источник исследуемых актов - первое 

Полное собрание законов Российской империи (1649-1825 гг.). 

 

Ключевые слова: указ, малороссияне, гербовая бумага, колодники, суда, коллегии, хан.  

 

В сентябре 1722 г. в России был принят 21 

законодательный акт, что соответствует среднему 

показателю для того времени. На этот раз 

законодатель наибольшее внимание уделил 

вопросам государственного управления – в 

данной сфере было издано восемь законов, 

которые регулировали текущие вопросы, 

направленные на совершенствование 

деятельности различных органов 

государственного аппарата и их взаимодействия, 

и большинство из них носило, по сути, 

технический характер. Так, 4 сентября был издан 

Указ «О собрании поместных и вотчинных дел, 

разосланных из прежнего Поместного приказа и 

из других мест и о присылке оных в Вотчинную 

коллегию» [1]. Суть данного акты раскрыта в 

самом названии, можно еще добавить, что 

законодатель предписывает прислать отмеченные 

документы «немедленно». 10 сентября 1722 г. 

появился Указ «О исполнении указов 

Рекетмейстерской Конторы» [2]. Здесь 

констатируется, что согласно «доношению» 

Генерал-Рекетмейстера Павлова по многим 

направляемым из его ведомства в адрес Коллегий, 

Канцелярий, губерний запросам, основанным на 

сенатских решениях («приговорах»), нет ответа, в 

результате поднимаемые в запросах вопросы не 

решаются или очень долго волокитятся. Как 

видно, имела место привычная для России 

бюрократия. Сенат распорядился, чтобы Генерал-

Рекетмейстер направил в различные учреждения 

и на места «повторительные» письма, в которых 

следует разъяснить, куда и какие ответы следует 

направлять на запросы от рекетмейстерской 

Конторы.  

В таком же духе изданы такие акты, как 
«О помещении приличных указов к выпискам, 

составленным из дел, вступившим в Сенат» (18 

сентября); «О сношениях Герольдмейстерской 

Конторы с Коллегиями и Канцеляриями» (28 

сентября) и др. 

Более содержательной представляется 

изданная 11 сентября 1722 г. «Инструкция о 

переписи на Всероссийских землях малороссиян, 

а на слободских полках помещичьих деревень» 

[3]. Здесь указывалось, что так как на 

малороссийских землях поселяются «во 

владениях всяких чинов» россияне, то таковых 

следует переписать «поголовно, не обходя 

никого, мужска пола от мала и до велика, и дворы 

сколько у кого во владении», в чем 

руководствоваться данной инструкцией, 

состоявшей из 6 пунктов. В частности, 

требовалось не просто посчитать, где и сколько 

поселилось людей, подключив для этого 

приказчиков и старост, но и установить 

различные сведения об этих людях, в частности, 

«каких доходов владельцам своим хлебом, 

деньгами и прочими поборы платят, также или из 

других каких заводов, сколько чего кому в год 

приходят» [3]. Надо было спрашивать и 

обывателей, и если их слова не сходились с 

данными приказчиков и старост, то следовало эти 

слова «освидетельствовать», то есть, проверить, и 

брать «действительные» сведения, а тех, кто 

говорил «ложно», следовало «брать в караул и 

писать об них в Сенат». Инструкция требовала, 

чтобы переписчики объявляли, что делают это 

«токма для известия», а не для того, чтобы 

устанавливать «поборы» с поселяемых людей, а 

помещиков, где поселяются люди, сборы 

оставались по прежним установленным 

правилам. Если же при переписке 

обнаруживались беглые драгуны и солдаты, то 

тех надо было отсылать в Военную Коллегию. 
Особые требования устанавливались при 

обнаружении однодворцев. О результатах 

переписи ее руководители (были названы 
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поименно) должны были «объявить в Сенате 

немедленно». В сфере государственного 

управления были изданы также: Указ «О розыске 

за приписку и утайку душ» (21 сентября; данном 

случае розыск понимается как расследование); 

Указ «О запрещении продажи питей и народных 

игр во время крестных хождений» (27 сентября; 

данный сенатский указ был принят «по 

рассуждению Духовного Синода»). 

В правоохранительной  сфере в сентябре 

1722 г. были изданы 4 акта. Так, в принятом 18 

сентября Указе «О взыскании штрафа с судей за 

неисполнение указа о недержании должников за 

правеж» [4], в его начале напоминался 

императорский указ еще 1718 г. о том, что тем, 

кто имеет денежный долг перед государством, 

«третьего срока» не давать, то есть, после двух 

предупреждений и отсрочек нужно, чтобы 

должник на полгода брал поручительство, и если 

такового не будет и когда пройдет срок, то 

должников мужского пола в тюрьме не держать, а 

посылать на галеру, а их жен в прядильный цех в 

Петербург и высчитывать по рублю в месяц в 

уплату долга, «а корм давать ровно с 

каторжными». Но, вероятно, и эта мера не давала 

должного эффекта. И тогда было решено, что 

нести ответственность должны нести также и 

должностные лица, в чьем ведении находился 

контроль за исполнением соответствующих 

решений, в данном случае – «судьи», которые, 

очевидно, устанавливали данные долги. Если в 

первый срок долг не уплачивался, что за это 

«преступление» судьи должны были платить 

штраф 500 рублей, а за пропуск второго срока с 

ними следовало поступать так же, как с самими 

должниками. Это была, безусловно, довольно 

жесткая мера, и вряд они исполнялась буквально 

– в литературе по этому поводу отмечается, что 

«такой варварский способ выбивания долгов 

перед государством постепенно вышел из 

употребления и в Российской империи уже не 

применялся, ему на смену уверенно пришел более 

"цивилизованный" метод – личное задержание за 

долги» [5, с. 76], а также стали использоваться 

иные гражданско-правовые механизмы [6]. 

10 сентября 1722 г. вышел Указ «О мерах, 

принятых для искоренения подлога в продаже 

гербовой бумаги», где указывается на 

«воровство», когда вместо гербовой бумаги 

используется поддельная бумага, и мошенники 

продают ее, получая незаконный доход, и для 

искоренения этого явления было предписано, 

чтобы секретарь Мануфактур Коллегии «каждому 

листу гербовой бумаги под гербом на поле 

подписывал свое имя свое и прозвание» [7], и 

именно такую бумагу посылать в присутственные 

места с получением квитанции о получении и 

затем по получении денег с продажи гербовой 

бумаги сверять, не продано ли больше 

переданного, и данные сведения должны были 

составляться каждый месяц. Кроме того, в 

правоохранительной сфере были изданы еще два 

акта, в которых фигурируют «колодники»: «О 

взыскании штрафа за неисполнение указов о 

содержании колодников» (13 сентября; речь шла 

о том, что если на содержание «колодников по 

челобитью», то есть должников, помещенных в 

тюрьмы, не выделялись деньги, то таковых 

следовало отпускать, за исключением «татиных и 

разбойных» дел, по которым следовало «чинить 

решение немедленно); «О неотпускании 

колодников на связках для испрашивания 

милостыни, о препровождении их на казенные 

работы с уплатой им по четыре деньги на день и о 

содержании под арестом ответчиков за счет 

истцов» (20 сентября, содержание определяется 

названием этого закона). 

В отличие от предыдущих месяцев, в 

сентябре 1722 г. было принято мало актов в 

финансово- экономической сфере – всего два, и те 

регулировали фактически один и тот же вопрос. 

Так, 8 сентября был издан Указ «О нерубке судов, 

плавающих по Волге, со скобками» [8]. Здесь 

уточнялись указания, которые были даны ранее, в 

июле 1722 г., о том, суда со скобками, которые 

ходят по Волге, по возвращении на пристань, 

«велеть рубить», то есть в буквальном смысле 

ломать и больше не использовать. Дело в том, что 

при строительстве судов крепление досок 

скобками считалось старым методом, и Петр I 

считал нужным прекратить делать 

«староманерные» суда, так как в «сырых досках 

конопать держатца не может, но когда 

разсохнется, выпадывает - того ради, чаю, сей 

дурацкой способ выдумали» [9, л. 135] (подробно 

- в работе Е.В. Вершинина [10]).  

Однако, судя по всему, судов со скобками 

было немало, и их одновременное уничтожение 

(разборка) могло принести много убытков. В этой 

связи в данном указе делаются две оговорки: 

общее указание о том, что суда со скобками не 

должны ходить по Волге, сохраняется, но, во-

первых, нынешней осенью такие суда нужно 

послать в Астрахань, нагрузив нужными 

товарами с известием для хозяев, что эти суда 

оттуда больше не возвратятся, ибо будут 

разобраны и употреблены в дело; если у кого 

нечего было везти, то предписывалось загружать 

такие суда лесом; во-вторых, предписывалось не 

рубить те суда, хозяева которых готовы были их 

переделать. 21 сентября 1722 г. выходит еще один 

Указ на эту тему – «О строении водоходных 

судов». Здесь вновь указывается на запрет 

«всякого чина людям» строить «староманерные» 

суда и строго предписывается строить только 

«новоманерные» суда («галиоты», «эверсы», 

«романовки», «финсике боты» и др.), причем «не 

токма волею, но и неволею, а за оное ослушание 
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штрафовать сперва деньгами, а другой раз 

наказанием» [11]. Значительное внимание 

уделено также вопросам подготовки мастеров для 

постройки «водоходных судов», а также 

ответственности за нарушение Указа. 

В рассматриваемый период был издан акт 

из сферы внешней политики: «Высочайшее 

соизволение на просительную грамоту и статьи 

Каракалпакского Хана Ишима Мухамета о мире, 

объявленное Хану письменно чрез Казанского 

Губернатора Боярина Салтыкова» [12]. В Полном 

собрании законов не указывается день месяца-

сентября 1722 г. – этот акт расположен между 

предыдущим законом от 27 сентября и 

последующим – 4 октября 1722 г. Суть этого 

документа изложена в первых трех статьях 

договора: «1. Желает Хан быть в мире и дружбе с 

Его Императорским Величеством, и хощет 

исполнить повеления Его Величества. 2. Чтобы 

послы и посланцы межу Его Величеством и 

Ханом о делах Их и о словах ездили. 3. Купецкие 

люди, как Российские, так и Каракалпацкие, 

между собой купечество отправляли бы в 

безопасности, ибо от их Карапалкацких народов 

никакого злодения не учинится, а Хан верно 

надеется на милость Его Величества, что 

поданным его в Государстве Российском такожде 

никакого озлобления учинено не будет» [12]. 

По военным вопросам в сентябре 1722 г. 

были приняты четыре акта: «О принесении 

апелляционных жалоб Слободских полков от 

Старшин и казак на полковые ратуши 

Белгородскому Воеводе, а по неудовольствию на 

него Курскому Надворному Суду» (4 сентября); 

«О возложении знамени на лишенных чести 

Офицеров и солдат, когда они прощены будут» (4 

сентября); «О расположении на полки и о 

переписке солдатских и матросских детей, кои 

живут в деревнях на старых жеребьях, и о 

неположении в раскладку однодворцев, 

копейщиков и рейтар Заоцких городов» (10 

сентября); «О выборе воинских чинов к сборам и 

о взносе откупщикам денег в казну по 

полугодиям» (24 сентября). В религиозной сфере 

законодатель издал два акта: «Об инстанциях 

Духовного Суда и о делах духовного ведомства» 

(4 сентября); «О приучении монахинь к 

рукоделиям и ремеслам» (11 сентября). 
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LAWS OF THE RUSSIAN EMPIRE IN SEPTEMBER 1722 

 

Uporov I.V.  

 

A brief analysis of the legislative acts adopted in September 1722, that is, within one month 300 years ago, 

is given. The number of laws then amounted to 21 (for comparison: in July 1722 there were 27 of them, in August 



99 | С т р а н и ц а  •  М А Т Е Р И А Л Ы  И В А Н О В С К И Х  Ч Т Е Н И Й  № 3 ( 3 8 ) ,  2 0 2 2  

 
1722 - 11). Such an approach to the choice of the object of research, based on a round anniversary date, of course, 

is reproached to a certain extent, but, nevertheless, it allows a better understanding of the main trends in the historical 

development of Russian law. The source of the acts under study is the first Complete Collection of Laws of the 

Russian Empire (1649-1825). 

 

Key words: decree, Little Russians, stamped paper, convicts, courts, boards, khan. 

 

 

Упоров Иван Владимирович, 2022 

  



С т р а н и ц а  | 100 

 
УДК 34 

 
ЦИФРОВИЗАЦИЯ ПРАВОТВОРЧЕСТВА, 

ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ 
 

Чирков Игорь Евгеньевич 

Студент УрГЭУ «Уральского государственного экономического университета» 
 

В рамках данной статьи автором предпринята попытка определения возможных тенденций 
такого процесса как цифровизация правотворчества. С этой целью определено содержание определения 

понятия «цифровизация», а также исследованы различные позиции отечественных исследователей по 

вопросу о том, какие цели и задачи должны решать цифровизация в сфере правотворчества. По 
результатам проведенного научного исследования сделан вывод о том, что цифровизация 

правотворчества оказывает в наибольшей степени положительное влияние на правотворческий процесс, 

в связи с чем нуждается в дальнейшем развитии и совершенствовании. 

 

Ключевые слова: правотворчество, цифровая экономика, цифровизация, современное общество, 
тенденции развития, информатизация, цифровой закон. 

 

Развитие современного общества и 

государство происходит в рамках специфических 

процессов, затрагивающих все или большинство 

сфер общественной жизни. К числу таких 

процессов можно отнести глобализацию, 

информатизацию (компьютеризацию), 

модернизацию, а также цифровизацию. 

Поскольку данные процессы затрагивают 

большинство сфер человеческой 

жизнедеятельности, правотворческая 

деятельность (правотворчество) также 

подвержено их влиянию. Однако прежде чем 

приступить к исследованию того, каким образом 

цифровизация влияет на процесс 

правотворчества, необходимо определиться с тем, 

что же все-таки следует понимать под 

информатизацией. 

Наиболее лаконичное и удачное, на наш 

взгляд, определение данного понятия предлагают 

Н. А. Демура и Н. П. Путинцева: комплексный 

процесс по внедрению информационных 

технологий в различные сферы общественной 

жизни [5, с. 24]. В рамках данного исследования 

предлагается исходить именно из содержания 

данного определения анализируемого понятия. 

Цифровизация не является исключительно 

процессом технологического характера, а 

подразумевает наличие комплексного характера. 

Это, в свою очередь, означает, что влияние 

цифровизации не ограничивается исключительно 

появлением новых технологий в той или иной 

сфере человеческой жизнедеятельности. Под 

воздействием цифровизации меняется и само 

человеческое мышление, так как делает 

некоторые мыслительные функции попросту 

невостребованными [7, с. 103]. 

Одним из наиболее ярких свидетельств 

цифровизации правотворчества на территории 

РФ является создание и успешное 

функционирование системы обеспечения 

законодательной деятельности (СОЗД), 

позволяющей в онлайн-режиме оперативно 

ознакомиться с содержанием всех объектом 

правотворчества, результатами их рассмотрения, 

мотивировкой авторов законопроектов, 

принятыми по ним решениями, а также всеми 

сопутствующими документами [9]. 

Комплексный анализ содержания 

законодательства отдельных стран, являющихся 

бывшими членами СНГ (например, Казахстан, 

Беларусь, Азербайджан), позволяет обнаружить, 

что на их территории уже приняты типовые 

законы «О нормативно-правовых актах в …». В 

содержании таких законов отдельное внимание 

уделяется необходимости освоения новых 

цифровых технологий в сфере правотворчества, а 

также осуществления общей цифровизации 

законодательного процесса [1]. Что касается 

отечественного законодательство, то 

аналогичный нормативно-правовой акт на 

территории РФ до сих пор не принят, в связи с чем 

на законодательном уровне необходимость учета 

цифровых реалий в сфере правотворчества 

фактически до сих никак не обозначена. Ряд 

отечественных исследователей называют это 

существенным недостатком [6, с. 149]. 

Примечателен и тот факт, что подобные 

законы приняты на территории некоторых 

субъектов РФ (например, на территории 

Тамбовской области). Наличие такого закона 

позволяет решить ряд существенных проблем, 

связанных, например, с формой 

соответствующего нормативно-правового акта. 
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Так, в содержании пп. 5 п. 1 ст. 16 Закона 

Тамбовской области от 23.06.2006 № 51-З «О 

правовых актах Тамбовской области» закрепляет 

определение такого понятия как «официальный 

электронный образ правового акта»: это копия 

эталонного экземпляра текста правового акта в 

электронном графическом формате, размещенная 

на официальном сайте администрации области в 

сети Интернет, в федеральном регистре 

нормативных правовых актов субъекта 

Российской Федерации, доступ к которому 

обеспечивается через портал Министерства 

юстиции Российской Федерации «Нормативные 

правовые акты в Российской Федерации» в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» [2, ст. 16]. 

Это не только в значительной степени 

облегчает процесс опубликования 

соответствующего закона, но и порядок 

ознакомления с его содержанием для всех 

желающих.  

Однако, как показывает анализ научных 

трудов различных отечественных 

исследователей, далеко не все ограничивают 

содержанием цифровизации в сфере 

правотворчества исключительно переносом 

нормативно-правовых актов в цифровую сферу (в 

электронный вид) [3, с. 154], но и ставят перед ней 

некоторые другие задачи. 

Например, Т. Я. Хабриева отмечает то 

обстоятельство, что современное 

законодательство не отвечает всем требованиям, 

предъявляемым к нему современными реалиями, 

в частности, оно является в исключительно 

степени ригидным и не позволяет оперативно 

реагировать на стремительно изменяющиеся 

общественные отношения. Решение данной 

проблемы указанный автор связывает именно с 

цифровизацией правотворчества [8, с. 15]. В 

результате процесса цифровизации, как 

указывает данный автор, должен сформироваться 

особый социальный регулятор общественных 

отношений (наряду с законом), отличающийся 

своей гибкостью и оперативностью. 

Кроме того, значительная часть 

современных общественных отношений (прежде 

всего – общественные отношения, возникающие в 

киберпространстве) не просто не могут быть 

эффективно регламентированы положениями 

законов, но и в большинстве случае остаются в 

принципе никак не урегулированными. В случае 

же принятия такого закона, общественные 

отношения, на урегулирование которых он 

направлен, могут настолько стремительно 

измениться, что соответствующий закон станет 

попросту неактуальным. 

Решить данную проблему возможно, как 

отмечают многие исследователи, посредством 

создания принципиально новой формы законы – 

цифрового закона, который по своему 

содержания должен быть интерактивным, что 

позволит вносить необходимые изменения 

практически мгновенно (по аналогии с 

существующими на сегодняшний день смарт-

контрактами). Очевидно, что создание подобного 

механизма регламентации общественных 

отношений потребует коренной трансформации 

отечественного правотворчества, одна в 

современных реалиях это является одним из 

наиболее целесообразных способов 

урегулирования стремительно изменяющихся 

общественных отношений. В противном случае 

государство утратит контроль над 

соответствующими общественными 

отношениями, а их участники лишатся 

государственной защиты. 

Еще одним направлением (тенденцией) 

цифровизации правотворчества, как 

представляется, может стать использование 

возможностей искусственного интеллекта. 

Вопрос о том, может ли искусственный интеллект 

полноценно проанализировать содержание 

общественных отношений, в целях 

урегулирования которых принимаются законы, 

остается открытым. Однако их использование 

может иметь и другую форму – например, с целью 

выявления технических дефектов (например, в 

части унификации терминологии, соблюдения 

правил орфографии и пунктуации и т.д.) [4, с. 44-

45]. 

Подводя итог, необходимо отметить, что 

вне зависимости от форм и проявлений процесс 

цифровизации в сфере правотворчества в 

наибольше степени оказывает именно 

положительное воздействие, в связи с чем должен 

поддерживаться как со стороны общества, так и 

со стороны государства, поскольку может 

позволить решить ряд существенных проблем в 

сфере права. 
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DIGITALIZATION OF LAW-MAKING, DEVELOPMENT TRENDS 

 

Chirkov I. E. 
 

Within the framework of this article, the author made an attempt to identify possible trends in such a process 

as the digitalization of lawmaking. For this purpose, the content of the definition of the concept of "digitalization" 

is determined, as well as various positions of domestic researchers on the question of what goals and tasks should 

be solved by digitalization in the field of lawmaking. Based on the results of the scientific study, it was concluded 

that the digitalization of lawmaking has the most positive impact on the lawmaking process, and therefore needs 

further development and improvement. 

 

Key words: lawmaking, digital economy, digitalization, modern society, development trends, 

informatization, digital law. 
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УДК 34 

 

ОСНОВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ ПРИВЛЕЧЕНИЯ  
К АДМИНИСТРАТИВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОГО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
 

Чудиновских Марина Вячеславовна  

К.ю.н., доцент кафедры экономики труда и управления персоналом, 

ФБГОУ ВО «Уральский государственный экономический университет»  

 
Статья посвящена выявлению ключевых тенденций привлечения к административной 

ответственности за нарушения трудового законодательства по ст. 5.27 КоАП РФ. На основании анализа 
статистических данных сделан вывод о том, что в период 2019 – 2021 г. доминируют тенденции к 

снижению нагрузки на бизнес, уменьшению штрафов и дисквалификаций. Исследование проекта нового 

КоАП РФ позволило выделить основные направления совершенствования законодательной базы за счет 
более точного и подробного описания состава правонарушений, усиления мер ответственности для 

нарушителей трудового законодательства.  

 
Ключевые слова: трудовое право, трудовые отношения, административная ответственность, 

административные наказания, предупреждение, административный штраф, дисквалификация. 
 

Институт административной 

ответственности играет большое значение в 

системе гарантий защиты прав работников. 

Привлечение лиц, виновных в нарушении 

трудового законодательства, к ответственности 

способствует восстановлению справедливости, 

влияет на качество трудовой жизни, моральный 

климат и мотивацию работников. Вопросы 

ответственности за нарушения трудового 

законодательства находятся под пристальным 

вниманием отечественных ученых [1-5].  

 Цель исследования – выявление 

тенденций привлечения к административной 

ответственности за нарушения трудового 

законодательства в соответствии со ст. 5.27 

Кодекса об административных правонарушениях 

(далее КоАП РФ).  

Исследование включало в себя 

следующие этапы:  

- анализ состава правонарушения, 

предусмотренного ст. 5.27 КоАП РФ;  

- оценка правовых позиций, изложенных 

в Постановлении Пленума Верховного Суда РФ 

от 23.12.2021 N 45 "О некоторых вопросах, 

возникающих при рассмотрении судами общей 

юрисдикции дел об административных 

правонарушениях, связанных с нарушением 

трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового 

права;  
- выявление ключевых тенденций 

привлечения к административной 

ответственности за нарушения трудового 

законодательства на основании анализа 

статистических данных;  

- определение перспектив 

совершенствования и развития законодательства, 

устанавливающего ответственность за нарушения 

трудового законодательства.  

К ответственности по ст. 5.27 КоАП РФ 

привлекаются работодатели, которыми могут 

выступать организации, индивидуальные 

предприниматели, а также физические лица, а 

также должностные лица (например, начальник 

отдела кадров). Наиболее распространенными 

являются следующие виды нарушений:  

- уклонение от оформления трудового 

договора с работниками или неправильное его 

оформление (ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ);  

- несвоевременная выплата заработной 

платы работникам (ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ);  

- нарушение иных многочисленных норм 

Трудового кодекса РФ.  

Важно отметить, что нарушения 

государственных нормативных требований 

охраны труда, содержащихся в федеральных 

законах и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации, влекут 

административную ответственность по статье 

5.271 КоАП РФ. Указанная норма является 

специальной по отношению к статье 5.27 КоАП 

РФ. 

Далее в таблице 1 представлены 
статистические данные о количестве выявленных 

административных правонарушений и 

результатах рассмотрения дел.  
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Таблица 1 – Статистические данные о нарушениях трудового законодательства в 2017 – 2021 г.1  

 

Показатель  2017 2018 2019 2020 2021 

Рассмотрено дел, ед.  4550 4845 4529 2468 2708 

Количество лиц, подвергнутых наказанию, 

ед.  3477 3718 3585 2663 2039 

Доля наказанных, %  76 76 78 76 75 

Вынесено оправдательное решение, ед.  235 175 169 140 102 

 

На основании представленных данных 

можно сделать вывод о том, что количество 

рассмотренных дел имело максимальное 

значение в 2018 г., а далее стало снижаться. Среди 

причин такого снижения можно выделить 

изменение законодательства о контрольно-

надзорной деятельности, переход на риск – 

ориентированный подход, а также мораторий на 

проведение проверок в условиях пандемии 

COVID. Всего в 2021 г. было рассмотрено 2708 

дело, в результате их рассмотрения к 

ответственности было привлечено 2039 лиц (как 

юридических, так и должностных), вынесено 102 

оправдательных решения.  

Далее в таблице представлены данные о 

назначенных административных наказаниях.  

Нарушение норм трудового 

законодательства влечет наложение одного из 

трех видов наказания:  

- предупреждение;  

- штраф;  

- дисквалификацию.  

Данные о наложенных наказаниях 

систематизированы в таблице 2.  

 

Таблица 2 – Статистические данные о наказаниях за нарушения 
 трудового законодательства в 2017 – 2021 г. 2  

 

Показатель  2017 2018 2019 2020 2021 

Наказано штрафом виновных лиц 3166 3257 3080 2301 1699 

Назначено штрафов, тыс. руб.  98732 108361 106741 80672 56929 

Средний размер штрафа, тыс. руб.  28 29 29 30 28 

Дисквалифицировано лиц, чел.  134 172 142 95 59 

Наложено предупреждений, ед.  177 289 363 267 281 

 

Как видно из представленных данных, 

основной мерой административного наказания за 

нарушения трудового законодательства является 

штраф. Максимальная сумма административных 

штрафов была назначена в 2018 г. – более 107 

млн. руб. Однако в условиях пандемии 

сократилось количество проверок, выявленных 

нарушений и суммы назначенных штрафов. 

Средняя величина штрафа за рассматриваемый 

период практически не изменилась и находится в 

диапазоне 28 – 30 тыс. руб. Одной из наиболее 

эффективных мер наказания за нарушение в 

сфере трудовых отношений многие юристы 

считают дисквалификацию [3]. Однако по 

представленным данным видно, что эта мера все 

реже используется на практике.  

Представленные данные 

свидетельствуют о либерализации назначения 

наказаний за нарушения трудового 

законодательства. Многие работодатели 

отмечают, что им легче заплатить штраф, чем 

соблюдать нормы ТК РФ и иных нормативных 

актов в полном объеме. Проект нового Кодекса об 

                                                           
1 Составлено автором по данным портала Судебная статистика РФ https://stat.апи-пресс.рф/ 
2 Составлено автором по данным портала Судебная статистика РФ https://stat.апи-пресс.рф/ 

административных правонарушениях 

предусматривает существенный пересмотр 

статей, посвященных привлечению к 

ответственности за нарушения трудового 

законодательства. Среди заявленных изменений 

можно выделить:  

- выделение отдельной главы, которая 

устанавливает ответственность за нарушения 

трудового законодательства;  

- более точное и подробное описание 

состава правонарушений;  

- повышение размера штрафов.  

Принятие нового КоАП было 

запланировано на 2021 г., однако в дальнейшем 

отложено из-за пандемии. В сложившихся 

непростых политических и экономических 

условиях окончательная дата вступления в силу 

нового КоАП РФ пока неизвестна. Также остается 

неясным вопрос государственных приоритетов в 

части смягчения или ужесточения 

ответственности за нарушения трудового 

законодательства.  
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Представленные данные показывают, что 

в период 2019 – 2021 г. доминировала тенденция 

к снижению нагрузки на бизнес, уменьшению 

штрафов и дисквалификаций.  
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THE MAIN TRENDS IN BRINGING TO ADMINISTRATIVE RESPONSIBILITY 

FOR VIOLATIONS OF LABOR LEGISLATION 

 

Chudinovskikh M. V.  

 

The article is devoted to identifying key trends in bringing to administrative responsibility for violations of 

labor legislation under Article 5.27 of the Administrative Code of the Russian Federation. Based on the analysis of 

statistical data, it is concluded that in the period 2019 – 2021, trends to reduce the burden on business, reduce fines 

and disqualifications dominate. The study of the draft of the new Administrative Code of the Russian Federation 

made it possible to identify the main directions for improving the legislative framework due to a more accurate and 

detailed description of the composition of offenses, strengthening liability measures for violators of labor legislation. 
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