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The article discusses the need to provide special psychological and pedagogical assistance to families 
raising children with special educational needs. It is very important to create a favorable rehabilitation and 

correctional educational environment for the child. This requires a certain amount of knowledge from parents that 
contribute to understanding the needs and capabilities of the child. They must also have practical skills that will 

allow them to methodically communicate with the child and educate him correctly. Parents need special help to 

deal with the psychological problems that arise from their personal experiences with developmental disabilities. 
Providing psychological and pedagogical assistance to families allows optimizing personal and interpersonal 

problems that arise in connection with the birth of a child with SEN in the family. The main goal of psychological 
and pedagogical assistance is to change parental self-awareness, namely: the formation of a positive perception of 

the personality of a child with developmental disabilities. Positions are revealed that allow parents to gain a new 

meaning in life, harmonize relations with the child, increase self-esteem, optimize self-awareness. And this, in turn, 
orients parents to the use of harmonious models of education and ensures optimal social adaptation of the child in 

the future. 

 
Keywords: children with special educational needs, training and adaptation, psychological and 

pedagogical support, psycho-correctional work, psychological support programs, individual characteristics, 
integrated approach. 

 

 

The number of children with special 

educational needs is growing every year in 

Kazakhstan. This happens for several reasons: an 

unfavorable environmental situation or social 

discomfort contributes to an increase in the number 

of children with special educational needs. In families 

raising children with SEN, there are a number of 

serious psychological problems that specialists help 

to solve. Therefore, the issue of psychological and 

pedagogical support for families raising children with 

SEN is relevant in modern society. A special 

educational need is a concept that is widespread in 

many developed countries, since, in accordance with 

the principle of inclusive education, the school pays 

attention to creating all conditions for the fruitful 

learning of each student [1]. Children with special 

educational needs in Kazakhstan include “persons 

who have permanent or temporary difficulties in 

obtaining education, requiring special general 

education curricula and additional educational 

programs for health reasons” [2].  
Families raising children with special 

educational needs is one of the most difficult 

problems of modern special pedagogy and 

psychology. Until recently, such families were not the 

object of a special study, and software and 

methodological support for their support was not 

developed. The problem of training and adapting such 

children to society was put in the first place, and the 

psychological problems of children, even their 

families, were left behind. It should be noted that the 

physiological problems of such children interfere 

with their normal socialization and become 

psychological problems of the child and his family. 

Therefore, it is important to determine 

methodological approaches to the psychological 

support of such families. It seems to us very relevant 

to describe the achievements and problems in the 

field of psychological support for families raising 

children with special educational needs, and to 

develop a support program that will allow such 

families to provide targeted and timely necessary 

psychological support. 

The problem of adaptation of children with 

special educational needs was developed within the 

framework of the cultural-historical theory of the 
development of higher mental functions [3]; theory of 

psychological service [4]. 

The family is a microsociety in which not 

only the child lives, but also his ideas about moral 
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qualities, attitude to the world of people, nature, 

interpersonal and social relations are formed. Modern 

studies have revealed a direct dependence of the 

family factor on the characteristics of the child's 

development: the stronger the family discomfort, the 

more pronounced the developmental disorders of the 

child (B.P. Nikishina, 2004). These rules should be 

taken into account in the diagnostic and corrective 

work with a child with developmental disabilities. 

The need to provide special psychological 

assistance to families raising children with 

developmental disabilities arises from the many 

problems that these families face on a daily basis. 

Being at home, it is very important to create a 

favorable rehabilitation and correctional educational 

environment for the child. This requires a certain 

amount of knowledge from parents that contribute to 

understanding the needs and capabilities of the child. 

They must also have practical skills that will allow 

them to methodically communicate with the child and 

educate him correctly. 

Thus, the provision of psychological and 

pedagogical assistance to families makes it possible 

to optimize personal and interpersonal problems that 

arise in connection with the birth of a child with SEN 

in the family. The main goal of the work is to change 

parental self-awareness, namely: the formation of a 

positive perception of the personality of a child with 

developmental disabilities. This position allows 

parents to find a new meaning in life, harmonize 

relations with the child, increase self-esteem, 

optimize self-awareness. This, in turn, orients parents 

to the use of harmonious models of education and 

ensures optimal social adaptation of the child in the 

future. Children with disabilities are children with 

various mental or physical disabilities that determine 

a general developmental disorder that prevents a full 

life for children. 

In Russia, L. S. Vygotsky was the first to 

systematically study the mental characteristics of 

children with SEN [3]. Recently, psychologists have 

begun to study the problems of social education, 

issues of psychological support for a child with SEN 

and his family, and develop software and 

methodological support for this process. The issue of 

teaching children with SEN came to the fore. 

Currently, the study of the possibilities of 

psychological support for families with children with 

SEN is actively developing. One of the areas of 

psychological assistance to such families is the 

psychological support of a family raising a child with 

SEN. 

What psychological problems do families 

raising children with SEN face? One of the most 

obvious problems these children face is their mental 

and social development. In children with SPD, as a 

rule, the following areas of activity are poorly 

developed: 

 

* game activity; 

* the ability to communicate with peers; 

* ability to communicate with adults; 

* the area of ideas about the world around 

and about yourself; 

 * level of cognitive activity; 

* preparation for school [4]. 

A child who is new to school must acquire 

social skills: learning activities, the development of 

compulsory skills and abilities at school, as well as 

interpersonal relationships [5]. According to V. S. 

Mukhina, at the end of preschool age, a child is an 

individual [6]. The child learns what place he 

occupies among people and what place he will take in 

the near future. A child of primary preschool age 

opens up a new place in the social space of human 

relations. This child is helped by previous 

communication experience, he has a certain level of 

interpersonal relationships: he is focused on family 

and kinship relationships, is able to build 

relationships with adults and peers, occupies a place 

among relatives and friends that corresponds to his 

social status, is able to subordinate himself to 

circumstances, has self-control skills .. The child not 

only evaluates his actions and motivation, but also 

understands the people around him [7]. All children 

with PEP have a general underdevelopment of the 

personality: emotional immaturity and instability, 

lack of self-esteem, lack of formation of voluntary 

behavior, insufficient ability for voluntary activity, 

lack of formation of the basic prerequisites for 

leading activity, dynamic disturbances in all types of 

activity, including cognitive, speech, etc. [8 ]. All this 

determines the intellectual underdevelopment of 

these children. 

In modern conditions in Kazakhstan, only an 

integrated approach that combines the efforts of 

various specialists helping a special child can become 

effective. In addition, the choice of psychological 

methods is secondary. It is important that 

psychological assistance be associated with 

pedagogical, social assistance. Only a set of the above 

measures of assistance will solve the psychological 

problems of families raising children with disabilities. 

To this end, we have developed a program of 

psychological and pedagogical support for families 

raising children with SEN. 

Organization and research methods 

10 families raising children with speech 

disorders were examined. The study was conducted 

on the basis of the combined kindergarten No. 2. 

Three out of 10 families (15%) are incomplete, in 

which the child is raised by one mother. In 5 families, 

parents raise two children; in all families, in one 

family, the child corresponds to the age of speech 

development, and the second child is diagnosed with 

OHP. The remaining 2 families are large families, 

each of which has a child with a diagnosis of ONR. 

All children are 4 to 7 years old. The average age of 
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children is 5 years 9 months. The average age of 

mothers is 31 years, fathers - 40 years. The average 

marriage experience of parents is 11 years 6 months. 

The description of the studied families is presented in 

Table 1. 

  

Table 1- Characteristics of the studied families 
 

№ Floor 

child 

 

age 

 

Diagnosis 

 

Mother's 

age 

 

Father's 

age 

 

Add. 

intelligence 

 

1 boy 

 

5 years 

 

impaired mental function, general 

underdevelopment of speech 

3 levels 

30 41  

2 girl 

 

5 years 

 

general underdevelopment of speech 

4 levels 

31 38  

3 girl 

 

6,7 general underdevelopment of speech 

3 levels 

31 36 large families 

4 girl 

 

6 years general underdevelopment of speech 

3 levels 

33 40  

5 boy 

 

4 impaired mental function, general 

underdevelopment of speech 

3 levels 

32 38 large families 

 

6 boy 

 

4,5 general underdevelopment of speech 

4 levels 

40 - Incomplete 

family 

7 girl 

 

5 impaired mental function, general 

underdevelopment of speech 

2 levels 

31 39  

8 girl 

 

6 general underdevelopment of speech 

3 levels 

35 38  

9 boy 

 

7 impaired mental function, general 

underdevelopment of speech 

2 levels 

30 - Incomplete 

family 

 

10 boy 

 

6 general underdevelopment of speech 

3 levels 

31 - Incomplete 

family 

 

The main goal of the study is to study 

parental attitudes in families raising children with 

SEN, and the attitude of families to the problems that 

arise in the process of raising children. Tasks of 

empirical research: 

- To identify the main psychological 

problems of a family raising a child with SEN; 

 - To identify the features of parental 

attitudes and parental relationships in families raising 

a child with SEN; 

-To identify differences in the parental views 

of fathers and mothers in families raising a child with 

SEN. 

The following methods were used in the 

study: 

1. test of parental relationships by V. V. 

Stolin and A. Ya. Varga [9]. The survey consists of 

five scales: 

1. Accept-reject, 

 2. Cooperation, 

3. Symbiosis, 

4. Authoritarian hypersocialization, 

5. Attitude to the failures of the child. 

Stages of empirical research: 

 1. A study that identifies the problems of a 

family raising a child with disabilities. 

2. Description and justification of the 

program of psychological support for a family raising 

a child with disabilities. 

3. Conducting a formative experiment: 

providing psychological support to parents, 

participants in the experimental group. 

Test of parental relationships by V. V. Stolin 

and A. Ya. Varga [10]. 

The results of the study of the test of parental 

relationships by V. V. Stolin and A. Ya. Varga are 

presented in table 2.
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 Table 2 - Results of the study of the test of parental relationships by V. V. Stolin and A. Ya. Varga 

 

Scales 

 

mothers  Fathers  

 Points Severity Points Severity 

Adoption 12,2 Medium 15,3 Medium 

Cooperation 3,6 Low 3,2 Low 

Symbiosis 3,2 Low 2,1 Low 

Control 6,8 High 3,7 Low 

Attitude 

towards failure 

3,3 Medium 

 

2,2 Medium 

 

According to the data obtained, the level of 

acceptance of their own child by mothers and fathers 

is average (12.2 and 15.3 points), the norm is 24-33 

points. In addition, this figure is higher for fathers. 

They are more inclined to accept the child as he is 

than mothers. Our study showed that parents of 

children with OHP are characterized by hypercontrol 

and a desire to infantilize the child, to give him a 

“special status”. Of course, such parental attitudes 

also influence the behavior of children. The data show 

that mothers of "special" children have opposing 

parental views. On the one hand, they reject the child, 

on the other hand, they build a symbiotic relationship 

with him, overly care for him, try to ensure his safety. 

Mothers of such children perceive them as 

independent, stubborn, resentful, sad and passive. It 

shows an image of a child with a disability. Such a 

distorted perception of the child is carried out in the 

negative experience of education. Mothers of children 

with developmental disabilities try to control, punish 

or ignore the child more than mothers of normally 

developing children and experience less positive 

feelings towards him. At the same time, in mothers 

and fathers with children with general 

underdevelopment of speech, violations in the 

parameters of parental relationships, such as 

acceptance-rejection and interpersonal distance, were 

not found. Based on the obtained experimental data, 

it can be said that the views of parents raising children 

with OHP are not too deformed and can be easily 

corrected. Parents experience psychological stress 

due to the fact that they do not receive timely 

consultations and other forms of assistance from the 

structures that should provide such assistance. 

Therefore, the primary task of special educators is to 

educate parents with children with developmental 

disabilities. The purpose of such training may be to 

reduce the negative emotional experience of the 

mother associated with the birth of the child, reduce 

dominance and excessive concentration on the child, 

increase the emotional perception of the child and 

sensitivity to his needs, change the perception of the 

child in a positive and optimistic direction, mastering 

effective educational strategies by the mother, and 
also participate in child development programs. 

 Based on the data obtained as a 

result of the study, the main psycho-traumatic factor 

in families raising children with special health 

abilities is not the physical and psychological defects 

of the child, but the low awareness of parents and the 

lack of all types of assistance that they receive from 

structures. Thus, the problem of psychological 

assistance is based on the problem of not receiving 

appropriate social, material and medical assistance. 

Therefore, in our opinion, the task of a family 

psychologist is, first of all, to coordinate the work of 

all these services, to organize their well-coordinated 

activities. Such a task could be solved by complex 

centers of psychological assistance, where the efforts 

of all specialists would be united. In modern practice, 

there are such centers, but they, as a rule, are private 

or departmental and cannot organize constant 

interaction with specialists from the relevant 

structures. The boundaries of the competence of a 

school, clinic or other psychologist also do not allow 

combining these specialists. At the same time, there 

are very few complex centers in the country, there are 

no more than three dozen of them. Practice shows that 

psychological support programs implemented on the 

basis of medical educational or social institutions are 

ineffective, in particular, because they are separated 

from other institutions working with a family raising 

a child with SEN. Within the framework of this study, 

the problem cannot be solved in a complex, therefore, 

the psychological support program implemented on 

the basis of the combined kindergarten No. 2 is 

presented below. 

 Thus, psychological support should 

include the following blocks: 

1. Information block. The information block 

involves reading psychological lectures on helping a 

"special" child and his family in accordance with the 

wishes of the parents. The information block also 

includes regular psychological counseling for the 

child's parents. Consultations should be carried out 

when problems arise and be very urgent. From the 

moment the problem arises to the day of the 

consultation should be no more than a week. 

Therefore, there is no need to pre-set consultation 

dates. A psychologist should have a permanent 

appointment for 10 hours throughout the working 
week, and parents should be able to make an 

appointment with the right specialist at a convenient 

time for them. 
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2. Individual consultations of a psychologist 

This form of work aims to inform parents about the 

stages of the child's psychological development, the 

organization of a subject-developing space for the 

child in the family, and the patterns of abnormal 

development. 

3. Individual work with the child and family. 

4. Group work in children's groups, parent 

groups and groups of mixed children and parents, 

various types of therapeutic intervention. Attending 

such classes motivates and inspires parents. Here they 

learn not only a meaningful relationship with their 

child, but also new methods and forms of 

communication with him. In addition, in the 

classroom, parents learn to meet the child's abilities 

and requirements. Open classes with children in a 

preschool educational institution for parents. 

Introduces parents to the structure and specifics. 

 As part of the information block, 

parental seminars are held. The purpose of this work 

was, first of all, to increase the awareness of parents 

in the field of special pedagogy and psychology. 

Lecture topics: 

1. Features of the development of children 

with general underdevelopment of speech. 

2. Games and game tasks for the 

development of children's speech at home 

3. Psychological assistance to children with 

general underdevelopment of speech and their 

parents. 

 The third component is individual 

consultations of a psychologist and a special teacher 

with parents. A model of corrective psychotherapy 

has been chosen, the main method of which is 

communication with family members jointly and 

personally. Consultations are held once a month. 

The individual work program of a 

psychologist with a family is built as follows: 

1. A meeting of a special teacher and 

psychologist with the whole family and a 

conversation for the purpose of primary diagnosis of 

family problems; 

2. Conversation with the child; 

3. Conversation with the child's parents, 

diagnosis; 

4. Draw up an individual plan for working 

with the family and agree on this plan with the 

parents, approve the schedule of consultations (one 

consultation per month is the recommended period, 

but depending on the severity of the issue, the 

schedule can be drawn up taking into account the 

individual situation); 

5. Definition of immediate and long-term 

goals; 

6. Development of an individual correctional 

program; recommendations for participation in a 

specific training or independent work; 

recommendations for consultations of other 

specialists; 

7. Step by step problem solving; 

8. Summing up the intermediate results; at 

this stage, the family and the teacher must decide 

whether there is any progress in solving problems, 

whether it has been made or not, what should be the 

next step. 

If necessary, the schedule of consultations 

changes during this period. After that, the next phase 

of the cycle begins. The program of psychological 

and pedagogical support is aimed at changing the 

relationship between children and parents in the 

family. Working on the key to the humanistic 

approach, creating an accompaniment program, we 

interpret this concept much more broadly - as a 

perception of oneself. 

As a result of the study, the following data 

were obtained. All interviewed parents noted that 

their child has not only physical, but also 

psychological problems, and these problems become 

problems for the whole family. The main 

psychological problems are related to the fact that 

parents do not have relevant information about the 

illness and psychology of the child, do not know 

where to get such information and quality assistance. 

Most psychological problems lie not in the 

relationship between parents and children, the parents 

themselves and other family members, but in the 

relationship between the family and the structures that 

provide its pedagogical, social, and medical support. 

Therefore, families raising children need 

psychological support. This support should be carried 

out in combination with other types of assistance and 

on the basis of one center. A study conducted 

according to the methodology showed that the level 

of perception of their own child by mothers and 

fathers was average. Fathers are more likely to accept 

a child for who he is than a mother. But in general, 

adults are not focused on cooperation with a special 

child. The child is considered weak, independent, 

dependent. Such an attitude, of course, produces 

corresponding symptoms in the child. Based on the 

data obtained as a result of the study, a program of 

psychological support for a family raising a child with 

SEN was proposed. The program included individual 

consultations of psychologists, individual work with 

the child and family, group work in children's groups, 

parental groups and groups of mixed children and 

parents, various types of psychotherapeutic 

intervention. The proposed program of psychological 

support was tested on the basis of the combined 

kindergarten No. 2. A repeated study showed that 

there is a correction of parental relationships, 

harmonization of parent-child relationships. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ СЕМЬИ ДЕТЕЙ  
С ОСОБЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ 

 

Азанбекова Г. Т., Тажинова Г. А., Алпысбаева Н. С. 
 

В статье рассматривается необходимость оказания специальной психологической и педагогической 

помощи семьям, воспитывающим детей с особыми образовательными потребностями. Очень важно создать 

для ребенка благоприятную реабилитационную и коррекционно-образовательную среду. Это требует от 

родителей определенного объема знаний, которые способствуют пониманию потребностей и возможностей 

ребенка. Они также должны обладать практическими навыками, которые позволят им методически 

правильно общаться с ребенком и правильно его воспитывать. Родителям необходима специальная помощь 

для нейтрализации психологических проблем, возникающих в связи с их личным опытом, связанным с 

нарушениями развития ребенка. Оказание психолого-педагогической помощи семьям позволяет 

оптимизировать личностные и межличностные проблемы, возникающие в связи с рождением в семье 

ребенка с ООП. Основная цель психологической и педагогической помощи - изменение родительского 

самосознания, а именно: формирование положительного восприятия личности ребенка с отклонениями в 

развитии. Расскрыты позиции, которые позволяет родителям обрести новый жизненный смысл, 

гармонизировать отношения с ребенком, повысить самооценку, оптимизировать самосознание. А это в свою 

очередь, ориентирует родителей на использование гармоничных моделей воспитания и обеспечивает 

оптимальную социальную адаптацию ребенка в будущем.  

 

Ключевые слова: дети с особыми образовательными потребностями, обучение и адаптация, 

психолого-педагогическое сопровождение, психокоррекционная работа, программы психологической 

поддержки, индивидуальные особенности, комплексный подход. 
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РЕКУРРЕНТНЫЕ СООТНОШЕНИЯ  
В ШКОЛЬНОМ КУРСЕ МАТЕМАТИКИ  

И ИНФОРМАТИКИ 
 

Алешина Виктория Игоревна 

Студентка, Балашовский институт (филиал), 
ФГБОУ ВО «Саратовский национальный исследовательский 

государственный университетимени Н.Г. Чернышевского» 

 
В данной статье рассмотрены некоторые примеры применения рекуррентных соотношений при 

решении задач школьного курса математики и информатики. Рекуррентные соотношения используются 

в различных разделах математики: теории вероятностей, комбинаторике, теории алгоритмов и многих 
других. Они позволяют сводить данную задачу от n параметров к n – 1 параметру, потом к n – 2 и т.д., 

что может значительно упростить решение. Возвратные последовательности используютсяпри 
решениизадач ЕГЭ и ОГЭ по математике и информатике.  

 

Ключевые слова: последовательность, рекуррентные соотношения, возвратная 
последовательность, арифметическая прогрессия, геометрическая прогрессия, рекурсивный алгоритм, 

ЕГЭ, ОГЭ. 
 

 

Последовательность членов заданного 

множества является одним из базовых понятий в 

математике, необходимых при решении многих 

задач теории и практики. Аппарат 

последовательностей может быть применен для 

решения задач аналитическими методами, а также 

с использованием приближенных вычислений и с 

введением предельных переходов. Сфера 

применения указанных математических моделей 

включает в себя задачи математического анализа, 

теории управления, теории игр, теории 

оптимизации [1,2], теории и практики 

программирования и др. 

В математике существует большое 

количество видов последовательностей, однако в 

школьном курсе особое внимание уделяется 

рекуррентной последовательности и её частным 

случаям: арифметической и геометрической 

прогрессии.  

Последовательность u1 , u2, … , un 

элементов поля P называется рекуррентной 

(возвратной) последовательностью порядка k, 

если её члены удовлетворяют рекуррентному 

соотношению (1) [3, с.4]. 

 

un = F(n, un−1, un−2, … un−k). (1) 

 

где k – фиксированное натуральное 

число, называемое порядком рекуррентности, 

F(n) – некоторая функция натурального 

аргумента, принимающая значения в поле Р.  

Таким образом, рекуррентная 

последовательность характеризуется тем, что 

каждый её член выражается через одно и то же 

количество k непосредственно предшествующих 

ему членов по формуле (1).  

Само название «рекуррентная» (а также 

возвратная) употребляется именно потому, что 

для вычисления последующего члена 

возвращаются к предшествующим членам. 

Знакомство с рекуррентностью 

начинается в 9 классе на уроках математики. 

Вначале школьники изучают понятие числовой 

последовательности и способы её задания. Затем 

переходят к понятию прогрессии. Следует 

отметить, что тема «Последовательности» входит 

в структуру контрольно-измерительных 

материалов ОГЭ по математике, поэтому решение 

задач по данной теме в школе необходимо.  

Рассмотрим несколько примеров 

использования свойств арифметической 

прогрессии при решении задач. 

Задача 1. Оле нужно решить 256 задач. 

Ежедневно она решает на одно и то же количество 

задач больше по сравнению с предыдущим днем. 

Известно, что за первый день Оля решила 6 задач. 

Определите, сколько задач решила Оля в 

последний день, если со всеми задачами она 

справилась за 16 дней. 

Решение. При решении данной задачи 

следует обратить внимание учеников на то, что в 

ее формулировке находится признак прогрессии. 

А именно, на фразу «на одно и то же количество 
задач больше по сравнению с предыдущим днем». 

Фиксируя внимание на дополнительных 

текстовых описаниях, следует приучать учащихся 

делать вывод о виде прогрессии, догадываться, 
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что здесь мы имеем дело с арифметической 

прогрессией с разностью, равной числу, на 

которое ежедневно увеличивалось количество 

решенных задач. Затем следует перейти к 

формализации, обозначениям и формулам. В 

первый день Оля решила a1 = 6 задач, в 

последний – a16 задач. Всего надо решить S16 =

256 задач. Поскольку Sn =
a1+an

2
⋅ n, где a1 = 6, 

n = 16 имеем: 

Sn =
a1 + a16

2
⋅ 16 = 8(6 + a16). 

Тогда  

8(6 + a16) = 256, 
6 + a16 = 32, 

a16 = 26. 
Ответ: 26 задач Оля решит в последний 

день. 

Подобным же образом рассматриваются 

задачи на геометрическую прогрессию, в которых 

следует обращать внимание на фразу «в одно и то 

же число раз больше по сравнению с предыдущим 

днем». Тема прогрессии, начинающая изучаться в 

9 классе, затем продолжает свое развитие при 

изучении финансовой математики и используется 

при решении финансовых задач ЕГЭ. Кроме того, 

рекуррентные соотношения применяются не 

только в школьном курсе математики, но и 

информатики. Задания подобного рода изучаются 

в 11 классе и выносятся на ЕГЭ. В данном случае 

рекуррентность представлена не в виде 

прогрессии, а в более сложных вариантах 

последовательностей и зависимостей. Данные 

соотношения используются для написания 

программ и имеют вид рекурсивных алгоритмов. 

В частности, при решении задач по 

информатике, может встретиться вопрос, где по 

представленному коду программы, 

включающему рекуррентное соотношение, 

следует определить результат некоторого 

действия. Рассмотрим пример из ЕГЭ по 

информатике на языке Python. 

Задача 2. Алгоритм вычисления значения 

функции F(n), где n – натуральное число, задан 

следующими соотношениями: 

F(1)  =  1, 
F(2)  =  6, 

F(n)  =  4 ⋅ F(n– 1) +  2 ⋅ F(n– 2), при 

n > 2 

Чему равно значение функции F(5)? 

Решение. Для решения подобных задач 

учащиеся должны владеть необходимыми 

навыками программирования на указанном 

языке, а также навыком распознавания 

рекуррентных соотношений в коде программы. 

Непосредственно при решении данной задачи 

следует расписать пошагово результат работы 

заданной функции, начиная с F(3). 

Последовательно находим: 

 

F(3)  =  4 ⋅ F(2) +  2 ⋅ F(1) =  26, 
F(4)  =  4 ⋅ F(3) +  2 ⋅ F(2) =  116, 
F(5)  =  4 ⋅ F(4) +  2 ⋅ F(3) =  516. 
Ответ: 196. 

 

Изучение приемов использования свойств 

последовательностей необходимо для решения 

задач школьного курса математика и 

информатики. Умение программировать 

неразрывно связано с рекурсивными 

алгоритмами, а успешная сдача ЕГЭ по 

математике невозможна без навыков решения 

финансовых задач. Кроме того, владение 

аппаратом последовательностей дает учащимся 

возможность решать сложные задачи, 

находящиеся на стыке наук математики, 

информатики, физики, и представляющие 

научный и практический интерес. К ним 

относятся, например, оптимизационные задачи и 

задачи принятия решений [4], представляющие 

собой комплексные задачи, требующие знаний из 

многих сфер науки и человеческой деятельности. 
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RECURRENT RELATIONS IN THE SCHOOL COURSE OF MATHEMATICS  

AND COMPUTER SCIENCE 

 

Aleshina V. I. 
 

This article discusses some examples of the use of recurrence relations in solving problems of a school 

course in mathematics and computer science. Recurrent relations are used in various branches of mathematics: 

probability theory, combinatorics, algorithm theory, and many others. They allow you to reduce a given problem 

from n parameters to n - 1 parameters, then to n - 2, etc., which can greatly simplify the solution. Return sequences 

are used in solving problems of the Unified State Examination and the Main State Examination in mathematics and 

computer science. 
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И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ В КОЛЛЕДЖАХ 
 

Ахмедилова Мадина Магомедовна 

Старший преподаватель кафедры математики, ГАОУ ВО «ДГУНХ»  

 
Резюме. В статье рассматриваются условия использования технологий электронного обучения в 

образовательном процессе колледжа. Предложены пути реализации возможностей платформы Yo-stage 

как способа размещения лекционных материалов и материалов для контроля полученных знаний студентов
. Также рассматриваются основные дистанционные образовательные технологии, такие как кейс-

технологии, сетевые технологии,дистанционные технологии.благодаря чему занятия становятся более 

яркими и интересными,изложение материала более грамотным и доступным. В статье преставлен опыт 

работы колледжа по внедрению дистанционных образовательных технологий в учебный процесс. 

 
Ключевые слова: электронные образовательные технологии, условия использования электронных 

образовательных технологий, компетентность, платформа Yo-stage

,реализации,возможности,платформа,обучение. 
 

 

Современные тенденции развития 

профессионального образования включают 

информатизацию и использование 

информационных технологий. Социально-

экономические условия, необходимость 

достижения качества образования требуют 

обоснования условий, при которых используемые 

электронные образовательные технологии будут 

способствовать формированию 

профессиональных компетенций будущих 

специалистов. 

Необходимость обоснования и внедрения 

технологий электронного обучения определяется 

нормативными документами, в частности, 

«Стратегией развития информационного 

общества в Российской Федерации на 2017-2030 

годы», утвержденной указом Президента 

Российской Федерации. от 9 мая 2017 г. 

Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Приобретение повышенного значения 

использованием методов электронного обучения 

также определяет эпидемиологическую ситуацию 

в стране, а также необходимость 

профессиональной подготовки специалистов, не 

прерывая выполнения производственных задач. В 

связи с этим проблема реализации 

образовательных программ с использованием 

технологий электронного обучения является 

актуальной и значимой [1, с. 27]. 

Различные вопросы использования 

технологий электронного обучения 

рассматриваются М. Розенбергом, М. 

Дрисколлом, У. Хортоном, Р.К. Шенком, И.А. 

Болкуновым, М.Ю. Бухаркиной, И.В. 

Государевым, Э.Ф. Зеером, И.В. Робертом, А.Г. 

Сергеевым и другими. Под электронным 

обучением мы будем понимать обучение с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий и ресурсов 

электронного обучения [3, с. 42]. 

В результате анализа научно-

методической литературы были определены 

педагогические условия, при которых процесс 

организации образовательного процесса с 

использованием технологий электронного 

обучения в профессиональной образовательной 

организации будет более эффективным: 

- повышение квалификации 

профессорско-преподавательского состава, 

направленное на формирование компетенций по 

использованию технологий электронного 

обучения в образовательном процессе; 

- разработка и внедрение 

образовательных программ с использованием 

технологий электронного обучения.Реализация 

условий по организации учебного процесса с 

использованием технологий электронного 

обучения была проведена в группе студентов по 

разным направлениям. 

Платформа электронного обучения 

используется в качестве ресурса для 

дистанционного обучения студентов. На этой 

платформе преподаватели размещают учебные и 

методические материалы для самостоятельного 

изучения студентами. Платформа также 

используется для ознакомления студентов с 

наиболее важными новостями и информацией, 
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которая может включать расписания, объявления

, кейсы с практическими заданиями.Система 

электронного обучения позволяет проводить 

промежуточные и контрольные мероприятия для 

определения степени усвоения изучаемого 

материала с помощью различных типов тестов. 

предоставляет набор функций для тестирования 

учащихся. Практическая работа может быть 

использована в качестве заданий, позволяющих 

учащимся контролировать качество усвоения 

материала, которое при проверке преподаватель 

может прокомментировать и оценить.В учебный 

план преподавателей колледжа были включены 

следующие мероприятия: 

1. Роль дистанционных технологий в 

образовательном процессе. Электронное 

обучение: задания, функции, возможности. 

2. Структура платформы электронного 

обучения. Особенности ее работы. 

3. Составление и размещение 

методических материалов для студентов на сайте

: лекционных материалов, презентаций, 

видеоматериалов. 

4. Подготовка и размещение 

практических заданий на сайте. 

5. Составление и размещение на сайте 

различных типов тестовых заданий. 

6. Особенности проверки заданий, 

выставления оценок за них, а также ведения 

зачетной книжки. 

7. Разработка курса предмета или МДК 

В качестве ресурсов для 

консультирования студентов в процессе 

электронного обучения были предложены 

следующие ресурсы: 

1. Мессенджеры (Viber, WhatsApp, 

Telegram): ответы на организационные вопросы; 

ответы на вопросы о требованиях к заданию, 

сроках выполнения. 

2. Электронная почта: ответы на вопросы 

по заданиям; прием выполненных заданий для 

проверки. 

3. Видеоконференции-zoom: групповые и 

индивидуальные консультации по заданию, 

консультации по курсовым проектам, проведение 

общих собраний для разъяснения требований к 

обучению и производственной практике, 

организация процесса защиты курсовых проектов 

и отчетов. 

MDCSбыли разработаны в качестве 

образовательных ресурсов для обучения 

студентов. Например, "Процессы приготовления, 

подготовка к продаже готовых горячих блюд, 

кулинарных изделий, закусок сложного 

ассортимента" включил на сайте следующие 

разделы: 

- лекции, соответствующие теме урока; 

- видеоматериалы, схемы, таблицы; 

- ссылка на видеоконференцию; 

- запись видеоконференции для категории 

учащихся, которые не пришли на занятие в 

установленное время по ряду причин; 

-задачи с подробным описанием их 

выполнения; 

- меры контроля. 

Таким образом, разработанные 

материалы образовательной программы СПО 

“Кулинарное и кондитерское дело” позволили 

реализовать педагогические условия 

использования технологий электронного 

обучения. В качестве одной из форм внедрения 

электронного обучения в образовательный 

процесс выступает освоение возможностей 

платформы электронного обучения, на которой 

можно размещать лекционные материалы, 

промежуточные мероприятия по контролю 

полученных знаний. Перед внедрением 

технологий электронного обучения необходимо 

провести специальное обучение с 

преподавателями, направленное на расширение 

знаний и навыков в использовании 

образовательных платформ при дистанционном 

обучении учашихся. 
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AND DISTANCE LEARNING TECHNOLOGIES IN COLLEGES 
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Resume. The article discusses the conditions for the use of e-learning technologies in the educational 

process of the college. The ways of implementing the capabilities of the Yo-stage platform as a way of placing 

lecture materials and materials for monitoring students' acquired knowledge are proposed. The main distance 

learning technologies, such as case technologies, network technologies, remote technologies, are also 

considered.thanks to this, classes become more vivid and interesting, the presentation of the material is more literate 

and accessible. The article presents the experience of the college on the introduction of distance learning 

technologies in the educational process. 
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В статье представлен материал исследовательской работы по организации двигательной 
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В соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом, 

дополнительное образование детей призвано 

содействовать формированию здорового образа 

жизни, развитию физических, интеллектуальных 

и нравственных способностей обучающихся, их 

самосовершенствованию, познанию и творчеству, 

достижению уровня спортивных успехов [3]. В 

данной связи особый интерес вызывают новые 

формы физического воспитания в системе 

школьного образования. К одной из форм 

командного вида спортивного взаимодействия в 

школьном образовании является регби. Регби – 

это сплав многих видов спорта, требующий 

реализации всех функциональных систем 

подрастающего поколения. 

Играть в регби можно практически 

круглый год на свежем воздухе зимой и летом, 

поэтому обучение всегда сопровождается 

ощущением радости от физической активности и 

величия природы, от осознания того, что человек 

живет в красивой стране, от очертаний ландшафта 

и смены времен года. В то же время участие 

обучающихся в различных соревнованиях по 

регби, как в родном городе, так и за его пределами 

пробуждает у детей стремление к путешествиям, 

изучению других мест культурного наследия, 
радости от общения со сверстниками и, как 

следствие, решение главных задач: оздоровление, 

образование, воспитание [2]. 

На основании вышеизложенного, целью 

занятий физической культурой и спортом 

является сохранение и укрепление здоровья, 

подготовка к социальной и трудовой 

деятельности, но все же основным фактором 

становления личности ребенка является 

формирование физических качеств человека, 

таких как сила, быстрота, ловкость, выносливость 

и гибкость.  

Определяя организацию педагогических 

условий формирования данных качеств у детей в 

возрасте 9-14 лет, занимающихся спортом и 

регби, в частности мы используем 

информационные материалы из различных 

источников – это учебно-методическая 

литература, периодические издания, 

конференции педагогической, физкультурной и 

спортивной направленности, а также 

всевозможные сайты сети интернет. Подобный 

анализ позволяет определить состояние развития 

данного вида спорта и различных его аспектов в 

нашей стране и зарубежом на современном этапе.  

В процессе исследовательской работы на 

теоретическом уровне нам удалось установить, 

что государство уделяет развитию детского и 

юношеского регби большое внимание. В 

частности, в 2020 году на заседании Высшего 
совета Федерации регби России Министр спорта 

заверил участников о поддержке федерации регби 

в развитии детско-юношеского спорта. При этом 

Федерация регби России при поддержке 
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Министерства спорта и Министерства науки 

высшего образования Российской Федерации 

включила образовательный модуль по тэг-регби 

Министерством просвещения Российской 

Федерации в основные рабочие программы по 

физической культуре образовательных 

организаций.  

Годом ранее в 2019 году Министерством 

Просвещения Российской Федерации ФГБУ 

«Федеральный центр организационно-

методического обеспечения физического 

воспитания» была разработана дополнительная 

профессиональная программа базового уровня по 

виду спорта регби для детей, рассчитанная на 6 

лет обучения. Основное направление реализации 

программы, как и любой другой формы 

организации образовательной деятельности, 

сосредоточено главным образом на укрепление 

здоровья детей и формирование у них культуры 

здорового образа жизни и сопутствующих им 

факторов. 

Аналитическая работа в рассматриваемом 

контексте исследования послужила основой для 

подготовки диссертации по теме: «Физическая 

подготовка школьников средних классов 

средствами регби». Основной задачей в работе 

было подготовить методические материалы по 

разработке специального комплекса физических 

упражнений юных регбистов с учетом периода их 

сенситивного развития. В основу изучения 

условий организации тренировочного процесса 

юных регбистов была положена дополнительная 

профессиональная программа базового уровня по 

виду спорта регби.  

Следующим этапом практической части 

работы ставилась задача получить результаты, на 

основе тестовых упражнений, позволяющих нам 

качественно подойти к процессу подбора 

упражнений, обеспечивающих развитие тех или 

иных функциональных систем организма 

ребенка, которые потребуют наибольшего 

внимания при занятиях регби. 

Рассматривая сенситивные периоды 

развития физических качеств, как фактор 

повышения спортивного мастерства юных 

регбистов, нами была проведена опытно-

экспериментальная работа с целью верификации 

специально разработанного комплекса 

физических упражнений формирования детей в 

возрасте 9-14 лет с учетом критериев, 

характеризующих регби как вид спорта. В ее 

основу был положен теоретический анализ 

направленности подготовки юных регбистов с 

учетом их возрастного развития.  

Указанная работа легла в исходные 

положения подготовки специального комплекса 

физических упражнений. Данный комплекс 

включает в себя упражнения по перемещению из 

различных положений, бег с ускорением на 

короткие, средние и дальние дистанции, 

челночный бег. Достаточно много времени 

уделялось упражнениям на развитие физических 

качеств: скоростной координации и силовой 

выносливости. Особое внимание при отборе было 

направлено на подбор упражнений, 

направленных на развитие качеств характерных 

игровым моментам регби — это развитие силы 

кистей рук, быстроты и силы мышц, 

участвующих в выполнении технических 

элементов данного вида спорта, прыгучесть, 

выработка быстроты реакции и прочее [1]. 

Таким образом, после соответствующей 

методической проработки условий проведения 

эксперимента мы провели верификацию 

выдвинутой гипотезы диссертационной работы, 

указывающей на то, что для улучшения 

физических качеств молодых ребят необходимо 

воспользоваться данными сенситивного периода 

развития на примере игрового вида спорта регби. 

С этой целью на базе спортивного комплекса 

МБОУ «Средняя школа № 133» г. Красноярска в 

период с января 2021 года по январь 2023 года 

были организованы две группы ребят, 

занимающихся в спортивной секции регби – 

контрольная и экспериментальная. Подбор ребят 

осуществлялся в произвольном порядке, что 

предоставило возможность обеспечить 

достоверность проводимого исследования. В 

состав каждой группы входили по 15 мальчиков. 

Занятие в группах осуществлялись в 

обычном тренировочном процессе в соответствии 

с дополнительной профессиональной 

программой базового уровня по виду спорта 

регби. Отличительной особенностью работы в 

экспериментальной группе являлся подход, 

обеспечивающий организацию тренировочного 

процесса с учетом сенситивного периода 

развития ребят экспериментальной группы. 

Данный процесс при сохранении прежних 

условий обучения включал в себя обстоятельства, 

обеспечивающие развитие тех физических 

качеств, которые были благоприятны для 

развития в соответствии с их сенситивным 

периодом. В контрольной же группе занятия 

проводились в обычном повседневном 

тренировочном процессе.  

По итогам проведенной опытно-

экспериментальной работы нами были 

подготовлены соответствующие табличные и 

графические материалы, подтверждающие 

верификацию выдвигаемой гипотезы 

исследования. 

Таким образом, поставленные 

исследователями в опытно-экспериментальной 

работе задачи были выполнены в полном объеме, 

что дает основания утверждать о необходимости 

внедрения предложенного опыта в повседневную 

практику подготовки юных регбистов в рамках 
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образовательных организаций. Данные, 

полученные в ходе исследовательской работы, 

предоставляют неоценимую помощь в развитии 

других видов спорта, физического 

совершенствования и оздоровления молодого 

поколения. 
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child, which will be most in demand when practicing rugby. 
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В статье представлен краткий анализ особенностей использования аутентичного материала при 

изучении иностранного языка в неязыковом вузе. Авторы рассматривают понятие аутентичного 

материала, выделяют его разновидности, отмечают преимущества его использования на занятиях по 
изучению ИЯ, предлагают алгоритм работы с аутентичными текстами при обучении аудированию. 

Также авторы предлагают свой комплекс упражнений, основанный на аутентичном видеофрагменте на 

экологическую тематику.  
 

Ключевые слова: аутентичный материал, навык аудирования, предтекстовый этап, текстовый 
этап, послетекстовый этап, социокультурная компетенция.  

 

 

В настоящее время в условиях 

глобализации знание иностранного языка (далее 

ИЯ) является одним из наиболее востребованных 

навыков. ИЯ является обязательным 

компонентом учебного плана любого 

неязыкового вуза. Логично предположить, что 

изучение иностранного языка в неязыковом вузе 

ориентировано, главным образом, на 

практическое овладение ИЯ, в том числе активное 

формирование навыков чтения, аудирования, 

говорения. Использование аутентичного 

материала в процессе обучения ИЯ в неязыковом 

вузе создает благоприятную психологическую 

атмосферу, а также является дополнительной 

мотивацией к изучению ИЯ.  

Г.И Воронина определяет аутентичные 

материалы как «тексты, заимствованные из 

коммуникативной практики носителей языка» 

[1:11]. При этом автор выделяет два вида 

аутентичных текстов:  

1. функциональные – тексты, 

главной функцией которых, является 

инструктировать, пояснять или рекламировать. 

Такие тексты часто встречаются в повседневной 

жизни. К ним можно отнести различные схемы, 

дорожные знаки, руководства, рецепты и т.д. 

2. информативные – тексты, 

главной функцией которых является донесение 

информации. Благодаря им читатель получает 

актуальные сведения, необходимые знание. К 

таким текстам относятся объявления, интервью, 

очерки, статьи и т.д. [1]. 

Оригинальные источники предлагают 

большое количество материалов, освещающих 

различные темы, поэтому использование их в 

процессе обучения ИЯ поможет разнообразить и 

дополнить занятия в неязыковом вузе. Широкое 

разнообразие материалов позволяет подобрать 

наиболее подходящие тексты, аудиозаписи и 

видеоматериалы, отвечающие определенной 

тематике.  

С лингвистической точки зрения, что в 

аутентичных текстах можно встретить большое 

количество местоимений, частиц, междометий, 

эмоционально окрашенных слов, словосочетаний, 

рассчитанных на возникновение ассоциативных 

связей, фразеологизмов, современной лексики. 

[2]. 

Следует также особо отметить роль 

аутентичных материалов в формировании 

социокультурной компетенции учащихся. 

Работая с аутентичными текстами, студенты не 

просто работают с «живой» лексикой и 

грамматикой, но и узнают что-то новое о 

культуре, быте и особенностях страны 

изучаемого языка. Иными словами, аутентичные 

тексты могут стать неким концептуальным 

мостом между сообществом изучаемого языка и 

человеком, который пытается общаться с этим 

сообществом. 
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Однако не любые аутентичные 

материалы подходят для использования на 

занятиях по ИЯ в неязыковом вузе. Р.П. Мильруд 

и Е.В. Носонович выделяют несколько важных 

критериев для отбора текстов в качестве 

аутентичного материала:  

1. тексты должны соответствовать 

возрастным особенностям; 

2. подобранный материал должен 

соответствовать речевому опыту в родном и 

иностранном языках; 

3. информация, представленная в 

текстах, должна быть актуальной; 

4. тексты должны демонстрировать 

различные формы речи; 

5. в текстах должна присутствовать 

избыточная информация; 

6. ситуации, приведенные в текстах, 

должны демонстрировать естественные речевые 

ситуации; 

7. материалы должны вызывать 

ответный эмоциональный отклик;  

8. тексты должны обладать 

воспитательной ценностью [3]. 

При подборе аутентичных материалов 

предпочтение можно отдать текстам из 

современных иноязычных учебников, 

публицистическим и страноведческим текстам, а 

также диалогам или монологам из 

художественных произведений, имитирующих 

стиль разговорной речи. Важным условием 

является наличие в тексте лексики, характерной 

для устного неофициального общения. Также 

необходимо познакомить учащихся с образцами 

распространенных типов текстов, показав их 

логико-композиционные и языковые 

особенности. На уроках применимы аутентичные 

тексты различных жанров, например, рассказ, 

описание, сообщение, объяснение, 

доказательство, отзыв, беседу, интервью, 

расспрос, спор, дискуссию.  

С целью обоснования гипотезы об 

эффективности использования аутентичного 

материала на занятиях по ИЯ в неязыковом вузе в 

рамках данной работы нами были рассмотрены 

аутентичные англоязычные видеофрагменты, 

которые могут быть использованы на занятиях по 

английскому языку в рамках изучения темы 

«Экология и окружающая среда» с целью 

формирования навыка аудирования. 

В первую очередь, необходимо отметить, 

что работа с аутентичным материалом включает 

три эпапа, а именно: pre-listening stage, while-

listening stage, post-listening stage. На первом этапе 

основная задача заключается в снятии 

лексических трудностей, т.е. ознакомлении 

учащихся с базовыми лексическими единицами, 

необходимыми для понимая звучащего текста. На 

этапе собственно прослушивания учащимся 

могут предлагаться задания разного типа, 

направленные на понимание содержания видео: 

задания на выбор правильного варианта ответа из 

ряда предложенных, задания на установление 

истинности утверждений, задания на нахождение 

соответствий и т.д. На последнем этапе учащимся 

можно предложить ответить на вопросы к видео, 

а также обсудить проблемы, которые 

затрагиваются в видео. 

Ниже представлен комплекс упражнений 

для работы с аутентичным видеофрагментом 

«Fake or fir? Your Christmas tree's carbon footprint». 

Task 1. (Pre-listening stage) 

Complete the sentences using these words. 

Absorb, carbon, footprint, greenhouse, gas, 

miles, emissions, recyclable, impact, landfill, 

disposal, decompose 

1. Aeroplanes have an _____ on the 

environment – they have a strong effect. 

2. Plants _____ carbon dioxide from the air – 

they take it in gradually. 

3. Cars produce a lot of _____ – when you 

drive them, carbon dioxide goes into 

the air. 

4. Your _____ is the total amount of carbon 

dioxide that your activities produce. 

5. The _____ of rubbish can be a problem, 

especially if it can’t be recycled. 

6. Rubbish that can’t be recycled is often 

buried underground in a _____. 

7. Vegetables _____ easily – they break 

down naturally into smaller parts. 

8. Carbon dioxide is a _____ – we believe 

that it causes a gradual warming of the surface of the 

earth. 

9. Most plastic bottles are _____ – they go 

through a special process so that the plastic can be 

used again. 

10. In the UK we measure distances on roads 

in ____– one mile is 1.6 kilometres.  

Task 2. (While-listening stage) 

Choose the correct answer. 

1. About ___ of Christmas trees bought by 

British people are grown in the UK. 

a. 50% b. 75% 

2. When a natural Christmas tree is growing, 

it has a ___ effect on the environment, because it 

takes in carbon and nitrogen. 

a. positive b. negative 

3. When a natural Christmas tree is cut down, 

it has a ___ effect on the environment, because carbon 

goes back out into the air. 

a. positive b. negative 

4. If a natural tree decomposes under the 

ground, it produces ___, which is a greenhouse gas. 

a. oxygen b. methane 

5. You would probably have to reuse an 

artificial tree for ___ to have less effect on the 

environment than a natural tree. 
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a. 10 years b. 50 years 

6. The choice between a natural tree and an 

artificial tree ___ to your yearly carbon footprint. 

a. makes a big difference b. doesn’t make a 

big difference 

7. Buying ___ that is finally burnt produces 

the same carbon emissions as driving 12 miles. 

a. a natural tree b. an artificial tree 

8. Buying ___ that is finally buried 

underground produces the same carbon emissions as 

driving 135 miles. 

a. a natural tree b. an artificial tree 

Task 3. (Post-listening stage) 

Discuss the following issues: 

 Which type of Christmas tree do you 

usually have? 

 What are the advantages and 

disadvantages of an artificial/a natural fur-tree? 

Подводя итог вышесказанному, можно 

заключить, что использование аутентичного 

материала на занятиях по ИЯ в неязыковом вузе 

является довольно эффективным, т.к. помогает 

заинтересовать и мотивировать учащихся. Кроме 

того, аутентичные тексты содержат современную 

лексику, актуальные грамматические 

конструкции, а также значительное количество 

социокультурной информации.  
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КУРСА «РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ» 
 

Велижанина Анна Олеговна 

Доцент, кандидат педагогических наук, 

Нижегородский государственный технический университет им. Р.Е Алексеева 

 
 В данной работе рассматриваются факторы, обусловливающие особенности определения 

структуры и содержания курса «Русский язык и культура речи». Акцентируется внимание на следующих, 
принципиальных для автора моментах: человек, как уникальная духовно-природная система, должен 

осваивать правила и особенности речевой деятельности, взаимоотношения с другими системами 

окружающего мира на основе как самопознания, так и освоения законов объективного мира. Общение, 
взаимодействие, таким образом, являет собой источник и причину непрерывного становления, 

многостороннего развития человека. 

 
Ключевые слова: речевая деятельность, взаимоотношение, духовно-природная система, культура 

речи, саморазвитие, язык, мышление, коммуникативные способности, структура деятельности, 
отношения, взаимодействие. 

 

 

Курс «Русский язык и культура речи» 

должен, с нашей точки зрения, основываться на 

особом понимании методологической сущности 

предмета. Человек как уникальная духовно-

природная саморазвивающаяся система в течение 

своей жизни находится во взаимодействии с 

другими системами объективного мира: с собой, 

с другим человеком, с природой, культурой и т.д. 

Деятельность, взаимодействие является основной 

формой жизни человека, целью и результатом 

которой является познание окружающего мира, 

установление отношений с его системами, 

самопознание и, самое главное, непрерывное 

развитие сознания.  

Наличие сознания, мышления и отличает 

человека от других систем объективного мира. 

Мыслительную деятельность можно считать 

основной составляющей жизни человека. 

Заметим, что алгоритм мыслительной 

деятельности, процесса мышления инвариантен: 

прием информации – обработка (сравнение, 

выделение общего, различного по цели) – выдача 

информации.  

Человек как единство 

противоположностей существует одновременно в 

двух мирах – идеальном (мир идей, образов, 

мыслей) и материальном (физический, 

предметный мир). Оба эти мира взаимосвязаны и 

взаимообусловлены, составляют жизненную 

реальность человека. Их гармоничное, ритмичное 

взаимодействие и обеспечивает поступательное, 

непрерывное развитие человека и, прежде всего, 

его сознания. Взаимодействие идеального и 

материального миров человека осуществляется 

посредством особой знаковой системы - языка, 

основная функция которого кодирование систем 

и процессов предметного мира. Таким образом, 

язык – это знаковая система, маркирующая 

окружающую действительность, существующая в 

идеальном мире, материализующаяся в речи и 

обеспечивающая мыследеятельность человека, 

систему отношений человека с собой и миром. Но 

главная функция речевой деятельности – развитие 

сознания человека. 

В свете сказанного ценным является и 

вывод Л.С.Выготского о связи мышления и речи 

с сознанием человека: «Мышление и речь 

оказываются ключом к пониманию природы 

человеческого сознания. …Слово относится к 

сознанию, как малый мир к большому, как живая 

клетка к организму, как атом к космосу. Оно и 

есть малый мир сознания. Осмысленное слово 

есть микрокосм человеческого сознания» [1; 361]. 

А.А.Леонтьев разрабатывая концепцию 

становления речевой деятельности, 

подчеркивает, что речевой акт всегда акт 

установления соответствия между двумя 

деятельностями, точнее, акт включения речевой 

деятельности в качестве одного из необходимых 

и взаимообусловленных компонентов этой 

последней. 

Процесс построения речи необходимо, 

полагаем, рассматривать как сознательную 

деятельность, структура которой: Цели – 

Средства – Способы – Результат – Рефлексия. 

Такой подход позволяет, во-первых, осознать 

функциональное единство родного языка, а во-

вторых, – понять значение речедеятельности в 

жизни человека. Целью и результатом речевой 

деятельности является конструирование и 
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высказывание мысли посредством слов и 

предложений; следствием и, в целом, 

сверхзадачей – развитие мышления, сознания. 

Жизнь человека протекает в 

определенном пространстве и времени, которые 

являются источником и причиной саморазвития 

каждого человека, это – развивающее 

пространство. Каждое развивающее пространство 

состоит из непрерывно сменяющих друг друга 

микропространств – ситуаций. Ситуация – 

естественная «среда познания» человека. Стало 

быть, своей речью человек описывает 

определенную ситуацию или их совокупность. 

Скажем иначе: ситуация является источником 

мысли, которая материализуется в высказывании. 

В конкретной ситуации можно выделить две 

составляющих – системы и их отношения. 

Собственно, объективный мир – система, 

состоящая из разнообразных подсистем, которые 

находятся во взаимодействии, взаимоотношении. 

Высказывание, как речевая единица, описывает 

определенную ситуацию, а его составляющие 

соответствуют компонентам ситуации. 

Целесообразное, стилистически точное описание, 

характеристика, рассмотрение любой ситуации 

видимого и невидимого мира – одна из 

структурных составляющих курса «Русский язык 

и культура речи». 

Взаимодействие педагога и студентов 

подразумевает, безусловно, нечто большее, чем 

простую передачу информации. Каждый студент, 

являясь объектом педагогического воздействия, в 

процессе своего становления приобретает новые 

черты и свойства, совершенствуется как 

личность, отделяет свое собственное «Я» от 

других, чтобы затем сопрягать его с другими «Я», 

но уже на качественно ином, более высоком 

уровне. Результатом такого становления является 

формирование самостоятельной и 

самодостаточной личности. 

«Процесс общения, по мнению 

Б.Ф.Ломова, – это не акт зеркального отражения 

общающихся субъектов друг в друге. Например, в 

диаде субъект А, усваивая информацию, 

передаваемую ему субъектом В, так или иначе 

трансформирует ее в соответствии со своими 

установками, взглядами, субъективными 

отношениями и т.д., более широко: в 

соответствии со своим индивидуальным опытом. 

То же относится и к его партнеру, субъекту В». 

Процесс взаимодействия таким образом, как 

резюмирует Б.Ф.Ломов, выступает источником 

противоречий, силой, способствующей 

дальнейшему развитию субъектов [ 2; 314]. 

Взаимное построение отношений – основы 

успешности педагогического процесса в высшем 

учебном заведении. Отношения – это всегда 

взаимная связь, это цель и следствие; с нашей 

точки зрения, разрабатывая стратегию курса 

«Русский язык и культура речи», необходимо 

учитывать три аспекта отношений: 

взаимодействие, взаимозависимость, 

взаимообусловленность, – именно они 

характеризуют не только многие особенности 

взаимоотношений студента и преподавателя, но 

и, в целом, взаимоотношения мира и человека.  

 «Отношение к другому человеку, к 

людям, – писал С.Л.Рубинштейн, – составляет 

основную ткань человеческой жизни, ее 

сердцевину. «Сердце» человека все соткано из его 

человеческих отношений к другим людям; то, 

чего он стоит, целиком определяется тем, к каким 

человеческим отношениям человек стремится, 

какие отношения к людям, к другому человеку он 

способен устанавливать» [3; 251]. 

Нужно заметить, что построение 

отношений с миром, с любой его системой, с 

другим человеком начинается с самоосознания, 

иначе говоря, с установления отношений с самим 

собой, с пониманием своей уникальности, 

непохожести, осознания своих духовных, 

интеллектуальных, сенсорных и физических 

свойств и позитивной установки на 

самосовершенствование. Построение отношений, 

его гармоническая последовательность зависит в 

том числе и от уровня развития и у педагога, и у 

студентов коммуникативных способностей 

(способностей взаимодействовать). 

Коммуникативные способности 

участников образовательного процесса имеют 

особое значение. По мнению В.В. Рыжова, «… 

эффективность работы педагога в наибольшей 

мере зависит от характера складывающихся 

отношений с детьми…, среди возникающих… 

разнообразных трудностей и проблем одно из 

первых мест занимают трудности и проблемы 

общения» [4; 65]. Причем в педагогическом 

общении особенно актуальна проблема 

межличностной обратной связи, 

обусловливающей не только взаимопознание и 

взаимовлияние, но и как результат – 

установление, построение необходимых для 

совместной деятельности взаимоотношений. 
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This paper discusses the factors that determine the features of determining the structure and content of the 

course "Russian language and culture of speech". Attention is focused on the following points of principle for the 

author: a person, as a unique spiritual and natural system, must domesticate the rules and features of speech activity, 

relationships with other systems of the surrounding world on the basis of both self-knowledge and mastering the 

laws of the objective world. Communication, interaction, thus, is the source and cause of the continuous formation, 

multilateral development of human. 
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Смена парадигмы образовательной политики определяет поиск новых подходов в обучении, 

направленных на обновление и переструктурирование содержательного и организационного наполнения 

образовательного процесса. В соответствии с требованиями ФГОС основой для реализации идей 
развивающего обучения является системно-деятельностный подход, обеспечивающий развитие личности 

обучающегося как субъекта деятельности. В статье рассматривается структура учебной деятельности 

в процессе обучения математике, ориентация на формирование которой определяет выбор приемов, 

методов и форм обучения, в конечном итоге, служит основой для построения целостного учебно-

воспитательного процесса. 
 

Ключевые слова: универсальные учебные действия, учебная деятельность, обучение математике, 

познавательный интерес, деятельностный подход. 
 

 

Значительным недочетом 

математической подготовки учащихся школ 

является отсутствие способностей практического 

внедрения приобретенных в школе знаний и 

умений. Один из возможных методов подготовки 

учащихся к решению новых задач – 

формирование универсальных учебных действий. 

Термин «универсальные учебные 

действия», согласно определению А.Г. Асмолова, 

включает совокупность способов действий 

учащегося, а также связанных с ними навыков 

учебной работы, обеспечивающих способность к 

самостоятельному усвоению знаний [1]. Четыре 

типа УУД (личностные, регулятивные, 

познавательные, коммуникативные), 

формируемые в рамках возрастного становления 

познавательной сферы учащегося, определяют 

его индивидуальные психологические 

особенности. Каждая из групп универсальных 

учебных действий включает совокупность 

определенных навыков: личностные – умение 

соотносить свои действия с общепринятыми 

этическими нормами; регулятивные – умение 

планировать, прогнозировать, контролировать, 

корректировать, оценивать собственную учебную 

деятельность; познавательные – способность 

определять проблему, ставить познавательную 

цели, выстраивать последовательность 

аргументов-высказываний; коммуникативные – 

возможность осуществлять сотрудничество с 

педагогом и сверстниками в соответствии с 

условиями коммуникации, разрешать конфликты, 

выражать мысли в словесной форме. Таким 

образом, универсальные учебные действия 

представляют собой обобщенные способы 

действий, открывающие широкую ориентацию 

учащихся в различных предметных областях, в 

связи с чем они должны быть положены в основу 

структурирования содержания образования, 

выбора приемов, методов, форм обучения, 

построения целостного учебно-воспитательного 

процесса. 

Системно-деятельностный подход 

определяет изменение общей парадигмы 

образования, что отражается в переходе: от 

определения цели школьного образования как 

приобретения знаний, умений и навыков к 

определению цели как способности учиться; от 

сосредоточения внимания на образовательном 

содержании школьных предметов к пониманию 

преподавания как образовательного процесса; от 

спонтанности учебной деятельности учащегося к 

стратегии ее целенаправленной организации и 

систематического формирования. 

С позиций деятельностного подхода 

деятельность рассматривается как форма 

активного отношения к действительности, 

направленная на достижение сознательно 

поставленных целей, связанных с созданием 

социально значимых ценностей и освоением 

социального опыта. Учеными Б.Г. Ананьевым, 

Б.Ф. Ломовым, В.В. Давыдовым, В.Д. 

Шадриковым внесен значительный вклад в 

развитие психологической теории деятельности. 

Согласно данной теории можно выделить 

следующие ее структурные компоненты: мотив – 

объект, на который направлена деятельность, или 

объект потребности; цель – представление о 
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результате действия; условия осуществления 

деятельности, среди которых наиболее важными 

являются способы достижения цели; задача 

деятельности – цель, заданная в определенных 

условиях; действия – процессы, которые 

подчиняются сознательно поставленным целям; 

могут быть относительно независимыми и 

входить в различные виды деятельности; 

операции – способы осуществления действий, 

непосредственно зависящие от условий 

достижения конкретных целей. Сложное 

действие, состоящее из набора операций, 

образует прием деятельности. На рис.1 

представлена структура учебной деятельности на 

примере решения задачи на построение [3]. 

 
Рисунок 1- Структура учебной деятельности при решении геометрической задачи 

 

Методика формирования универсальных 

учебных действий при обучении математике в 

школе включает следующие этапы: 1) построение 

системы знаний об изучаемом математическом 

объекте и выявление его структуры; 2) 

вовлечение учащихся в деятельность в процессе 

решения специально подобранной системы задач, 

адекватной учебной деятельности по изучению 

математических объектов; 3) построение системы 

диагностических заданий, обеспечивающих 

включение учащихся в рефлексивно-оценочную 

деятельность и позволяющих преподавателю 

отслеживать динамику формирования УУД и 

предметных умений [2]. 
В соответствии с этой методической 

схемой каждый новый учебный элемент должен 

быть представлен в образовательном процессе в 

соответствии с основными этапами его усвоения: 

актуализация прошлого опыта; выявление новых 

фактов (закономерностей), подлежащих 

изучению; выполнение новых действий с 

изучаемым объектом, их распознавание, 

осмысление и закрепление; применение знаний в 

знакомой учебной или новой ситуации, их 

обобщение и систематизация. Рефлексивно-

оценочная часть учебной деятельности должна 

быть обеспечена заданиями, направленными на 

формирование нормативных универсальных 

учебных действий, обеспечивающих 

формирование и развитие действий самоанализа, 
самоконтроля и самооценки в процессе обучения 

математике. 
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В данной статье рассматривается проблема невысокого уровня трудоустройства выпускников 

вузов по педагогическим специальностям. Авторы связывают данную проблему, во-первых, с 
необходимостью развития готовности студентов к трудоустройству, во-вторых, с потребностью 

реализации индивидуального подхода к студентам, не ориентированным на трудоустройство по 

педагогической специальности. Авторы убеждены, что эффективным механизмом работы со 
студентами данной целевой группы является индивидуальное сопровождение, включающее в себя 

практики наставничества и психологического консультирования.  
 

Ключевые слова: трудоустройство, будущие педагоги, готовность к трудоустройству, 

индивидуальное сопровождение, наставничество, индивидуальное психологическое консультирование. 
 

 

Деятельность образовательных 

организаций высшего образования по 

трудоустройству выпускников, с одной стороны, 

является условием повышения 

конкурентоспособности современного вуза, с 

другой стороны, ограничена кадровыми 

ресурсами, сопряжена с временными издержками 

и имеет неравнозначный бэкграунд рынка труда в 

различных отраслях. По данным Росстата, 

наибольший процент трудоустройства по 

специальности демонстрируют выпускники 

нефтегазовой, информационной, медицинской и 

других отраслей. Между тем выпускники, 

освоившие программы бакалавриата по 

направлению «Педагогическое образование», 

являясь одной из самых многочисленных групп 

выпускников (в среднем 3 место), 

трудоустраиваются по педагогическим 

специальностям на уровне 81%, что в рейтинге 

всех отраслей по данному показателю составляет 

11-12 место [7]. Ситуация имеет потенциальное 

негативное последствие: в условиях 

нарастающего старения педагогических кадров 

прогнозируется кадровый дефицит (по данным 

исследования, проведенного НИУ «ВШЭ» в 2022 

году процент молодых учителей (до 25 лет) 
составляет 6,1%, в то время как старше 50 лет 

насчитывается 39,6% [2]). 

Как показал проведенный авторами 

мониторинг систем трудоустройства, 

функционирующий в российских вузах, анализ 

соответствующих исследований (С. Н. 

Бурнашева, И. И. Журавлева, Т. В. Кустов, О. Н. 

Стрельникова, В. М. Пухова [1], Д. А. Софронов 

[6], М. В. Щербакова, О. А. Балбекова [8]), для 

данной сферы деятельности характерным 

является ограниченность штата служб 

трудоустройства, что позволяет осуществлять в 

большей степени фронтальную работу с 

выпускниками, в то время как адресные 

механизмы задействуются, как правило, 

несистемно, иногда формально.  

Кроме того, одной из проблем, влияющей 

в целом на эффективность систем 

трудоустройства выпускников, является 

несовершенство мониторингового 

инструментария. Как правило, в качестве 

ключевого статистического показателя 

используется «процент выпускников, 

трудоустроенных по специальности в течение 

года после окончания срока обучения». Вместе с 

тем, не ведется учет как позитивных, так и 

негативных факторов. Во-первых, не учитывается 

доля выпускников, пришедших в профессию 

спустя длительный промежуток времени (от года 

до пяти лет) по причинам службы в армии, 
декретного отпуска и отпуска по уходу за 

ребенком, неудовлетворенностью трудовой 

деятельностью не по специальности. Во-вторых, 

не оценивается доля молодых профессионалов, 
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которые ушли из профессии в течение одного, 

трех и более лет. Мы понимаем, что сложно 

формировать подобную статистику, однако часто 

без учета данных показателей сложно 

сформировать объективную картину 

трудоустройства выпускников. 

Как показало исследование, проведенное 

авторами, уже на 3-4 курсах у студентов 

окончательно формируется система установок, 

которые свидетельствуют о выборе дальнейшего 

профессионального пути. Мы рассматриваем 

данный процесс в контексте такого личностного 

конструкта, как готовность к трудоустройству. 

Готовность к трудоустройству представляет 

собой систему мотивационных, ценностных 

установок на педагогическую профессию, 

идентичности с педагогической профессией, 

профессиональных намерений, а также знаний и 

умений, обусловливающих процесс 

трудоустройства [3].  

Согласно данным, полученным 

экспериментальным путем в 2019-2022 гг. на базе 

Елецкого государственного университета им. И. 

А. Бунина, порядка 35% будущих педагогов 

имеют недостаточный уровень 

сформированности готовности к 

трудоустройству. Однако это не означает, что эти 

студенты не придут в дальнейшем в 

педагогическую профессию. На трудоустройство 

по педагогической специальности и дальнейшее 

закрепление в профессии влияет множество 

факторов, однако, как показало 

экспериментальное исследование, ключевыми 

являются несформированные профессиональные 

намерения и идентичность. Именно эти факторы 

могут обусловливать несоответствующий 

уровень мотивационной или когнитивной сфер 

личности студента.  

Согласно исследованию, 

профессионального будущего выпускников 

педагогических специальностей, 

трудоустраиваются по педагогической профессии 

(в том числе продолжают обучение в 

магистратуре, аспирантуре) около 80% студентов. 

Однако в первые несколько лет работы по 

специальности переходят в другую отрасль 

порядка 10% молодых педагогов. Практика 

показала, что в зоне риска находятся именно 

студенты с недостаточным уровнем 

сформированности готовности к 

трудоустройству. Причем этот показатель не 

коррелирует с оценкой их профессиональной 

компетентности (успеваемость, качество 

обученности). 

В ходе опытно-экспериментальной 

работы было установлено, что групповые формы 

сопровождения студентов к процессу 

трудоустройства по специальности оказывают 

решающее влияние на уровень 

сформированности отдельных компонентов 

готовности к трудоустройству. В качестве форм 

группового сопровождения мы рассматриваем 

следующий комплекс мероприятий: учебная 

деятельность в рамках дисциплины 

«Педагогика», НИРС студентов, тренинги, 

деловые игры, мастер-классы, встречи с 

представителями педагогического сообщества, 

участие в методических мероприятиях и т.д. Как 

итог, существенно усиливаются адаптационный 

потенциал личности студента в части 

трудоустройства, профессиональной адаптации 

на рабочем месте в детском саду или школе. 

Вместе с тем, данные формы работы наряду с 

традиционными механизмами службы 

содействия трудоустройству студентов не 

повлияли на группу студентов с недостаточным 

уровнем сформированности к трудоустройству, 

что выразилось в том, что эти выпускники не 

стали работать по специальности по окончании 

обучения в вузе. 

Как показала практика, на изменение 

этого показателя существенное влияние 

оказывает индивидуальное сопровождение. 

Практика индивидуального сопровождения 

адресована именно студентам, имеющих 

недостаточный уровень готовности к 

трудоустройству по педагогической 

специальности. Для таких студентов 

характерными признаками является ситуативная 

профессиональная мотивация, отсутствие 

намерения работать по специальности или 

изначальная ориентация на другие виды 

профессиональной занятости (высшее 

образование рассматривается ими как 

необходимый этап жизненного пути либо как 

один из показателей жизненной успешности), 

отсутствие идентичности с педагогической 

профессией либо диффузный ее характер. Причем 

уровень знаний и умений, которые применимы 

при трудоустройстве (знание механизмов 

трудоустройства, специализированных сайтов, 

умения презентовать себя в процессе 

собеседования и т.д.), у таких студентов может 

быть разным (от высокого до низкого). 

Следовательно, работа с такими студентами 

требует не только вовлечения в групповые 

практики, способствующие ориентации на 

трудоустройство по педагогической 

специальности, но и индивидуального подхода. 

Безусловно, выявление таких студентов 

осуществляется в процессе периодического 

мониторинга готовности к трудоустройству по 

специальности. Функционально проведение 

мониторинговых исследований может быть 

возложено не только на структуры вуза по 

содействию трудоустройства, но и на кураторов 

учебных групп, профильные кафедры и т.д. 
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Реализация индивидуального 

сопровождения студентов с недостаточным 

уровнем готовности к трудоустройству по 

специальности наиболее эффективно 

осуществляется посредством практик 

наставничества. В качестве наставника может 

быть определен как другой студент, 

преподаватель, педагог школы или детского сада, 

которые находятся во взаимоотношениях 

социального партнерства с вузом. Данная 

деятельность укладывается в рекомендуемый 

Министерством Просвещения РФ формат 

наставничества в рамках целевой модели 

наставничества (Письмо Минпросвещения 

России от 23.01.2020 N МР-42/02). Согласно 

целевой модели наставничества в качестве 

наставника может выступать в данном случае 

опытный педагог, лидер педагогического 

сообщества, опытный предметник. В случае, 

когда в качестве наставника определяется студент 

или преподаватель из числа профессорско-

преподавательского корпуса, необходимо 

руководствоваться теми же критериями отбора, 

что и в случае с педагогом организации-

партнером.  

Помимо практики наставничества 

необходима социально-психологическая 

индивидуальная работа со студентами с 

недостаточным уровнем готовности к 

трудоустройству по педагогической 

специальности. Данные функции могут быть 

возложены как на преподавателей-практикующих 

психологов, так и на кураторов учебных групп. В 

последнем случае рекомендуется обучение 

кураторов основам психологического 

консультирования. Следует отметить, что это 

может быть не обязательно повышение 

квалификации, но и внутрикорпоративное 

обучение.  

Основной установкой индивидуальной 

консультативной работы со студентами из выше 

обозначенной целевой группы является 

содействие осознанию субъектом 

консультирования причин неприятия 

педагогической профессии, мотивов и ценностей, 

ведущих к данному отрицанию, а также 

выстраиванию альтернативного видения 

профессионального будущего (по Р. Кочюнарсу 

[4]). В основе работы предлагаем использовать 

пятишаговую модель консультативного интервью 

(В.Ю. Меновщиков [5]). Согласно данной модели 

первым шагом является установление 

психологического контакта со студентом. Второй 

шаг – в вопросно-ответной (свободной) форме 

обобщение атрибутивов нежелания студентом 

работать по педагогической специальности и 

совместное формулирование проблемы 

(содействие формулированию (проговариванию) 

проблемы студентом). Третий шаг – 

конструирование альтернативного результата. В 

данном случае альтернативным результатом 

является тот факт, что работа по педагогической 

специальности осознается в желательном модусе. 

Четвертый шаг – с различной степенью 

детализации проработка плана по достижению 

альтернативного результата. Пятый шаг – 

осуществление намеченного плана и рефлексия. 

Как показала практика, использование 

форм индивидуального сопровождения при 

работе со студентами с недостаточным уровнем 

готовности к трудоустройству положительно 

влияет не только на развитие данного 

личностного конструкта, но и отражается в факте 

трудоустройства с последующим закреплением. 

Около 65% студентов, изначально 

демонстрировавших недостаточный уровень 

готовности к трудоустройству, трудоустроились 

по педагогической специальности. Закрепление в 

профессии отмечено у 50% студентов этой 

группы. Тем самым, совмещение групповых и 

индивидуальных форм сопровождения студентов 

по ориентации на трудоустройство по 

педагогической специальности в целом дало 

трудоустроенность выше 90%, а закрепление в 

профессии на уровне 87,5%. 
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В настоящее время все больше увеличивается количество подростков, занимающихся 

пауэрлифтингом. Регулярные занятия этим видом спорта эффективно развивают физические качества 
человека, прежде всего, силу. В то же время, в спортивной практике достаточно часты случаи, когда при 

отличной физической подготовленности пауэрлифтеры не добиваются рекордных результатов на 
соревнованиях. В статье рассматривается методика воспитания волевых качеств подростков, 

занимающихся пауэрлифтингом. На основании анализа полученных данных были сделаны выводы об 

эффективности применения данной методики с целью развития волевых качеств подростков. 
 

Ключевые слова: пауэрлифтинг, подростки, педагогический эксперимент, волевые качества, 
методика воспитания, самоконтроль, самооценка.  

 

 

В настоящее время все больше и больше 

подростков занимается пауэрлифтингом. Это 

объясняется несколькими факторами: 

доступностью данного вида спорта, простотой 

занятий, возможностью достигнуть высокого 

уровня физической подготовленности за 

сравнительно короткий период и т.д. В процессе 

тренировочных занятий увеличивается мышечная 

масса, укрепляется связочно-суставной аппарат и 

мышечный каркас человека, развиваются и 

совершенствуются такие физические качества как 

сила, специальная выносливость, гибкость. 

Занятия пауэрлифтингом предполагают 

достаточно серьезную нагрузку на опорно-

двигательный аппарат. Поэтому специалисты 

рекомендуют начинать заниматься этим видом 

физической активности не ранее, чем в 13-14 лет 

[1; 2; 3; 4; 5]. 

В то же время пауэрлифтинг развивает и 

совершенствует не только физические качества 

занимающихся, но и волевые качества личности 

[6]. В спортивной практике нередки случаи, когда 

на соревнованиях побеждают спортсмены, 

уверенные в своей победе, несмотря на 

одинаковый уровень физической 

подготовленности всех участников турнира. 

Поэтому неотъемлемой частью системы 

эффективной тренировки пауэрлифтера наряду с 

физической, технической и тактической 

подготовкой является его подготовка 

психологическая [7; 8; 9; 10; 11]. 

Исследовательская работа по 

определению степени влияния занятий 

пауэрлифтингом на волевые качества 

занимающихся была проведена на базе 

муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования 

«Детско-юношеская спортивная школа» г. 

Ленинск-Кузнецкий. В исследовании приняли 

участие 24 подростка (19 мальчиков и 5 девочек) 

– по 12 человек в контрольной (2 девочек и 10 

мальчиков) и экспериментальной (3 девочки и 9 

мальчиков) группах. Возраст занимающихся в 

обеих группах составил 14-16 лет.  

Было проведено педагогическое 

тестирование подростков контрольной и 

экспериментальной групп, занимающихся 

пауэрлифтингом, для определения их исходного 

уровня волевых качеств. С этой целью были 

использованы тесты и опросники на выявления 

уровня самооценки личности Васильева В.К., 

Ильина Е.П., Никифорова Г.С., Обозова Н.Н., 

Фещенко Е.К., Фирсовой С.В. [12].  

Анализируя полученные данные, 

необходимо отметить, что в начале эксперимента 

не было обнаружено значительных различий в 

уровне развития волевых качеств подростков-

пауэрлифтеров обеих групп (таблица 1).  
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Таблица 1 – Сформированность волевых качеств подростков- 

пауэрлифтеров в начале эксперимента, (в %) 

 

Тест 
Контрольная группа Экспериментальная группа 

низкий средний высокий низкий средний высокий 

Сила воли 58,3 41,7 0 66,7 33,3 0 

Терпеливость 66,7 33,3 0 58,3 33,3 8,3 

Упорство 66,7 25 8,3 58,3 41,7 0 

Настойчивость 50 50 0 66,7 33,3 0 

Самоконтроль 

деятельности 
75 25 0 50 50 0 

Социальный  

самоконтроль 
66,7 33,3 0 58,3 33,3 8,3 

Эмоциональный 

самоконтроль 
66,7 25 8,3 75 25 0 

 

Уровень развития волевых качеств 

мальчиков и девочек в обеих группах является 

преимущественно средним и ниже среднего. Но 

следует отметить, что у мальчиков наименее 

развиты такие качества как упорство и сила воли, 

а у девочек – настойчивость и терпеливость. 

Таким образом, результаты проведенного 

тестирования обусловили целесообразность 

разработки и внедрения в учебно-тренировочный 

процесс методики формирования волевых 

качеств подростков, занимающихся 

пауэрлифтингом. Поэтому в рамках 

тренировочных занятий подростков 

экспериментальной группы была реализована 

методика, направленная на повышение уровня 

развития волевых качеств, в рамках которой 

подростки помимо учебно-тренировочных 

занятий посещали тренинги, принимали участие в 

психологических играх, решали кейсы, учились 

основам целеполагания и т.д. Программа 

реализации данной методики включала в себя три 

этапа: диагностический, содержательно-

практический и результативный. 

На первом этапе проводилось 

педагогическое наблюдение, опрос и 

тестирование подростков-пауэрлифтеров. При 

этом использовались таблицы, графики и 

видеоролики.  

На втором этапе, формой реализации 

которого были игры, дискуссии, контрольные 

тренировки, в качестве методов воспитания 

волевых качеств были использованы мозговой 

штурм, убеждения, ситуационный метод, а в 

качестве средств – учебные фильмы, видеозаписи, 

упражнения. На занятиях рассматривались темы 

«Что такое моё Я?», «Знаю ли я себя?», «Как 

воспитывать себя?», «Радость трудного 

открытия», «Разбор ситуаций» и др. В качестве 

фильмов для просмотра выбраны «Легенда №17», 

«Движение вверх», «Макфарланд», «Быстрее 

собственной тени», «История Габриэль Дуглас», 

«Борцу не больно». 

Кроме того, создавались условия для 

проявления волевых качеств в тренировочном 

процессе: использование аутентичных 

аудиовизуальных материалов (фильмы, музыка, 

видеоролики, плакаты, цитаты великих людей, 

размещенные в спортзале и т.д.), ведение таблицы 

рекордов выполнения упражнений 

пауэрлифтинга, ведение дневников спортсменов с 

регистрацией личного прогресса в 

тренировочном процессе. 

В качестве спортивной тренировки 

использовались онлайн и офлайн марафоны по 

физической подготовленности, зарядке, 

достижению цели (например, сесть на шпагат, 

отжаться на одной руке и т.д.). 

Третий этап, результативный, включал в 

себя тренировки и соревнования. В качестве 

методов формирования волевых качеств на 

данном этапе были использованы тестирование, 

наблюдение, экспертная оценка.  

Спортсмены контрольной группы 

занимались по ранее утвержденному плану 

воспитательной работы без изменений.  

Спустя один год регулярных занятий 

пауэрлифтингом с использованием предлагаемой 

методики воспитания волевых качеств 

произошли значительные изменения в уровне их 

развития у подростков экспериментальной 

группы (таблица 2).  
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Таблица 2 – Динамика развития волевых качеств подростков экспериментальной группы, (в %) 

 

Тест 
до эксперимента после эксперимента 

низкий средний высокий низкий средний высокий 

Сила воли 66,7 33,3 0 16,7 50 33,3 

Терпеливость 58,3 33,3 8,3 25 50 25 

Упорство 58,3 41,7 0 8,3 50 41,7 

Настойчивость 66,7 33,3 0 8,3 50 41,7 

Самоконтроль 

деятельности 
50 50 0 25 25 50 

Социальный  

самоконтроль 
58,3 33,3 8,3 33,3 41,7 25 

Эмоциональный 

самоконтроль 
75 25 0 25 41,7 33,3 

 

Анализируя итоги повторного 

тестирования, необходимо отметить, что 

ведущими качествами подростков-

пауэрлифтеров являются настойчивость и 

упорство. Именно в этих качествах произошли 

наиболее значительные позитивные изменения: 

количество спортсменов с высоким уровнем 

сформированности этих качеств увеличилось на 

41,7%. Кроме того, значительно (на 58,4%) 

сократилось число подростков-пауэрлифтеров с 

низким уровнем развития настойчивости. 

Наиболее слабо развитым является такое качество 

как терпеливость.  

Что касается склонности к самоконтролю, 

то в конце эксперимента социальный контроль 

повысился на 16,7%, эмоциональный 

самоконтроль – на 33,3%, самоконтроль в 

деятельности – на 50%.  

Проведенный эксперимент также 

показал, что имеется некоторые различия в 

уровне сформированности волевых качеств у 

мальчиков и девочек экспериментальной группы. 

Так, в результате эксперимента у мальчиков 

повысился уровень сформированности таких 

качеств как упорство (на 55,6%) и настойчивость 

(на 44,4%), в то время как у девочек наиболее 

развились сила воли, терпеливость и 

настойчивость (все на 33,3%). В отличие от 

мальчиков у девочек наименьшие изменения 

произошли в уровне упорства: количество 

девочек с высоким уровнем сформированности 

этого качества осталось на прежнем нулевом 

уровне. 

Анализируя склонность к самоконтролю, 

необходимо отметить, что и у мальчиков, и у 

девочек экспериментальной наиболее 

позитивные изменения произошли в 

самоконтроле деятельности – на 44,4% и 66,7% 

соответственно. 

Уровень развития волевых качеств 

пауэрлифтеров контрольной группы остался 

практически без изменений (таблица 3). 

 

Таблица 3 - Динамика развития волевых качеств подростков контрольной группы, (в %) 
 

Тест 
до эксперимента после эксперимента 

низкий средний высокий низкий средний высокий 

Сила воли 58,3 41,7 0 50 41,7 8,3 

Терпеливость 66,7 33,3 0 58,3 41,7 0 

Упорство 66,7 25 8,3 58,3 33,3 8,3 

Настойчивость 50 50 0 41,7 58,3 0 

Самоконтроль 

деятельности 
75 25 0 58,3 33,3 8,3 

Социальный  

самоконтроль 
66,7 33,3 0 66,7 33,3 0 

Эмоциональный 

самоконтроль 
66,7 25 8,3 58,3 33,3 8,3 

 

Таким образом, по итогам 

педагогического эксперимента, можно сделать 

вывод, что уровень развития волевых качеств 
подростков-пауэрлифтеров экспериментальной 

группы выше уровня развития волевых качеств 

подростков-пауэрлифтеров контрольной группы 

по всем тестируемым позициям. Следовательно, 

применяемая методика формирования волевых 
качеств подростков, занимающихся 

пауэрлифтингом, оказалась эффективной. 
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INVESTIGATION OF THE INFLUENCE OF POWERLIFTING  

ON THE VOLITIONAL QUALITIES OF TEENAGERS 

 

Monakhova E. G., Davydenko M. R. 
 

Currently, the number of teenagers engaged in powerlifting is increasing. Regular classes in this sport 

effectively develop a person's physical qualities, first of all, strength. At the same time, in sports practice, cases are 

quite frequent for powerlifters with excellent physical fitness not to achieve record results in competitions. The 

article discusses the methodology of educating the strong-willed qualities of teenagers engaged in powerlifting. 

Based on the analysis of the data obtained, conclusions were drawn about the effectiveness of using this technique 

in order to develop strong-willed qualities of adolescents. 
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В статье определяется специфика методической подготовки педагогов в системе общего и 
дополнительного образования. При этом по отношению к общему образованию автор рассматривает 

подготовку учителей- предметников, а в контексте дополнительного- педагогов по различным 
направлениям (художественное, техническое, спортивное и др.) 

Статья раскрывает основы методической подготовки учителей, работающих в 

общеобразовательных школах и в учреждениях дополнительного образования, обобщая и дифференцируя 
основные положения процесса подготовки. 

 

Ключевые слова: общее образование, дополнительное образование, методическая подготовка, 
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Актуальность методической подготовки 

современного учителя обусловлена 

изменяющимся содержанием и требованиями к 

образовательному процессу. Педагог в 

образовательном пространстве должен не только 

свободно владеть знаниями по предмету, 

дисциплине либо направлению подготовки, но 

также иметь достаточную методическую базу для 

работы с обучающимися различных уровней 

подготовки и образовательных потребностей. 

Кроме того, проблематика содержания различных 

учебных дисциплин находит свое отражение в 

дополнительном образовании, которое можно 

считать практической площадкой реализации тех 

предметных и межпредметных компетенций, 

которые формируются у учащихся в 

общеобразовательной школе. 

Важнейшую роль дополнительного 

образования в отечественной педагогике 

подчеркивали такие авторы как Лебедев О.Е., 

Евладова Е.Б., Логинова Л.Г., которые отмечали 

его тесную взаимосвязь с общим и дальнейшим 

допрофессиональным [1]. 

Организация единого образовательного 

пространства в контексте сочетания общего и 

дополнительного образования это одна из 

важнейших целей Национального проекта 

«Образование», а также ряда иных документов, 

определяющих содержание системы образования 

и регулирующих учебно- воспитательный 
процесс в школе и учреждениях дополнительного 

образования. В данных документах определено, 

что в РФ должна быть сформирована система 

выявления и развития способностей детей и 

подростков, учтены образовательные 

потребности обучающихся, а также созданы 

условия для обучения и воспитания гармонично 

развитой личности [5]. 

В связи с этим, тематика нашей работы 

подчеркивает равнозначимость методической 

подготовки учителей- предметников 

общеобразовательных школ и педагогов 

дополнительного образования, которые 

реализуют педагогические методы, средства и 

технологии в домах творчества, развивающих 

центрах, центрах детского творчества. Учителя- 

предметники и педагоги работают по примерным 

рекомендуемым и авторским программам как в 

школах, так и в учреждениях дополнительного 

образования. Именно это и актуализирует 

важность методической подготовки учителей и 

педагогов, вооружение их не только 

предметными знаниями, но и совершенствование 

методической компетентности[2]. 

Как отмечают некоторые российские 

исследователи (Л. А. Трубина, Е. Л.Ерохина) 

система общего и дополнительного образования 

тесно связана с последующим вузовским, и 

поэтому методическая подготовка учителей- 

предметников и педагогов по различным 

направлениям не должна ограничиваться 

школьной или дополнительной 

общеразвивающей программой [5]. Данное 

понятие более широкое, многогранное и отражает 
совокупность таких элементов как: 

- владение современной нормативной 

базой, регулирующей функционирование 

образовательной системы, включая 
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национальные проекты, концепции, ФГОСы и 

методические рекомендации; 

-актуальные знания по конкретному 

предмету в школе или направлению 

дополнительного образования, которые 

способствуют удовлетворению современных 

образовательных потребностей школьников; 

-возможность свободного преподавания, 

разъяснения материала различного объема и 

сложности в зависимости от уровня и запроса 

обучающихся; 

- постоянное самосовершенствование в 

профессии (курсы повышения квалификации, 

участие в методических объединениях учителей- 

предметников, создание авторских методических 

разработок). 

Методическая подготовка в качестве 

основного результата предусматривает 

сформированность методической 

компетентности учителя, которая отражает не 

только владение актуальными знаниями по 

конкретной дисциплине, но также постоянное 

расширение комплекса учебно- методических 

средств для работы с разными категориями 

учащихся. Также методическая подготовка 

способствует тому, чтобы учитель мог 

ориентироваться на запрос класса, группы, 

отдельных учеников и свободно отвечать на 

вопросы, давать более глубокие знания, чем 

предусмотрены школьной программой. По 

отношению к дополнительной общеразвивающей 

программе важно отметить, что, являясь 

методической единицей, она должна быть 

грамотно составлена, иметь соответствующие 

разделы и содержание, а также иметь 

достаточный запас методических средств, 

ресурсов, при помощи которых реализуется 

образовательный процесс. 

Специфика методической подготовки 

учителя- предметника заключается в его 

вооружении актуальными знаниями по 

дисциплине, объем который намного шире и 

глубже, чем школьная программа. Кроме того, 

учителю, независимо от предмета, необходимо 

владеть современными образовательными и 

информационными технологиями, использование 

которых в учебном и воспитательном процессе 

способствует повышению мотивации 

обучающихся. Безусловно, характер отдельных 

дисциплин, обуславливает в контексте 

методической грамотности, свободное владение 

практическими навыками работы с определенным 

учебным материалом (опыты, эксперименты, 

лабораторные работы, работы в полевых 

условиях). Еще одним немаловажным 

компонентом методической подготовки является 

развитие научной грамотности педагогов в 

контексте необходимости работы с 

индивидуальными и групповыми проектами, 

творческими работами и научными докладами 

учащихся. 

Дифференциация подготовки в плане 

научно- методического образования заключается 

в том, что учитель- предметник совершенствует 

знания и навыки не только в области своей 

дисциплины, но также и смежных предметов в 

конкретной области знаний (к примеру, в 

естественнонаучной области важны знания в 

области химии, биологии, генетики и пр.). Для 

педагога дополнительного образования 

методическая подготовка включает составление 

программ дополнительного образования в 

соответствии с актуальными методическими 

рекомендациями, а также владение 

современными информационными и 

методическими средствами работы в рамках 

конкретного направления дополнительного 

образования. 

Кроме того, ФГОСы в общем 

образовании и требования, рекомендации 

Министерства просвещения в дополнительном 

образовании подчеркивают актуальность наличия 

методических компетенций у современного 

педагога. При этом, подготовка должна вестись не 

только в процессе высшего образования, а также 

в ходе профессиональной деятельности, с 

освоением новых учебно- методических 

комплексов и созданием собственных авторских 

разработок учителями. 

Таким образом, подводя итоги 

исследованию, необходимо отметить одинаковую 

важность методического компонента подготовки 

учителей- предметников и педагогов 

дополнительного образования. Это определяется 

тем, что учитель- предметник должен 

ориентироваться не только на общий уровень 

класса, но также на индивидуальные 

образовательные потребности от специфического 

или более низкого уровня (дети с ОВЗ и 

инвалидностью) до повышенного (одаренные 

учащиеся). Также учитель предметник, 

осуществляя внеурочную деятельность 

(факультативы, элективные курсы) дает более 

обширные и глубокие знания по предмету, что 

способствует предварительной подготовке 

учебно-методического комплекса к уроку или 

теме. 

Педагог дополнительного образования в 

кружке или детском объединении способствует 

реализации индивидуального образовательного 

маршрута обучающихся и реализации тех знаний 

и умений, которые они получили в школе. При 

этом методическая компетентность в данном 

случае отражает практическую направленность 

сотрудничества педагога с обучающимся и 

расширение комплекса методических средств за 

счет реализации научной и творческой 

деятельности. 
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Методическая подготовка педагогов в 

обоих случаях не должна являться результатом 

только высшего или среднего специального 

образования. Это непрерывный процесс, который 

осуществляется в течение всей 

профессиональной деятельности с 

использованием различных информационных 

ресурсов и систем. 
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The article defines the specifics of methodological training of teachers in the system of general and 

additional education. At the same time, in relation to general education, the author considers the training of subject 

teachers, and in the context of additional - teachers in various fields (artistic, technical, sports, etc.) 
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institutions of additional education, generalizing and differentiating the main provisions of the training process. 
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ПОДГОТОВКА УЧИТЕЛЯ  

К РАБОТЕ С УЧАЩИМИСЯ В УСЛОВИЯХ 

ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Московцева Евгения Александровна 

Доцент, ФГБОУ ВПО «Тихоокеанский государственный университет» 

 
В работе автор раскрывает специфику подготовки учителей к работе с учащимися в условиях 

инклюзивного образования, особенности формирования профессиональной компетентности. Также 

исследуются содержательные компоненты подготовки учителя к работе в условиях инклюзивной школы 
и актуальность методического обеспечения работы с учащимися с особыми образовательными 

потребностями. 
В статье описывается содержание учебного процесса с учетом условий инклюзивного 

образования, а также специфика работы педагога, которая предполагает особую подготовку и развитие 

профессиональных навыков. 
 

Ключевые слова: инклюзивное образование, профессиональная компетентность, педагогическая 
подготовка, образовательные потребности, профессиональные умения 

 

 

Специфика работы педагога в условиях 

современного образовательного процесса с 

учетом инклюзии и участия в нем обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

обуславливает особенности подготовки учителей, 

формирование профессиональной 

компетентности, которая ориентирована на 

индивидуальный подход и работу с учащимися, 

имеющими различные возможности и 

образовательные цели. 

Как подчеркивают В. А. Сластенин, В. В. 

Сериков, Н. В. Матяш, профессиональная 

деятельность педагога должна ориентироваться 

на различных обучающихся, учитывать 

современные образовательные тенденции и 

отражать активную личностную позицию [1]. 

Только подобное сочетание всех компонентов, 

отражающее процесс подготовки учителя, может 

максимально обеспечить дифференцированный 

подход к работе с различными обучающимися. 

Одним из специфических направлений 

педагогической деятельности является работа в 

условиях инклюзивного образования, когда в 

едином пространстве класса, группы объединены 

учащихся с ОВЗ, ученики общего уровня 

(нормотипичные) и встречаются одаренные дети. 

В современной системе образования 

работа в условиях инклюзии проводится на всех 

этапах – от дошкольного до вузовского. Это 

обуславливает подготовку учителей не только в 

плане становления общей педагогической 

компетентности, но также формирования 

специальных навыков, позволяющих работать с 

обучающимися, имеющими различный 

образовательный уровень, потенциал, 

образовательные потребности, в том числе- 

обучающимися с ОВЗ. 

Ряд отечественных авторов, таких как О. 

Н. Садовникова, А. М. Павлова, Э. Ф. Зеер, О.Г. 

Грибукова актуализируют проблему готовности 

педагогов к реалиям динамично развивающейся 

системы образования [2]. При этом, они 

характеризуют педагогическую готовность как 

результат процесса подготовки учителей к работе 

и как проявление активной профессиональной 

позиции, позволяющей максимально эффективно 

реализовывать педагогический процесс, в том 

числе, в условиях инклюзивного образования.  

По мнению Л. В. Большаниной и 

О.Г.Грибуковой, подготовка учителя к работе в 

условиях инклюзивного образования включает не 

только приобретение профессиональных знаний и 

формирование универсальных компетенций, но 

также способность проектировать 

образовательный процесс с учетом 

индивидуальных образовательных потребностей, 

психолого- педагогических особенностей, 

учащихся с ОВЗ, а также обязательность 

специфической методической подготовки. 

Данная подготовка позволяет диагностировать 

общий и образовательный уровень учащихся с 

особенностями, а также выявлять их потенциал, 

учитывать образовательные запросы и строить 

индивидуальный образовательный маршрут [2]. 
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Как отмечал В. А.Сластенин, 

профессиональная подготовка учителя состоит из 

двух компонентов:  

-теоретического, включающего общие и 

специальные знания и умения в области 

психолого- педагогических особенностей 

учащихся, аналитики и прогнозирования 

результатов образовательного процесса, а также 

овладение учителями специфическими знаниями, 

необходимыми в работе, таким, например, как 

организация обучения лиц с ОВЗ; 

- практико- ориентированного, 

отражающего специальные умения и навыки, 

реализуемые в педагогическом взаимодействии с 

обучающимися, их родителями, коллегами.  

При этом оба этих компонента 

взаимосвязаны и взаимообусловлены. Не имея 

базовой подготовки в области изучения 

проявлений особых образовательных 

потребностей (изучение различных диагнозов, а в 

соответствии с ними- уровня и потенциала 

обучающихся), учителю сложно организовать 

восприятие, осмысление и усвоение различными 

обучающимися учебного материала. В 

современной школе встречаются ситуации, когда 

практический компонент подготовки может 

опережать теоретический. Это возникает, когда 

педагог сталкивается с определенной проблемой 

(наличие в одном классе детей с разными 

диагнозами, отсутствие учебных программ, 

ориентированных на различные категории 

учащихся) и ее необходимо решать, а знаний, 

полученных при базовой подготовке, 

недостаточно. 

В данном случае будет эффективной 

модель непрерывного и дополнительного 

образования (курсы повышения квалификации, 

переподготовка, работа с педагогом- 

наставником). Это обеспечивает не только 

получение ответов на актуальные вопросы, но и 

обмен опытом, использование новейших 

педагогических технологий. Важно в контексте 

нашего исследования несколько слов сказать о 

профессиональных сообществах, которые 

объединяют педагогов, работающих в схожей 

сфере образования. Речь идет не только о 

методических объединениях предметников, но и 

группах, объединяющих учителей, работающих с 

аутистами, учащимися с ДЦП, иными 

диагнозами. Данные сообщества обычно 

формируются при высших учебных заведениях 

или учреждениях повышения квалификации (к 

примеру, Волгоградская академия 

последипломного образования), что позволяет, 

кроме практики, получить квалифицированную 

помощь со стороны научных работников и 

сформировать концептуальную базу для 

разработки педагогических технологий в сфере 

работы с ОВЗ. 

Проанализировав работы В. А. 

Сластенина, О. Г. Грибуковой, А. И. Сергеевой и 

др., мы выделили следующие компоненты 

подготовки учителей для работы в условиях 

инклюзивного образования: 

1. Мотивационно- ценностный; 

2. Когнитивный; 

3. Практически- деятельностный. 

Мотивационно- ценностный отражает 

личностную и профессиональную мотивацию к 

работе с учащимися, имеющими особые 

образовательные потребности, становление 

толерантного отношения к учащимся, имеющим 

особенности в развитии и их родителям, 

стремление к профессиональному 

самосовершенствованию, получению новых 

знаний в области инклюзивной педагогики, 

созданию авторских методических разработок по 

данной тематике и возможность получения 

оценки данной работы со стороны 

преподавателей (в процессе получения среднего и 

высшего образования) и со стороны коллег 

(курсы повышения квалификации, 

переподготовки). 

Также данный компонент включает ряд 

дисциплин, отражающих психолого- 

педагогическое сопровождение будущих 

учителей, развитие у них личностных и 

профессионально значимых качеств- 

эмоциональной лабильности, устойчивости и пр. 

Когнитивный компонент подготовки — 

это знания и умения как в общепедагогическом 

плане, так и в предметной области, а также в 

сфере работы с обучающимися с ОВЗ. Данный 

компонент является очень важным, т.к. в 

современном образовательном процессе кроме 

вышеназванных знаний, педагог должен обладать 

хорошей методический подготовкой, в том числе, 

в сфере работы с учащимися с ОВЗ. Учителю 

необходимо иметь обширный спектр 

диагностических и учебных методик, которые 

позволяют выстроить индивидуальный 

образовательный маршрут с обучающимися, 

имеющими различные диагнозы, и 

соответственно- дифференцированные 

образовательные цели. 

Практически- деятельностный компонент 

отражает актуальность непосредственного 

внедрения полученных знаний и умений на 

практике и возможность апробировать способы и 

методы педагогического воздействия на 

учащихся в ходе обучения. В работе с 

обучающимися с ОВЗ данный компонент 

является одним из основных, т.к. каждый ученик, 

а в особенности обладающий особенностями 

развития, имеет психолого- педагогическую 

специфику, влияющую на процесс обучения. 

Подводя итоги, необходимо отметить, что 

подготовка учителей, работающих с учащимся с 
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ОВЗ- процесс сложный и непрерывный, 

требующий высокоразвитой личностной и 

профессиональной мотивации будущих учителей, 

а также состоящий из нескольких компонентов, 

содержание которых постоянно 

трансформируется с учетом требований 

современной системы образования и изменения 

контингента обучающихся. Компетентность 

современного учителя включает не только общие 

педагогические и предметные знания, но также 

узкоспециальные компоненты, необходимые для 

реализации индивидуального подхода к 

учащимся с ОВЗ. 

Исходя из этого, подготовка учителей для 

работы в условиях инклюзивного образования 

должна быть комплексной и способствовать 

решению актуальных проблем, возникающих в 

ходе реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов для учащихся с ОВЗ. 
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В раннем и дошкольном возрасте 

начинается формирование чувства патриотизма: 

любовь к малой Родине, преданность ей. В наше 

время большое значение в воспитании детей 

приобретают идеи приобщения ребенка к 

культуре, к национальным и общечеловеческим 

ценностям, формирование толерантного 

отношения к сверстникам. Однако, несмотря на 

то, что в дошкольных образовательных 

учреждениях, уделяется огромное внимание 

патриотическому воспитанию детей (много 

говорится о семье – основе патриотизма, о малой 

родине – родном крае, городе, селе), 

воспитанники и их родители (законные 

представители) зачастую мало знают и редко 

интересуются историей нашей необъятной, 

великой страны – России [7]. 

В ходе реализации сетевого 

педагогического проекта «Посткроссинг» (далее 

– Проект), мы надеемся заложить в молодом 

поколении и в наших детях фундамент 

гражданственности, патриотизма, научить их 

относиться друг к другу и к своей стране, краю с 

любовью и уважением. Гордиться тем, что мы 

живём в такой огромной, богатой и 

многонациональной стране, с богатейшими 

природными ресурсами, давшей миру 

величайших писателей, поэтов, художников, 

музыкантов [4]. 

Знакомство с родной страной должно 

проходить для дошкольников в увлекательной 

форме. Идея разработки Проекта зародилась, как 

ответ на Национальную доктрину образования в 

РФ, Концепцию развития дошкольного 

образования и Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного 

образования, в которых определен социальный 

заказ государства: «воспитание человека 

образованного, нравственного, обладающего 

чувством ответственности за судьбу страны» [2, 

3, 5, 9, 10]. 

За основу взят существующий и 

популярный сегодня во всем мире проект 

«Открытки», соединяющие мир – 
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«Посткроссинг» (проект по обмену открытками 

между участниками со всего мира), но 

предполагающий помимо простого получения 

открытки или письма: 

- дальнейшее общение между детскими 

садами посредством почтовой переписки; 

- получение доступной для детей раннего 

и дошкольного возраста информации о других 

населенных пунктах в письмах, рисунках и 

фотографиях, и видеороликах [6]. 

1. Содержание Проекта направлено 

на достижение целей развития у 

детей познавательных интересов, 

интеллектуального развития, речевого развития, 

формирования высокого патриотического 

сознания и преследует цель развития сетевого 

взаимодействия дошкольных организаций для 

успешной организации образовательных услуг. В 

ходе первого года реализации проекта были 

созданы и отправлены письма с множеством 

творческих работ, проведено немало 

мероприятий: авторские рисунки и коллективные 

плакаты «Дружат дети всей Земли!», стенгазета 

«Защитники Отечества», рассказ педагогов о 

башкирском поэте Мустае Кариме, рисунки по 

мотивам его произведений; творческий марафон 

«Семейные традиции», серия аппликаций «Юные 

космонавты», плакат «На память от 

воспитанников ВЫПУСК – 2022г.», творческие 

работы «Особенности и традиции нашего 

детского сада», историческая справка 

«Специфика нашего детского сада.», 

тематическое занятие «День Российской почты», 

рассказ «Башкирские обычаи и традиции. 

Пчеловодство. Башкирский мед», рисунки 

«Веселые пчелки», коллаж «Дом, в котором я 

живу», флешмоб «Мое национальное блюдо», 

виртуальная экскурсия «Любимая Республика 

великой страны» [1]. Все мероприятия педагоги 

детских садов - МБДОУ Детский сад № 4 ГО г. 

Уфа РБ и МБДОУ МО г. Краснодар "Детский сад 

№ 25" продумывали так, чтобы в полной мере 

реализовать задачи проекта: 

1. Трансляция опыта и диссеминация 

инновационных продуктов дошкольных 

образовательных учреждений в рамках 

технологии «Посткроссинг». 

2. Планирование и реализация 

инновационной деятельности в целях достижения 

современного качества образования в рамках 

технологии «Посткроссинг». 

3. Совершенствование образовательных 

методик и технологий по вопросам применения 

ФГОС ДО, по использованию современных 

технологий образования, образования 

дошкольников в рамках технологии 

«Посткроссинг». 

4. Повышение квалификации педагогов в 

вопросах применения технологии 

«Посткроссинг» в раннем и младшем 

дошкольном возрасте, информационно-

коммуникационных технологий в 

образовательной и профессиональной 

деятельности, практических подходов к 

расширению пространства развития 

дошкольников посредством организации участия 

воспитанников в разных формах совместной 

творческой, проектной и исследовательской 

деятельности в рамках технологии 

«Посткроссинг». 

6. Реализация сетевых проектов и сетевых 

событий.  

7. Изучение и внедрение нового опыта 

реализации сетевых проектов на основе 

популярных видеохостингов. 

Завершился первый год проекта сетевым 

интернет-конкурсом поделок Новогоднее чудо». 

Впереди запланировано новое содержание 

проекта, внедрение технологий «Буккроссинг» и 

«Видеокроссинг», позволяющих обеспечить 

качество образования в соответствии с 

современными стандартами и векторами развития 

образования [8]. 
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РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ 

СТУДЕНТОВ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ 

ИНОСТРАННОМУ ЯЗЫКУ 

В АГРАРНОМ ВУЗЕ 
 

Северина Виктория Феодосиевна 

К.п.н., доцент кафедры иностранных языков,  
ФГБОУ ВО «Алтайский государственный аграрный университет» 

 

В статье показана значимость обучения иностранному языку в аграрном вузе для развития 
личностных качеств студентов. Дается краткая характеристика таких развиваемых у будущих 

специалистов агропромышленного комплекса качеств личности, как владение определенными 

коммуникативными умениями, социокультурная развитость, развитость эмпатии и творческих 

способностей, а также сформированность рефлексивной самооценки. Приводятся примеры заданий, 

используемых на занятиях по иностранному языку для достижения данной цели. Раскрывается роль 
содержательного аспекта обучения иностранному языку в процессе развития личностных качеств 

обучающихся. 

 
Ключевые слова: иностранный язык, коммуникативные умения, социокультурное развитие, 

эмпатия, творческие способности, рефлексивная самооценка, аграрный вуз. 
 

 

Современное высшее образование 

выдвигает новые требования к личностным 

качествам специалиста и его профессиональной 

подготовке. Рассматривая личностные 

особенности будущего специалиста аграрного 

профиля, отметим, что его обучение не 

ограничивается рамками только изучаемой 

специальности. Ему в будущем потребуются не 

только качественные знания по изучаемым 

специальным предметам, но и определенные 

сформировавшиеся личностные качества, такие 

как умение наладить контакт и взаимоотношения 

с коллегами, уважительно и толерантно к ним 

относиться, организовать продуктивное общение, 

предупреждать возникновение конфликтных 

ситуаций, что требует соответствующих 

коммуникативных умений, креативности в 

работе, а также развитости рефлексивной 

самооценки, которая помогает индивиду осознать 

значимость собственной роли в достижении 

успеха. 

Иностранный язык (ИЯ) как обязательная 

учебная дисциплина, изучаемая в неязыковом 

вузе и обладающая огромным образовательным, 

воспитательным и развивающим потенциалом, 

играет важную роль в развитии личностных 

качеств будущего специалиста, умеющего и 

стремящегося регулярно обогащать уже 

имеющиеся у него знания, ставить перед собой 

определенные задачи, связанные с 

профессиональной деятельностью, и быть 

способным решать их, расширять свой 

профессиональный кругозор благодаря изучению 

материалов по своей профессии на ИЯ. ИЯ также 

способствует формированию обучающегося как 

активного субъекта учебной деятельности, 

раскрытии его потенциальных возможностей, 

участвует в развитии его способностей к 

самостоятельности, самосовершенствованию, 

самореализации, самооценке. 

Преподавателями кафедры иностранных 

языков Алтайского государственного аграрного 

университета изучаются различные аспекты 

данной проблемы, а именно: формирование 

ценностных ориентаций студентов [3], развитие 

эмпатии у студентов средствами иностранного 

языка [6], укрепление традиционных ценностей и 

исторической памяти на занятиях иностранного 

языка [2], развитие творческо-познавательной 

активности [4] и некоторые другие. 

В нашей статье мы затронем лишь 

некоторые вопросы развития личностных качеств 

студентов в процессе обучения ИЯ в аграрном 

вузе. 

Коммуникативные умения как базовый 

структурный компонент содержательного аспекта 

обучения ИЯ, способствующий эффективной 

коммуникации участников данного процесса, 

является одним из важнейших показателей 

личностного роста индивида, так как будущему 

специалисту следует уметь осуществлять свои 

потребности в общении на ИЯ, применяя 
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разнообразные языковые средства. Это будет 

оказывать помощь в реализации как личностных, 

так и профессиональных контактов на ИЯ в 

различных бытовых и профессиональных 

ситуациях. 

Коммуникативные умения представляют 

собой ряд осмысленных коммуникативных 

действий, основанных на достаточно высоком 

уровне теоретической и практической 

компетентности личности, дающей возможность 

креативно применять коммуникативные знания в 

процессе отображения и реформирования 

действительности. 

В качестве основных коммуникативных 

умений, формирующихся у студентов в процессе 

изучения ИЯ, мы выделяем умения устанавливать 

контакт с партнером по взаимодействию, 

оказывать влияние на эмоциональное и 

интеллектуальное состояние собеседника, 

отстаивать собственные интересы, строить 

диалогические отношения с партнером по 

взаимодействию, слушать, слышать и понимать 

других, доброжелательность, терпимость, умение 

обосновать свою точку зрения и принять позицию 

другого, стимулировать активность партнера по 

общению, быстро и точно ориентироваться в 

ситуации взаимодействия, воспринимать 

собеседника как субъекта взаимодействия, 

коммуникабельность, умения бесконфликтного 

продуктивного общения, видеть и ценить 

личность в себе и других, оказывать поддержку 

партнеру [5]. 

Развитость коммуникативных умений, в 

свою очередь, способствует эффективной 

коммуникации партнеров по общению и, как 

следствие, помогает в разрешении возникших 

проблем и оптимальном достижении целей.  

Для развития коммуникативных умений 

студентов мы используем различные проблемно-

коммуникативные задания, стимулирующие их 

коммуникативно-речевую деятельность, такие 

как: работа с диалогами, составление монологов, 

инсценировка ролевых ситуаций, учебная 

дискуссия, написание делового или бытового 

письма и ряд других. 

Следует отметить, что обучение 

студентов аграрного вуза ИЯ оказывает 

существенное влияние на их социально-

культурное развитие. В настоящее время 

необходимо учитывать тот факт, что работа 

будущего специалиста предполагает его 

включение в глобальное социальное 

производство в различных сферах: научной, 

профессиональной, экономической, культурной, 

технологической и даже политической. И 

поэтому, знание ИЯ может оказаться тем 

орудием, которое будет способствовать 

социализации будущего выпускника в мировом 

глобальном пространстве, ведущим к более 

глубокому познанию окружающего мира и, 

следовательно, способом личностного развития в 

коммуникативном и социокультурном плане. 

Понимание и знание социокультурных 

различий между представителями разных 

народов (ее истории, географии, культуры, 

образования, традициях, взглядах и убеждениях, 

менталитете и системе моральных ценностей) 

помогает лучше понять самого себя, свои родные 

культуру, моральные ценности и т.п. На занятиях 

осуществляется сравнение социокультурного 

элемента как иностранного, так и родного языков, 

в ходе которого проявляются различия между 

социокультурными взглядами на реальные 

предметы и явления действительности и 

отношения между ними в разных языках. Это 

помогает будущим выпускникам избежать 

дальнейшей возможности возникновения 

неадекватного понимания, восприятия поведения 

собеседника, возникновения потенциальных 

конфликтов в процессе общения, неправильного 

оценивания сложившегося положения. А 

способность обучающихся к корректному 

использованию в своем поведении 

сформированных у них социальных и культурных 

ценностей будет способствовать их становлению 

как грамотного профессионала во 

взаимодействии с представителями другой 

культуры. 

Одним из основных направлений 

профессионального и личностного развития 

студентов аграрного вуза, способствующего 

обеспечению высокогуманного характера их 

будущей профессиональной деятельности, 

является развитие эмпатии. 

Эмпатия означает способность человека 

представить себя на месте своего собеседника, 

осознать его идеи, чувства, стремления, поступки 

на подсознательном уровне, позитивно к нему 

относиться, переживать чувства, идентичные его 

чувствам, понимать и воспринимать его 

действительное эмоциональное состояние, 

готовность эмоционально отреагировать на его 

проблемы. Эмпатия проявляется в желании 

оказать помощь и поддержку. Такое отношение к 

людям означает довольно высокий уровень 

развития гуманистических ценностей личности, 

без которых будет невозможной ее полная 

самореализация. 

Такая дисциплина как ИЯ представляет 

существенные возможности в развитии эмпатии, 

так как умение студентов участвовать в 

коммуникативной деятельности предполагает 

эмпатическое отношение к партнеру по 

коммуникации, а также эмоциональное и 

интеллектуальное проникновение во внутренний 

мир собеседника, его чувства, мысли, стремление 

понять проблему культурных различий изнутри и 

найти соответствующие способы для 
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продуктивного взаимодействия. Чуткость, 

отзывчивость, тонкость в восприятии духовного 

мира другого человека характеризуют 

эмпатированного студента, для которого не 

возникает проблем в межличностном общении. 

Он должен быть способен воспринимать события 

своей профессиональной деятельности и свои 

собственные действия глазами других. 

Для развития эмпатических умений у 

студентов нами используются задания, которые 

стимулируют студентов к формированию своей 

точки зрения по тому или иному вопросу, 

имеющему морально-этическую направленность. 

Студенты стараются оценить поведение 

собеседника в определенной потенциальной или 

реальной ситуации бытового и 

профессионального характера, которые 

способствуют накоплению обучающимися опыта 

положительного эмоционального контакта с 

партнером по общению, развитию умения 

расположить его к себе и плодотворно общаться 

на вербальном и невербальном уровнях. В 

качестве таких видов коммуникативно-

направленных заданий мы можем назвать 

следующие: создание коммуникативно-

ориентированных ситуаций, организация 

интервью, учебных дискуссий, использование 

ролевых игр как заключительного этапа изучения 

определенной устной темы. 

В процессе обучения ИЯ также 

происходит развитие творческих способностей 

студентов. Современному обществу сейчас 

требуется личность, которая способна к 

созидательной деятельности творческого 

характера, направленной на стремление себя 

реализовать, проявить свои возможности. В 

качестве основных качеств творческой личности 

выделяют аутентичность (способность быть 

самим собой), отождествление себя со своим 

делом как смыслом жизни, независимость в 

суждениях, адекватную оценку своих сил и 

возможностей, инициативность и гибкость, 

способность самостоятельно ставить новые цели 

и изменять их при изменении условий, 

критичность и высокую степень рефлексии, 

восприимчивость и открытость по отношению к 

новому [1, с.20]. 

На занятиях ИЯ в процессе реализации 

иноязычной деятельности происходит 

расширение общеобразовательного и 

лингвистического кругозора студентов, развитие 

их чувств, эмоций, мышления, а это, в свою 

очередь, оказывает помощь в формировании 

мировоззрения студентов, их черт характера, 

моральных ценностей, развитии умственного 

потенциала и эстетических способностей 

студентов. В качестве основных видов заданий, 

применяемых на занятиях для развития 

творческих способностей студентов, можно 

назвать организацию учебной дискуссии и 

ролевой игры, упомянутых выше, а также 

выполнение студентами проектной деятельности, 

в ходе которой у студентов актуализируются 

личностно значимые мотивы учебной 

деятельности, создаются условия для 

формирования учебно-познавательной 

компетенции в области изучения ИЯ, происходит 

развитие его автономии в данной области, 

благодаря использованию информационного 

пространства интернета происходит углубление и 

расширение области творческой учебной 

деятельности студентов. Следует также 

упомянуть внеаудиторную творческую 

деятельность студентов, которая предполагает 

участие студентов в конференциях, онлайн-

викторинах, олимпиадах по ИЯ. В ходе 

выполнения таких видов заданий студенты 

получают навыки социального общения, 

плодотворного взаимодействия с другими 

участниками коммуникации, у них формируется 

стремление реализовать себя в определенной 

деятельности. 

Развитость рефлексивной самооценки как 

свойства личности демонстрирует 

сформированность студента как субъекта 

учебной деятельности. Уровень ее 

сформированности дает представление об 

отношении студента к себе как личности, 

представляет, как студент оценивает свои 

возможности, личностные качества, а также 

определяет способность обучающегося к 

мониторингу своей учебной деятельности и 

критической рефлексии относительно нее. 

При изучении ИЯ рефлексивная 

самооценка является условием для 

саморегулирования процесса обучения самим 

обучающимся. Она может оказать ему помощь в 

выборе более продуктивных способов изучения 

ИЯ, способствовать улучшению его собственных 

методов работы, повышению учебной мотивации 

к изучению ИЯ. Она нацелена на определение 

соответствия действий студента поставленной 

учебной задаче, а также на возможность 

удовлетворить более полно, эффективно 

потребности студента в изучении ИЯ. 

На занятиях мы используем элементы 

технологии развития рефлексивной самооценки, а 

именно: анкеты, опросники, листы самооценки. 

Обычно это происходит по окончании изучения 

определенной темы. Во время работы над 

контрольными листами самооценки студенты 

осуществляют анализ результатов определенной 

выполненной работы, отвечая на вопросы, 

заданные им самим себе: какие формы 

организации работы на занятии были для них 

более интересными с их точки зрения; что они 

узнали нового; чему научились; достигли ли 
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целей, поставленных перед изучением 

определенной темы и т.п. 

На занятиях мы также используем такие 

анкеты, как: “What kind of student are you?” (Какой 

Вы студент?), “What’s your true personality?” (Кто 

Вы на самом деле?), “Can other people rely on 

you?” (Могут ли другие положиться на Вас?) и 

некоторые другие. Студенты отвечают на 

вопросы анкет либо индивидуально, либо в 

группе с последующим обсуждением 

результатов. Такие виды работы способствуют 

развитию всех видов речевой деятельности, а 

также помогают адекватно оценить результаты 

своей учебной деятельности, свои личные 

достижения как активного субъекта и 

равноправного участника образовательного 

процесса. 

Следует отметить, что значительную роль 

в развитии всех личностных качеств студентов 

играет содержательный аспект обучения ИЯ. 

Отбор содержания должен быть ориентирован на 

новейшие достижения в различных сферах 

деятельности человека, в первую очередь те, 

которые затрагивают интересы студентов в связи 

с их будущей профессиональной деятельностью. 

Кроме того, содержание должно способствовать 

разностороннему и целостному развитию 

личности студентов, а, следовательно, быть 

ориентированным на особенности и запросы 

студентов, соответствовать их языковой 

подготовке, предоставлять возможность 

прогнозировать промежуточный и конечный 

результаты обучения. При отборе содержания мы 

учитываем, какой языковой, речевой и 

социокультурный материал выбрать; определяем, 

какие навыки и умения должны быть 

сформированы на данном этапе учебного 

процесса; решаем, каким приемам работы с 

текстом, лексикой, грамматикой, словарями и 

справочниками следует обучать. В результате 

этого происходит взаимообогащение личности в 

процессе совместной учебной деятельности, 

взаимного творчества и взаимопознания 

окружающей действительности. 

Таким образом, можно сделать вывод о 

том, что обучение ИЯ в аграрном вузе оказывает 

существенное воздействие на развитие и 

совершенствование таких личностных качеств 

студентов, как коммуникативные умения, 

социокультурный потенциал обучающихся, их 

творческие способности, эмпатия и рефлексивная 

самооценка, что в результате позволяет 

осуществить будущим специалистам 

агропромышленного комплекса эффективную 

коммуникацию в профессиональной или бытовой 

ситуации и приводит к обогащению их 

внутреннего мира, совершенствованию их 

духовных потребностей, развитию 

эмоционально-творческой сферы, проявлению 

стремления к самореализации, саморазвитию, 

самосовершенствованию, самопознанию, 

творческому самовыражению и становлению 

грамотного, интеллектуально и социально 

развитого профессионала.  
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DEVELOPMENT OF STUDENTS’ PERSONAL QUALITIES IN THE PROCESS  

OF TEACHING A FOREIGN LANGUAGE AT AN AGRARIAN UNIVERSITY 

 

Severina V.F. 
 

The article shows the importance of teaching a foreign language at an agrarian university for the 

development of personal qualities of students. A brief characteristic of such personal qualities developed in future 

specialists of the agroindustrial complex as possession of certain communicative skills, sociocultural development, 

empathy and creative abilities, as well as the formation of reflexive self-esteem, is given. Examples of tasks used in 

foreign language classes to achieve this goal are presented The role of the content aspect of teaching a foreign 

language in the development of personal qualities of students is revealed. 
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ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ СРЕДНЕГО  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Седова Надежда Аркадьевна  
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филиала Государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Нижегородский государственный 

инженерно-экономический университет»  
 

Статья содержит результаты исследования процессов, проходящих в настоящее время в 

учреждениях среднего профессионального обучения. В работе описаны портрет, контингент 
обучающихся, направления, приоритеты развития СПО. Рассмотрены определения профессионалитета и 

модульного способа организации обучения по профессиональным дисциплинам. Приведены процентные 

соотношения предпочтений в выборе направления для обучения. Автор подтвердил предположение о том, 
что в настоящее время перспективы развития СПО в России очень широки. 

 
Ключевые слова. Профессионалитет, модульная структура учебного содержания, 

многопрофильные колледжи, мониторинг, воспитательной компоненты, демонстрационный экзамен, 

цифровая образовательная среда. 
 

 

Что такое среднее профессиональное 

образование? 

Это система подготовки специалистов 

среднего звена и квалифицированных рабочих, 

важнейший ресурс развития экономики и 

человеческого капитала. По определению 

практико-ориентированная, СПО оперативно 

обеспечивает рынок труда представителями 

самых нужных профессий во всех отраслях: от 

сельского хозяйства до финансов, IT и 

креативных индустрий. 

Главные плюсы колледжей и техникумов 

для молодёжи: быстрое обучение навыкам, 

востребованным работодателями, а также почти 

гарантированное трудоустройство; возможность 

раньше найти себя в профессии и стать финансово 

независимым; широкий выбор специальностей и 

территориальная доступность профессиональных 

образовательных организаций (ПОО); шансы 

социального лифта для подростков из 

малообеспеченных семей; возможность 

реализации ярких, прорывных проектов. 

Драйвером обновления СПО станет 

«Профессионалитет». «Профессионалитет» 

Министерства просвещения России — это 

образование в колледже, позволяющее молодому 

человеку стать высококвалифицированным 

специалистом на ведущем предприятии региона. 

Среди ключевых особенностей инициативы: 

активное подключение работодателей к 

образовательному процессу и создание 

образовательно-производственных центров; 

интенсификация обучения); «учёба по-новому» 

— с упором на практику и информационно-

компьютерные технологии, в современных 

мастерских, на высокотехнологичном 

оборудовании, со стажировками в ведущих 

отраслевых компаниях страны; появление на базе 

колледжей коворкингов и центров молодежных 

инициатив. Профессионалитет станет новым 

уровнем послешкольного образования. С 1 

сентября к обучению по программе приступили 

150 тыс. студентов, а к 2024 году ожидается 600 

тыс. Уже сейчас благодаря «Профессионалитету» 

в регионах открыты образовательно-

производственные кластеры, где готовят 

специалистов для металлургии и 

машиностроения, химической и 

фармацевтической отраслей, транспорта и пр. 

В прошлом учебном году на программы 

СПО были приняты 1,078 млн человек (из них на 

бюджет — 686,3 тыс. человек). Учиться на 

специалистов среднего звена пришли 870,9 тыс. 

человек, на квалифицированных рабочих — 206,9 

тыс. человек. Общее число учащихся программ 

составило 3,434 млн человек.СПО реализуют 

3584 организации, среди них 3239 ПОО и 345 

вузов. Кроме того, обучение по программам СПО 

ведётся в 604 филиалах колледжей и техникумов 

и 429 филиалах вузов. 

Организации СПО финансируются, в 

основном, за счёт бюджета (92% направляют 

регионы — учредители колледжей и техникумов). 

Среди ПОО есть многопрофильные колледжи, 

которые готовят специалистов для различных 

отраслей экономики (машиностроение, 
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энергетика, строительство, экономика и 

финансы), и организации отраслевой 

направленности (так, выраженную специфику 

имеют 413 медицинских колледжей, 238 

образовательных организаций культуры, 68 

спортивных колледжей и пр.). 

И каков портрет учащихся в организациях 

СПО? 

83,2% из них осваивают 3–4-летние 

программы подготовки специалистов среднего 

звена (ППССЗ). И 16,8% учатся на программах 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (ППКРС), срок обучения — 10 

месяцев. 

Охват ППССЗ россиян в возрасте 15–19 

лет стабильно высок (39,7%), он даже 

превосходит охват высшим образованием 

(29,3%). Соответствующая доля ППКРС — 13,1% 

молодёжи в возрасте 15–17 лет. Ядро контингента 

СПО — выпускники 9–11 классов (76,4% 

приема). 

Самый высокий конкурс в прошлом году 

был на специальностях в области 

здравоохранения («Фармация» — 7,1 человек на 

место) и IT («Информационная безопасность» — 

5,6 человек на место). Далее почти на одном 

уровне (4,5–4,7 человек на место) шли искусство, 

СМИ, архитектура и искусствознание. 

СПО — важный институт среднего 

общего образования. В 2021 году 641 тыс. 

студентов, готовящихся стать специалистами 

среднего звена, в течение первого года обучения 

в колледже проходили школьную программу. 

Какие направления обучения в СПО 

самые массовые? 

Почти половина (46,7%) студентов 

программ СПО получают квалификации в сфере 

инженерии, технологий и технических наук 

(«Информатика и вычислительная техника», 

«Техника и технологии наземного транспорта», 

«Техника и технологии строительства», 

«Машиностроение» и пр.). Второе массовое 

направление (четверть учащихся) — науки об 

обществе — экономика и управление, 

юриспруденция, сервис и туризм, социальная 

работа. На третьем месте здравоохранение — 

10,4% студентов. 

Среди рабочих профессий самые 

популярные связаны с транспортом (мастер по 

ремонту автомобилей, тракторист-машинист, 

машинист локомотива), машиностроением 

(сварщик, электромонтёр), строительством 

(мастер отделочных, строительных и 

декоративных работ), сервисом и торговлей 

(повар, кондитер, парикмахер, продавец-кассир), 

а также сферой IT (мастер по обработке цифровой 

информации). 

Однако, чтобы обеспечить дальнейшее 

увеличение числа специалистов среднего звена 

для IT-индустрии, надо решить ряд вопросов. 

Быстрый рост приёма на IT-специальности не 

сопровождался соразмерным ростом 

технологической и кадровой инфраструктуры 

организаций СПО. Они остро нуждаются в 

модернизации вычислительных мощностей, 

серверов, сетей, обновлении парка компьютеров и 

пр. Также в отношении IT-специальностей стоит 

планировать рост бюджетного приема. 

Приоритеты развития СПО: Обеспечение 

прикладного характера подготовки, приближение 

содержания обучения к реалиям производства. 

Демонстрационный экзамен — форма итоговой 

аттестации в СПО — не исключение. Он 

предполагает моделирование реальных 

производственных условий для решения 

практических задач. Усиление воспитательной 

компоненты. В колледжах формируются не 

только профессиональные компетенции, но и 

гражданственность. Обновление материально-

технической базы для повышения качества 

обучения. Важнейшая задача — создание в СПО 

цифровой образовательной среды, повышающей 

эффективность обучения. Но среди приоритетов 

не менее важно и развитие кадрового потенциала 

колледжей . Нужно повышать квалификацию 

преподавателей и мастеров производственного 

обучения (включая цифровые компетенции). 

Лучшие практики подготовки педагогов 

транслирует Академия Ворлдскиллс Россия. С 

2016 года участником её образовательных 

программ стал каждый пятый педагогический 

работник СПО. Приоритетен и 

профессионалитет. Модульная структура 

учебного содержания позволит создавать 

образовательные программы с учётом запросов 

как предприятий, так и учащихся. На фоне 

снижения приёма в вузы поток абитуриентов в 

колледжи на ППССЗ стабильно рос. В 2020 году 

число поступивших на эти программы превысило 

число принятых в вузы (900 тыс. против 873 тыс. 

человек), правда, в 2021 году соотношение 

изменилось — 916 тыс. студентов университетов 

против 871 тыс. учащихся. Молодёжь из ПОО 

начинают работать ещё в годы учебы. Но стоит 

заметить, что первая работа соответствует 

специальности лишь у 48% студентов (бывает 

важно просто скорее начать зарабатывать!). В 

разрезе профилей больше всего трудоустроенных 

по специальности — среди студентов аграрного 

направления (60%). На втором месте (53–54%) — 

гуманитарии и педагоги, на третьем (46-47%) — 

«технари» (машиностроение, авиационная 

техника, приборостроение и др.) и математики. 

Средняя зарплата выпускников 2017–2019 годов 

составила 28 тыс. руб. для рабочих и 32 тыс. руб. 

для специалистов среднего звена. Среди 

специалистов среднего звена самые высокие 

заработки — у кадров сферы здравоохранения 
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(37,6 тыс. руб.), а среди квалифицированных 

рабочих — у занятых в области естественных 

наук (гидрометнаблюдателей — 34,3 тыс. руб.) и 

сельского хозяйства (29,2 тыс. руб.).  

Какие дальнейшие перспективы СПО в 

нашей стране? Важнейший фактор здесь — сами 

студенты, связывающие с получением среднего 

профессионального образования свои жизненные 

планы. Перспективы развития СПО определяются 

необходимостью повышения отдачи от него. 

Прирост человеческого капитала — 

интегральный показатель, который определяет 

магистральное направление реформ в этом 

секторе. Нужно обеспечить учащимся и 

выпускникам колледжей возможности для 

раскрытия их талантов, и самореализации. 
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Процессы глобальной цифровизации в настоящее время затрагивают все сферы 

жизнедеятельности, в том числе и образование. В статье представлен анализ литературных источников, 
посвященных проблеме формирования цифровых компетенций современного педагога и ближайших 

перспектив их развития в современном обществе. Наличие разработанных требований к цифровым 

компетенциям педагога и моделей цифровой компетентности обуславливают актуальность дальнейшей 

практико-ориентированной работы по их реализации. 

 
Ключевые слова: цифровая компетенция, цифровая компетентность, цифровая грамотность, 

цифровизация образования, эффективность, конкурентоспособность. 

 

 

К концу первой четверти XX века 

цифровые технологии прочно вошли в 

повседневную жизнь, и люди, не умеющие 

взаимодействовать с цифровыми устройствами, в 

повседневной жизни терпят значительные 

неудобства, а в профессиональной среде 

ежедневно сталкиваются со сложностями и 

отличаются низким уровнем 

конкурентоспособности на рынке труда. 

Образование, как важный социальный 

институт, также претерпевает изменения, 

связанные с тенденцией развития современного 

общества, т.е. цифровизации. Правовой основой 

для инициации и реализации цифровизации в 

сфере образования являются: Федеральный Закон 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Программа «Цифровая 

экономика Российской Федерации». Согласно 

Указу Президента Российской Федерации к 2024 

году должна быть создана цифровая 

образовательная среда, обеспечивающая качество 

и доступность образования, Государственная 

программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 годы. Изменения в 

системе образования предъявляют к 

современному педагогу новые требования.  

С позиции компетентностного подхода к 

вопросам расширения состава компетенций 

современного педагога и на изменение их 

качественного состава, продиктованных 

тенденцией общества к жизни в условиях 

цифровизации, обращаются многие авторы: Г.У. 

Солдатова, И.Н. Погожина, А.А. Башмаков, И.А. 

Патронова, Т. Б. Гребенюк, Е.А. Дьякова, Г.Г. 

Сечкарева и др. 

Дьякова Е. А. в статье «Цифровизация 

образования как основа подготовки учителя XXI 

века: проблемы и решения» приводят схему 

значимых качеств выпускника педагогического 

вуза, готового к работе с учетом современных 

тенденций. Современный педагог, по мнению 

автора, должен быть [Дьякова, 2019, с. 24-35]: 

 самостоятельный, ответственный, 

инициативный; 

 компетентный, умеющий решать 

проблемы, творческий; 

 коммуникабельный, эффективно 

взаимодействующий, организующий разные 

виды деятельности и партнерства; 

 владеющий ИКТ и ЦТ, 

самообразовывающийся постоянно; 

 конкурентоспособный, 

способный действовать в условиях сложности и 

неопределенности; 

 адаптированный к цифровому 

пространству и цифровому обществу, «живущий» 

и работающий в Сети и через Сеть; 

 мобильный, легко 

выстраивающий образовательную и 

профессиональную траекторию, адекватно 

оценивающий свой потенциал; 

 духовно-нравственный, 

имеющий гражданскую позицию. 

Как мы видим из перечисленных 

ожидаемых качеств выпускника педагогического 

вуза, привычный их компонентный состав 

дополняются как минимум тремя 

характеристиками, относящимися 

непосредственно к цифровым компетенциям 

педагога. 
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Согласно статье Гребенюк Т.Б. 

«Подготовка будущего педагога к цифровизации 

образования как педагогическая проблема», если 

более двадцати лет назад в педагоге ценились 

такие качества, как творческая активность, 

новаторство, инновационность, то сегодня от 

современного педагога ждут цифровой 

грамотности, владения цифровыми 

технологиями, методическими приемами 

включения девайсов в учебный процесс и др. 

[Гребенюк, 2020, с. 20-27]. 

Термин «цифровая компетенция» до сих 

пор исследуется, различные авторы по-своему 

трактуют его значения. Исследования, 

посвященные данному феномену, раскрываются в 

трудах Г.У.Солдатовой, Е.Ю.Зотовой, 

М.Лебешева, В.Шляпникова, Т.А.Нествик, 

Е.И.Рассказовой, О.В.Калимуллиной, 

И.В.Троценко, Г.А.Афанасьевой, А.А.Зябкова и 

др. За рубежом исследованиями цифровой 

компетентности и цифровой компетенции 

занимались McClelland, Klemp, Boyatzis, Hornby 

and Thomas, Jacobs, Hogg и др.  

Согласно определению понятия 

«цифровая компетенция», предложенному в 

статье Погожиной И.Н. «Цифровая 

компетентность и детство — уникальный вызов 

21 века (анализ современных исследований)» в 

результате изучения психолого-педагогической 

литературы, цифровая компетенция – это 

основанная на непрерывном овладении знаниями 

и умениями, способность человека уверенно, 

эффективно и безопасно выбирать, и применять 

цифровые технологии в разных сферах жизни. 

Семантически близкое понятие «цифровая 

компетентность» определяется автором как, 

основанная на непрерывном овладении 

компетенциями (знания, умения, мотивация, 

ответственность, по Г.У. Солдатовой), 

способность индивида уверенно, эффективно, 

критично и безопасно выбирать, и применять 

инфокоммуникационные технологии в разных 

сферах жизнедеятельности, а также готовность к 

такой деятельности [Погожина, 2019, с.83].  

По мере возрастания интереса 

исследователей к цифровой компетентности 

появились модели её цифровых компетенций. 

Одна из моделей в российской науке описана 

Г.У.Солдатовой [Солдатова, 2014, с. 27-35]. 

Рассматривая цифровую компетентность 

как сложный комплексный феномен, 

определяющий сегодня жизнедеятельность 

человека в разных сферах информационного 

общества, Г.У. Солдатова включает в нее четыре 

компетенции: знания; умения и навыки; 

мотивацию; ответственность (включающую, в 

том числе, безопасность). Каждая из компетенций 

может реализовываться в различных сферах 

деятельности в интернете (работа с контентом, 

коммуникация, техно сфера, потребление) в 

разной степени. Соответственно, были выделены 

четыре вида цифровой: информационная и 

медиакомпетентность, коммуникативная 

компетентность, техническая компетентность, 

потребительская компетентность [Солдатова, 

2013, с.18]. 

 В 2017 году в отчете 

Европейского союза «Модель цифровых 

компетенций для граждан (The Digital Competence 

Framework for Citizens)» была представлена 

подробная классификация цифровой 

компетентности. Данная классификация 

применяется в 21 стране Евросоюза (Франция, 

Италия, Великобритания, Польша и пр.) и дает 

рекомендации для обучения людей и разработки 

политики в области развития цифровой 

экономики. Она представляет собой подробную 

классификацию цифровых компетенций, 

включающая в себя 5 областей (информационная 

грамотность, коммуникация и сотрудничество, 

создание цифрового контента, безопасность, 

решение проблем) и 21 цифровую компетенцию, 

которые необходимы гражданам для 

полноценной жизнедеятельности в современном 

мире. Кроме того, каждая из 21 компетенции 

разделена на уровни усвоения: базовый, средний, 

продвинутый, профессиональный. Внутри 

каждого уровня описывается возможность 

реализации компетенции, различные по 

сложности задачи, уровень самостоятельности и 

мыслительные операции. [Carretero, 2017]. 

В аналитическом отчете к III 

Международной конференции «Больше чем 

обучение: как развивать цифровые навыки» 

представлена «Целевая модель компетенций 

2025», подготовленная BCG на базе консенсус-

мнения экспертов и анализа подходов Библиотеки 

компетенций Lominger, Сбербанка, RosExpert / 

Korn Ferry, НИУ ВШЭ, WorldSkills Russia и 

Global Education Futures. В данную модель, 

помимо сугубо технических навыков работы с 

цифровыми устройствами, включаются 

когнитивные и социально-поведенческие 

компетенции, направленные на обеспечение 

комфортного существования, эффективную 

коммуникацию и саморазвитие человека в 

цифровой среде. На основе этих компетенций 

можно выделить основные направления для 

развития цифровой компетентности: 

• цифровые навыки и знания. 

Например, базовая цифровая грамотность, 

аналитика данных, машинное обучение, 

искусственный интеллект, программирование, 

архитектура ИТ-систем, кибербезопасность; 

• навыки и знания, которые 

помогают справляться с волатильностью и 

неопределенностью будущего. Например, 

адаптивность, критическое и системное 
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мышление, умение справляться со стрессом, 

управление изменениями, бизнес-планирование, 

способность к самообучению в соответствии с 

концепцией «lifelong learning»; 

• навыки и знания, которые 

помогают справляться с большим потоком 

информации, включая базовые навыки 

программирования, поиска, обработки и анализа 

информации, информационную гигиену, медиа-

грамотность, а также управление вниманием; 

• навыки и знания, определяющие 

высокие коммуникационные способности для 

эффективного межличностного взаимодействия. 

Например, умение работать в команде, 

сотрудничество, навыки самопрезентации, 

навыки деловых переговоров; 

• навыки и знания, которыми не 

могут овладеть машины. Например, эмпатия и 

эмоциональный интеллект, креативность и 

нестандартное мышление, управление 

роботизированными процессами. 

В целом, эти модели представляют собой 

не просто перечень цифровых компетенций, а 

целевые ориентир для обучения и разработки 

политики в области развития цифровой 

экономики. 

 Сравнивая концепции моделей 

компетенций Г.У. Солдатовой и Евросоюза, нами 

было отмечены различия в их построении: каждая 

компетенция Психологической модели состоит из 

знаний, умений, мотивации и ответственности, а 

в моделях Евросоюза - из знаний, умений и 

установок. Но по наполняемости содержания, как 

ответ тенденции цифровизации, существенных 

различий не выявлено.  

Анализ изученной психолого-

педагогической литературы показал, что 

несмотря на выраженный интерес авторов к 

проблеме цифровых компетенций и цифровой 

компетентности современного педагога, среди 

ключевых образовательных компетенций 

цифровой компетенции нет. В классификациях 

ряда авторов мы встречаем информационную 

компетентность. Говорить о синонимичности 

этих понятий нельзя. Информационная 

компетенция относится к работе с информацией, 

что не всегда подразумевает использование 

цифровых технологий. В цифровой компетенции 

акцент делается именно на применении цифровых 

технологий в деятельности. Необходимо 

отметить, что о цифровой компетентности не 

сказано и в ФГОС, однако, в данном документе 

отмечается необходимость формировать и 

развивать компетентность в области 

использования информационно-

коммуникационных технологий. 

Таким образом, в нормативных 

документах определения цифровой 

компетентности нами не обнаружено, так же, как 

и программ по её формированию и 

диагностического инструментария для 

определения уровня сформированности 

цифровой компетентности.  

 В последние годы многие 

исследователи всё чаще обращаются к проблеме 

цифровых компетенций у педагогов. Научное 

обоснование необходимости их формирования, 

требования и компонентный состав предложен в 

научных работах М. Е. Вайндорф-Сысоевой, 

Моспан Т.С., Гребенюк Т.Б., Яковлевой Е.В и др. 

В статье Е.В. Яковлевой «Цифровая 

компетентность будущего педагога: 

компонентный состав» структура 

рассматриваемой компетентности представлена 

компонентами, учитывающими особенности 

профессионально-педагогической деятельности, 

каждый их которых характеризуется 

определенными показателями [Яковлева, 2021, с. 

54-55]:  

Мотивационно-личностный компонент 

цифровой компетентности представлен как сумма 

внутренних и внешних мотивов к своей будущей 

профессиональной деятельности. 

Когнитивный компонент цифровой 

компетентности включает теоретические знания, 

умения и навыки будущего педагога. 

Деятельностный компонент цифровой 

компетентности заключается в практическом 

воплощении профессионально-педагогических 

знаний педагога. Хотя, как отмечает автор, 

данный компонент цифровой профессиональной 

компетенции сейчас находится в стадии 

интенсивной разработки. 

Рефлексивно-оценочный компонент 

цифровой компетентности включает способность 

педагога к анализу и самоанализу выполняемой 

деятельности, т.к. успешность профессиональных 

действий в новых условиях во многом определяет 

способность педагога к рефлексии.  

Как мы можем убедиться, данный 

материал имеет практическую значимость для 

разработки программ курсов повышения 

квалификации и дополнительного образования 

педагогов, программ факультативных курсов для 

студентов педагогических вузов, так и открывает 

дальнейшие перспективы необходимости 

исследований в области определения структуры 

цифровой компетентности педагога. 

Таким образом, процессы глобальной 

цифровизации, затрагивающие все сферы 

жизнедеятельности, оказывают влияние и на 

педагогическую деятельность. Требования, 

предъявляемые к современному педагогу 

значительно выше, за счет необходимости 

формирования цифровых компетенций. Несмотря 

на подробное описание данных компетенций в 

отечественной и зарубежной литературе 

применительно к «цифровому человеку» в целом, 
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работ, посвященных описанию структуры 

компетентностного состава представителей 

различных профессий, в том числе 

педагогической направленности, недостаточно. 

Данный факт указывает на необходимость 

дальнейшего практико-ориентированного 

изучения цифровой компетентности педагогов. 
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further practice-oriented work on their implementation. 

 

Keywords: digital competence, digital competence, digital literacy, digitalization of education, efficiency, 

competitiveness. 

 

 

Сокова Елизавета Васильевна, 2023 

 

  

https://koirojournal.ru/realises/g2020/3jul2020/kvo203/
https://cyberleninka.ru/article/n/tsifrovizatsiya-obrazovaniya-kak-osnova-podgotovki-uchitelya-xxi-veka-problemy-i-resheniya/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/tsifrovizatsiya-obrazovaniya-kak-osnova-podgotovki-uchitelya-xxi-veka-problemy-i-resheniya/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/tsifrovaya-kompetentsiya-ili-tsifrovaya-kompetentnost/
https://cyberleninka.ru/article/n/tsifrovaya-kompetentnost-buduschego-pedagoga-komponentnyy-sostav
https://cyberleninka.ru/article/n/tsifrovaya-kompetentnost-buduschego-pedagoga-komponentnyy-sostav


С т р а н и ц а  | 62 

 
УДК 376. 1 

 

СОЦИАЛИЗАЦИЯ УЧАЩИХСЯ С ОВЗ 

ПОСРЕДСТВОМ ПРИОБЩЕНИЯ  
К ОТЕЧЕСТВЕННОМУ ИСКУССТВУ 

 

Хавчаев Муслим Магомедович 

Аспирант, Дагестанского государственного педагогического университета,  

 
В данной статье рассматриваются проблемы развития духовного нравственного и творческого 

потенциала детей с ограниченными возможностями здоровья посредством использования 

образовательно-воспитательных инноваций в приобщении к изобразительному и декоративно-
прикладному искусству Дагестана и других регионов России, вопросам социализации учащихся посредством 

освоения отечественных культурных ценностей, национального изобразительного и традиционного 

декоративно-прикладного искусства с учетом региональных традиций. 

 

Ключевые слова: ограниченные возможности здоровья; художественно-педагогическая 
деятельность; реабилитационное направление художественного образования; преемственные традиции 

национального искусства.  

 

 

В современных условиях дисциплины 

гуманитарного направления, в частности, уроки 

изобразительного и декоративно-прикладного 

искусства играют немаловажную роль в 

образовательном пространстве, в том числе и 

коррекционной педагогики. 

Инновационными подходами к 

пониманию системы духовно-нравственного 

воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья в процессе приобщения 

к отечественным культурным ценностям 

являются: признание социальной значимости 

проблемы толерантного отношения к проблеме 

художественно-педагогического сопровождения 

инклюзивного и коррекционного образования с 

учетом национальных особенностей региона; 

обеспечение оптимальных педагогических 

условий для наставников, учащихся и их 

родителей к введению Федерального 

государственного образовательного стандарта 

для детей с ограниченными возможностями 

здоровья в Республике Дагестан [1. - С. 88]; 

активизация участия воспитанников с особыми 

образовательными потребностями в 

художественной деятельности, в студиях 

изобразительного и декоративно-прикладного 

искусства, в различных акциях и мероприятиях, 

способствующих приобщению к искусству, 

отечественным художественным традициям; 

систематизация целенаправленного 

педагогического воздействия на формирование 

национальной гордости, патриотического 

самосознания учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья в процессе обучения [2] 

и др.  

Вместе с тем, следует отметить, что на 

данном этапе работа по созданию системы 

художественно-эстетического воспитания 

учащихся с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательном пространстве 

недостаточно эффективна. Налицо слабое 

методическое обеспечение детских и юношеских 

творческих объединений, реализующих 

инклюзивную и коррекционную деятельность в 

плане художественно-эстетического воспитания 

подрастающего поколения. Следует так же 

указать на отсутствие достаточно разработанной 

управленческой системы коррекционно-

реабилитационной помощи в области 

художественного образования и эстетического 

воспитания подрастающего поколения.  

Для эффективной полноценной 

реализации проблем по коррекционной 

педагогике, необходимо инициировать создание 

сети специализированных творческих 

объединений, художественных студий, 

активизировать участие подготовленного в 

данном направлении педагогического состава в 

круглых столах, мастер-классах, перфомансах, 

тематических встречах, конференциях, обеспечив 

всестороннее освещение в прессе деятельности, 

проблем и достижений. Модернизация процесса 

вовлечения детей с особыми образовательными 

потребностями в художественно-творческую 

деятельность, способствующую реализации 

потенциала и духовно-нравственному 

становлению личности, предполагает 

формирование комплекса партнерских 

отношений по обмену наставнического опыта с 

творческими общественными Союзами, 
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координационными центрами, художественными 

объединениями и др., дислоцированными как на 

территории Республики Дагестан, так и других 

регионов России.  

Следует отметить, что вовлечение 

учащихся с ограниченными возможностями 

здоровья в художественную деятельность, решая, 

в том числе проблемы психотерапевтического 

характера, служит эффективной формой 

коррекции взаимоотношений детей и их 

родителей, предполагая атмосферу 

эмоционального сопереживания и внимания к 

образному самовыражению личности. 

Профессиональное консультирование семьи 

ребенка с ограниченными возможностями 

здоровья способствует развитию утраченных или 

нарушенных функций, становится важнейшим 

инструментом для организации процесса 

комплексной коррекционной работы с особенным 

ребенком. На наш взгляд, необходимо дополнить 

содержание учебных предметов понятиями 

социального взаимодействия, социальной 

активности, социально-ролевого статуса и 

организацией в учебном процессе социального 

взаимодействия на уроках (отношения 

взаимопомощи, творческого сотрудничества, 

связанных с положительным эмоциональным 

сопереживанием, обеспечение положительных 

успехов в учении, обучение положительной 

взаимооценке труда и поступков) [3. – С. 30].  

Немаловажное значение в 

художественно-творческом развитии детей с 

особенностями развития имеют коллективные 

выездные мероприятия: экскурсии в музеи 

(художественный, этнографический, истории 

Дагестана), встречи в мастерских известных 

художников и мастеров декоративно-

прикладного искусства. Такие мероприятия в 

значительной мере способствуют социализации, 

формированию чувства сопричастности к 

истокам, специфике национальной 

художественной культуры региона [4. – С. 54]. 

Участие в экскурсиях, самостоятельный сбор 

произведений декоративно-прикладного 

искусства для музейной экспозиции 

способствуют воспитанию бережного отношения 

учащихся к отечественной истории. Кроме того, 

этнографические достопримечательности, 

художественно-эстетические особенности 

объектов культуры и искусства Дагестана служат 

своеобразным эталонным образцом для освоения 

мирового художественного наследия [5. – С. 13]. 

Для того, чтобы определить эффективные 

методы обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья и, как следствие, с 

особыми образовательными потребностями, 

следует обратиться к традициям обучения 

различным видам художественных промыслов и 

ремесел, изучить возможности их использования 

в современной инклюзивной и коррекционной 

практике. Так, например, исторически 

сложившиеся традиционные пути передачи 

знаний и умений от мастера к ученику могут 

явиться основой модели инновационного 

процесса художественного обучения и 

эстетического воспитания. Разнообразие 

творческих заданий в освоении традиций 

изобразительного и декоративно-прикладного 

искусства способствует активизации творчества 

детей в самостоятельной художественной 

деятельности, становлении духовно развитой, 

социально активной личности.  

В результате исследования, мы пришли к 

выводу, что для решения сформулированных 

выше задач необходимо: приспособить кабинеты 

изобразительного искусства к потребностям 

детей с ограниченными возможностями здоровья; 

мотивировать учащегося социальной 

значимостью его активности и художественной 

ценностью его творческих достижений; 

направить художественно-творческий процесс на 

ярко выраженное эмоциональное восприятие 

окружающего мира; комбинировать 

индивидуальные, коллективные и групповые 

формы художественно-творческой работы (в т. ч., 

с родителями), в ходе которых формируется опыт 

социальной активности; поддерживать стойкий 

интерес к творческому самовыражению; 

способствовать осознанию сопричастности к 

ценностям национальной культуры; в 

воспитательных целях использовать в процессе 

выполнения творческой работы и приобщения к 

традиционным культурным ценностям: ролевых 

игр; посильного самообслуживания, актов 

милосердия по отношению к нуждающимся и др.  

Актуальной задачей совершенствования 

законодательной базы в области художественно-

эстетического воспитание через средства 

изобразительного и декоративно-прикладного 

творчества детей с ОВЗ является создание 

механизмов контроля, обеспечивающих 

соблюдение прав и законных интересов 

получателей социальных услуг, в том числе и в 

негосударственном секторе.  
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arts of Dagestan and other regions of Russia, the issues of socialization of students through the development of 

domestic cultural values, national visual and traditional decorative arts.applied art, taking into account regional 

traditions. 
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 Система государственно-общественного управления как фактор инновационного развития 
образовательной организации включает в себя процедуры и механизмы взаимодействия всех участников 

образовательного процесса, информационное обеспечение участников образовательного процесса; 

реализация прав членов образовательного процесса на участие в управлении образовательным 
учреждением. Таким инструментом государственно-общественного управления образовательной 

организацией может выступить управленческий проект. В статье раскрываются этапы запуска проекта 
по созданию информационно-образовательного портала в образовательной организации. 

 

Ключевые слова: государственно-общественное управление, образовательная организация, 
участники образовательных отношений, педагоги-наставники, образовательное пространство, 

информационное пространство образовательной организации, управленческий проект, укрупненные 
процессы проекта, ожидаемые результаты проекта, измеримые показатели проекта, критерии оценки, 

компетенции педагогов.  

 

 

Актуальность исследования. На 

современном этапе развития цифрового общества 

возникает проблема конфиденциальности 

личного образовательного пространства 

участников образовательных отношений в рамках 

проектного подхода, формирование грамотного 

безопасного поведения и использования 

цифровых ресурсов. 

 Обсуждение вопросов, связанных с 

внедрением информационных технологий в 

деятельность образовательных организаций, 

сводится, по сути, к обсуждению путей решения 

одной основополагающей задачи – формирования 

“Единой информационной среды” и построения 

информационного пространства образовательной 

организации [3].  

В разрезе конкретной организации 

главным вопросом является выбор источников 

информации, технических средств по обработке 

данных, разработка информационных пакетов и 

программ, что актуально на сегодняшний день. 

Сельская школа, в следствии разных 
причин, отстает в внедрении информационных 

технологий в целом, так и в отсутствии 

информационного пространства. Создание 

информационно-образовательного портала 

позволит повысить не только качество 

образования, но и качество управления 

образовательным процессом. Одним из 

инструментов организации работы в этом 

направлении может явиться управленческий 

проект. 

К преимуществам управленческого 

проекта можно отнести, во-первых, ее 

направленность на достижение конкретных 

целей, определенных результатов; во-вторых, 

координированное выполнение многочисленных, 

взаимосвязанных действий; в-третьих, 

ограниченную протяженность во времени. В 

нашем случае, проектная идея заключалось в том, 

чтобы подготовить педагогов - наставников по 

сопровождению обучающихся в условиях их 

активного пребывания в сетевой среде в условиях 

цифры [2]. 

Цель проекта: разработать систему 

действий руководителя по запуску 

информационного пакета и проектирование 

содержательно-организационных компонентов 
программы повышения квалификации педагогов, 

и их апробация с учетом требований нормативно-

правовых актов (НПА) и локальных актов 

образовательной организации, 
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регламентирующих управление образовательной 

организацией.  

Измеримые показатели ожидаемых 

результатов проекта: рост соотношения 

электронной документации, оптимизация работы 

педагогов, оптимизация информационных систем 

управления. 

Управление созданием информационно-

образовательного портала требует от 

руководителя организации разработку 

укрупненных процессов проекта, а именно анализ 

рисков и возможностей, нормативно-правовое, 

содержательное, научно-методическое, кадровое 

обеспечение реализации проекта. 

Методика проведения исследования. 

Проведенный SWOT-анализ позволяет 

констатировать, что в качестве рисков проекта 

можно отметить низкий уровень готовности и 

мотивации педагогов к реализации целевых 

программ в рамках проекта, отсутствие и 

недостаток компетенций, пассивность 

участников реализации проекта, низкий уровень 

навыков работы с информационно-

коммуникативными технологиями у участников 

проекта, низкий уровень материально-

технической базы сельской школы.  

Запуск проекта требует от руководителя 

проведения анализа кадрового потенциала 

организации, выявление компетенций педагогов 

для реализации проекта, повышение 

квалификации педагогических работников, 

организацию системы наставничества внутри 

коллектива, привлечение молодых педагогов в 

помощь педагогам со стажем работы, создание 

школьного объединения модераторов. 

Содержательный аспект разработки 

проекта связан с созданием информационно-

образовательного портала, формированием 

облачного хранилища и заполнение его школьной 

документацией, организацией работы в 

продуктах google-платформы, создание сайтов 

учителей, создание аккаунтов и сообществ школы 

в соцсетях, формирование объединения 

школьников для помощи в модерировании 

информационно-образовательного пространства 

(ИОП), осуществление контроля за его 

оформлением и процессом выполнения 

мероприятий проекта. 

Важным направлением работы 

руководителя образовательной организации 

является маркетинговое. Трансляция опыта 

реализации проекта, его продвижение 

обучающимися в сети, в аккаунтах и сообществах 

школы, информационное сопровождение и 

продвижение проекта на сайте школы, 

выступление педагогов и обучающихся на 

конференциях и конкурсах с положительным 

опытом реализации проекта, организация 

объединением обучающихся кампании по 

привлечению подписчиков и гостей ИОП. 

Руководителю организации важно 

разработать матрицу распределения 

ответственности в рамках разработки и 

реализации проекта и оформить его в виде 

документа, подтверждающий выполнения 

контрольных событий, достижение измеримых 

показателей проекта. Сформировать бюджет 

проекта, распределить объемы финансовых 

средств по годам реализации проекта, в 

соответствии со сроками выполнения 

мероприятий проекта и планируемых результатов 

проекта. Спланировать оплату и премирование 

труда участников проекта, повышение 

квалификации педагогов, материально-

техническое обеспечение запуска и реализации 

проекта.  

В качестве укрупненных бизнес 

процессов нами выделены несколько бизнес-

процессов: 

1. «Информационно-технологический 

процесс», который включает следующие 

действия руководителя: 

- сбор исходных данных для разработки 

проектной документации. Результат мониторинг 

исходных информационных и технических 

ресурсов для реализации проекта; 

- разработка модулей информационной 

системы в соответствии с техническим заданием. 

Результат осуществление интеграции 

программных модулей в информационную 

систему образовательной организации; 

- внедрение информационной системы и 

программного обеспечения. Результат внедрение 

программно - определяемой инфраструктуры на 

базе основных компьютерных программ. 

2. «Работа с персоналом». Мы считаем 

целесоообразным наем в школу на условиях 

аутсорсинга специалиста по внедрению 

информационной системы. Результат обучение 

специалистов специфике внедрения программно-

определяемой инфраструктуры; 

- планирование мероприятий по 

профессиональному росту педагогов. Результат 

повышение профессиональной компетентности 

педагогов в области информационно-

коммуникационных технологий. 

3. «Научно-методическое обеспечение 

процесса». Подготовка рекомендаций по работе с 

новой информационной системой. Результат: 

разработка регламента работы с новой 

информационной системой. 

Реализация проекта включает следующие 

этапы: 

1) диагностику компетенций педагогов; 

дифференциацию педагогов по группам в 

соответствии с выявленными знаниями и 
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умениями: базовый уровень, продвинутый 

уровень; 

2) реализацию программы повышения 

квалификации в соответствии с модулями 

проекта для педагогов; 

3) диагностика и мониторинг 

компетенций педагогов; 

4) разработка учебных материалов с 

помощью электронных программ на различных 

образовательных платформах. 

Результаты исследования. 

Предлагаемая нами программа 

рассчитана на один год и включает 3 этапа. 

1 этап: организационный. На данном 

этапе проводится изучение нормативных 

документов в области информатизации и 

цифровизации, издается приказ о запуске 

проекта, создании рабочей группы, разработки 

программы, проведение проектировочных 

семинаров с учителями.  

Результат: приказ по школе о запуске 

проекта, разработанная и утвержденная 

программа курсов по повышению квалификации 

педагогов, критерии оценки проекта. 

2 этап: основной, запуск проекта. 

Результат: реализация проекта, 

реализация краткосрочных курсов, проверка 

критериев оценки проекта. 

3 этап: заключительный. Анализ 

результатов проекта на уровне образовательной 

организации, обмен опытом с инновационными 

площадками, работающими по данной теме, 

представление результатов проекта на 

муниципальном уровне. 

Результат: запуск курсов повышения 

квалификации для педагогов по теме проекта, 

разработанные диагностические материалы, 

предназначенные для оценки уровня 

сформированности общепользовательских, 

общепедагогических и предметно-

педагогических ИКТ-компетенций педагогов. 

Подготовка аналитической справки, публикаций 

педагогов, обмен опытом на муниципальном 

уровне. 

В соответствии с выявленным уровнем 

сформированных компетенций педагогов 

определялась форма организации обучения, 

обучающие модули для педагогов: 

- цифровая грамотность: необходимые 

умения и навыки. Эффективная и безопасная 

работа с информацией; 

- медиаграмотность, новые технологии и 

профессиональные сервисы; 

- цифровые технологии управления 

качеством образования в условиях реализации 

ФГОС ООО; 

- использование образовательных 

платформ в профессиональной деятельности. 

В качестве критериев оценки выделены: 

- общепользовательские и 

профессиональные компетенции педагогов; 

- инфраструктура образовательной 

организации, которая характеризует 

материально-технический, учебно-методический, 

информационный аспекты эффективности 

образовательного процесса, его адекватность 

требованиям проекта [1]. 

Таким образом запуск проекта будет 

содействовать информатизации образовательного 

пространства школы, использованию новых 

информационных технологий в образовательном 

процессе, модернизации инфраструктуры 

образовательной организации и откроет новые 

возможности для активного взаимодействия со 

всеми участниками образовательных отношений 

в условиях государственно-общественного 

управления образовательной организацией. 
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The system of state-public management as a factor in the innovative development of an educational 
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management of an educational organization is a management project. The article reveals the stages of launching a 
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Обобщение теоретических подходов к управлению творческой деятельностью позволило автору 

выделить ведущие принципы, состоящие в: использовании системного подхода к управлению 
деятельностью сотрудников; учета особенностей становления и выражения творчества каждым членом 

коллектива; целенаправленность развития творчества и эффективности творческой самореализации 
специалистов; планирование и проектирование процесса управления творческим ростом каждого члена 

команды; вариативность подходов к формированию творческой активности отдельных сотрудников; 

обеспечение механизмов самоорганизации каждого члена коллектива и предприятия в целом; многообразие 
и гибкость организационных форм, предполагающая зависимость методов управления от целей, задача, 

специфики и условий осуществления деятельности.  
 

Ключевые слова: вариативность подходов инновационная деятельность, системный подход, 

современная школа, профессиональное развитие, управление, учитель. 
 

 

Развитие творчества учителя предполагает 

изменение и прогресс творческой 

индивидуальности, восприимчивость 

педагогических инноваций, умение 

адаптироваться к меняющейся педагогической 

среде. Основными составляющими 

профессиональной компетентности являются: 

информационные, аналитические, 

прогностические, проективные, технологические, 

коммуникативные, организационные, 

рефлексивные умения, необходимые для 

продуктивной профессиональной деятельности. 

В связи с чем, были выделены наиболее 

перспективные и доказавшие свою эффективность 

и валидность методы изучения личностных 

качеств педагога. На основе данных методик 

выделены три уровня сформированности 

готовности педагогов к реализации 

инновационной деятельности: низкий, 

достаточный и высокий. Готовность педагогов к 

реализации инновационной деятельности низкого 

уровня сформированности имеет следующие 

характеристики: педагоги имеют общее 

представление об инновационной деятельности, о 

знаниях, умениях и навыках и обобщенных 

способах выполнения проектировочной 

деятельности; отсутствует инициатива, педагоги 

пассивны и настороженны в восприятии нового в 

педагогической деятельности, уровень 

творческого потенциала низкий; не проявляется 

стремление к саморазвитию и 

самосовершенствованию; не всегда адекватная 

оценка собственной деятельности.  

Достаточный уровень готовности к 

реализации инновационной деятельности 

характеризуется пониманием значимости 

инновационной деятельности, поверхностным 

владением теоретическими основами 

исследовательской деятельности, 

несформированностью навыков выполнения 

проектировочной деятельности, проявлением 

знаний и умений только в стандартных условиях; 

неустойчивым интересом к инновационной 

деятельности; стремлением к саморазвитию, но не 

всегда адекватным оцениванием собственной 

деятельности.  

О высоком уровне готовности педагогов к 

реализации инновационной деятельности 

свидетельствуют: наличие методологических 

знаний у педагогов; высокая методологическая 

культура, обеспечивающая овладение 

теоретическими основами исследовательской 

деятельности, формирование собственной 

педагогической философии; инновационный стиль 

мышления, характеризующийся высокой 

смысловой насыщенностью, открытостью в 
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восприятии нового и в то же время 

рациональностью, реалистичностью, 

прагматичностью; развитые творческие 

способности, способности к проектированию и 

моделированию, активность и инициативность 

педагогов в реализации творческих способностей, 

практический выход проектной деятельности 

педагогов; ярко выраженное стремление к 

саморазвитию, владение навыками самоанализа, 

развитые рефлексивные способности. 

Формирование условий, стимулирующих 

человека к творческому поиску, принятию 

нестандартных и эффективных решений, 

критическому мышлению, - вот суть современного 

образования [4]. В психологической науке 

существует большое количество взглядов на саму 

природу мотива. Так, К.К. Платонов под мотивом 

понимает психическое явление, становящееся 

побуждением к действию, Л.И. Божович видит в 

нем осознаваемую причину, лежащую в основе 

выбора действий и поступков личности. 

А.Н.Леонтьев утверждает, что в качестве мотива 

выступает не сама потребность [1], а предмет 

потребности, тогда как С.Л. Рубинштейн 

связывает его с переживанием потребности и ее 

удовлетворением. 

А.А. Реан обобщает определения других 

ученых, рассматривая мотив как внутреннее 

побуждение личности к тому или иному виду 

активности, связанной с удовлетворением 

определенной потребности [2]. Рассмотрим более 

подробно методологические подходы к 

организации процесса развития творческой 

личности учителя в современной школе. 

Поскольку творчество и креативность являются 

системными понятиям, имеющими определенную 

структуру, то для управления их развитием 

необходимо обладать знанием критериев их 

развития и способами диагностики как отдельных 

компонентов, так и творчества личности в целом. 

Исходя из данных соображений, в науке 

используются различные диагностические 

подходы к исследованию творческого развития 

личности (Таблица 1) 

 

Таблица 1- Методы диагностики составляющих творческого развития 

 

Критерии Показатели Методы определения 

Творческое мышление Беглость  

Оригинальность 

Абстрактность 

Гибкость  

Сопротивление 

шаблонам и др. 

Методика диагностики творческих 

способностей Е. Торренса; 

Методика исследования творческого 

мышления С.И. Гин; 

Методика диагностики вербальной 

креативности А.Н. Воронина 

Творческое 

воображение 

Продуктивность 

Управляемость  

Трансформация образов 

на другие объекты и др. 

Оценка творческого воображения 

Е.Е. Туник 

Исследование продуктивности 

воображения 

Использование 

творческого подхода в 

практической 

деятельности 

Владение 

эвристическими и 

алгоритмическими 

способами творчества 

Анализ продуктов деятельности 

 

Обобщение теоретических подходов к 

управлению творческой деятельностью позволяет 

выделить ведущие принципы, состоящие в: 

использовании системного подхода к управлению 

деятельностью сотрудников. 

Управление творческим развитием 

предполагает, наличие единой системой, 

включающей взаимодействие и взаимосвязь 

следующих компонентов (Рис. 1). 
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Рисунок 1 - Схема организации управления творческим развитием коллектива и сотрудников 
[Рудакова Ольга Степановна, Блинов Андрей Олегович Моделирование творческого потенциала 

организаций // Армия и общество. 2009. №3.] 

 

Формирование и развитие цифровых 

компетенций должны затронуть как обучающихся,  

так и педагогических кадров [3].  
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MANAGING THE PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF A TEACHER  

IN A MODERN SCHOOL 

 

Khachaturova K.R.  

 

Generalization of theoretical approaches to the management of creative activity allowed the author to 

identify the leading principles consisting in: using a systematic approach to managing the activities of employees; 

taking into account the peculiarities of the formation and expression of creativity by each member of the team; 

purposefulness of the development of creativity and the effectiveness of creative self-realization of specialists; 

planning and designing the process of managing the creative growth of each member of the team; variability of 

approaches to the formation of creative activity individual employees; provision of self-organization mechanisms 

for each member of the team and the enterprise as a whole; diversity and flexibility of organizational forms, 

assuming the dependence of management methods on goals, objectives, specifics and conditions of activity. 
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ВНЕАУДИТОРНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ  
КАК ВАЖНОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ УСЛОВИЕ 

ФОРМИРОВАНИЯ ГОТОВНОСТИ БУДУЩИХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ  
К ОРГАНИЗАЦИИ РЕКРЕАЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ТУРИЗМЕ 
 

Хубежова Инга Зауровна 

Старший преподаватель кафедры физической культуры, 

Юго-Осетинский государственный университет им. А.А. Тибилова 

 
В данной статье автор представил к рассмотрению внеаудиторную работу студентов с точки 

зрения важного педагогического условия формирования готовности будущих специалистов физической 
культуры к организации рекреационной деятельности в туризме. Целью данной статьи является 

исследование внеаудиторной работы студентов как важного педагогического условия формирования 

готовности будущих специалистов физической культуры к организации рекреационной деятельности в 
туризме. Качество образовательного процесса во многом зависит от эффективной организации 

внеаудиторной работы с обучающимися, направленной на подготовку студентов к осуществлению 

рекреационной деятельности в туризме. Это связано с тем, что именно внеаудиторная работа 
обеспечивает развитие самостоятельности, ответственного отношения к будущей профессии, а также 

формирование нестандартного, инновационного мышления, обеспечивающего возможность 
использования креативного подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня. Анализ 

литературы по исследуемой проблематике и результаты авторского научного исследования представили 

к рассмотрению в статье основные виды внеаудиторной работы. Одновременно в статье был озвучен 
перечень организационных форм внеаудиторной работы, являющихся наиболее актуальными в контексте 

формирования профессиональной готовности будущих специалистов по физической культуре к 

рекреационной деятельности в туризме. Согласно мнению автора статьи разработка педагогического 

условия формирования у будущих специалистов по физической культуре профессиональной готовности к 

рекреационной деятельности в туризме в рамках внедрения или совершенствования внеаудиторной 
работы позволяетт продуктивно и научно-обоснованно осуществлять внедрение данного условия в 

профессиональную подготовку студентов.  

 
Ключевые слова: образование, проект, педагогические условия, профессиональная готовность, 

внеаудиторная работа, рекреационная деятельность. 
 

 

Всем известно, что обучение в высшей 

школе осуществляется как в рамках аудиторной 

работы, так и в процессе внеаудиторной работы, 

как под руководством преподавателей, так и в 

процессе самостоятельной работы. Во все 

времена именно внеаудиторная работа является 

неотъемлемым компонентом системы 

профессионального образования, позволяющим 

при эффективной ее организации формировать 

общекультурные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции будущих 

специалистов [1]. И в то же время эффективность 

формирования профессиональной готовности 

будущих специалистов по физической культуре к 

рекреационной деятельности зависит от многих 

факторов, среди которых приоритетными 

являются содержание образования, используемые 

технологии, принципы, формы, методы и 

средства обучения.  

 В условиях компетентностно-

ориентированного профессионального 

образования большое значение имеет 

внеаудиторная работа, способствующая 

усилению самостоятельной личностной 

активности обучающихся в образовательном 

процессе вуза [2]. Качество образовательного 

процесса во многом зависит от эффективной 

организации внеаудиторной работы с 

обучающимися, направленной на подготовку 

студентов к осуществлению рекреационной 

деятельности в туризме. Это связано с тем, что 

именно внеаудиторная работа обеспечивает 
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развитие самостоятельности, ответственного 

отношения к будущей профессии, а также 

формирование нестандартного, инновационного 

мышления, обеспечивающего возможность 

использования креативного подхода к решению 

проблем учебного и профессионального уровня. 

Одним из важных составляющих 

педагогических условий является организация 

внеаудиторной работы с обучающимися, 

направленной на подготовку студентов к 

осуществлению рекреационной деятельности в 

туризме. Внеаудиторная работа предполагает 

деятельность, направленную на формирование 

необходимых компетенций в рамках внеучебного 

времени без непосредственного курирования 

этого процесса преподавателем, но по его 

заданию и с учетом его рекомендаций. 

Самостоятельная работа обучающегося в 

вузе рассматривается как самостоятельная 

учебная деятельность, включающая все ее 

атрибутивные признаки [3]. Целями 

внеаудиторной работы являются: усиление 

мотивации к обучению; расширение и углубление 

полученных во время аудиторной работы знаний; 

формирование у студентов навыков 

самообразования, саморазвития, 

самосовершенствования; активизация 

мыслительной деятельности; развитие 

индивидуальных способностей, активности, 

инициативности и ответственности студентов.  

В образовательном процессе будущих 

специалистов по физической культуре имеет 

место широкий спектр видов внеаудиторной 

работы и разнообразие ее организационных форм. 

Анализ литературы по исследуемой 

проблематике и результаты авторского научного 

исследования показали, что к основным видам 

внеаудиторной работы могут быть отнесены:  

− изучение литературных источников по 

изучаемой теме;  

− выполнение рефератов, научных 

очерков, эссе и других письменных работ;  

− работа в сети Интернет, с видео, аудио 

информацией, электронными материалами;  

− выполнение работы в читальном зале 

или архиве;  

− разработка индивидуальных проектов и 

подготовка презентаций к ним;  

− выполнение курсовых и дипломных 

работ (проектов);  

− работа с портфолио;  

− аннотирование монографий, статей. 

Что касается организационных форм 

внеаудиторной работы, то наиболее актуальными 

в контексте формирования профессиональной 

готовности будущих специалистов по физической 

культуре к рекреационной деятельности в 

туризме, считаем следующие:  

− тренинговые центры, кружки по 

интересам, рекреационно-туристические 

лаборатории (квазипрофессиональная 

деятельность);  

− круглые столы, конференции, форумы, 

научные дебаты, диалоги в сети, создание web-

страниц, web-квестов (научная работа);  

− беседы, праздники (например, 

профессиональные), встречи с известными 

учеными или авторитетними специалистами, 

вечера и др. (социально-гуманитарная работа).  

Важно подчеркнуть, что в процессе 

планирования и разработки содержания и 

методов внеаудиторной работы учитывается 

возраст, интеллектуальное и физическое развитие 

студентов, опыт их творческой, а иногда и 

профессиональной деятельности (в случае если 

студенты имеют такой опыт). Еще одним 

существенным фактором в этом процессе мы 

определяем прогнозируемый образовательный 

результат. Например, если задача заключается в 

формировании системы знаний, то 

эффективными будут такие виды работ как: 

работа со справочной, учебной и научной 

литературой; конспектирование; составление 

тезисов; подготовка научных очерков, эссе, 

рефератов, рецензий, аннотаций.  

Если же задача преподавателя 

заключается в формировании умений и навыков, 

то эффективными будут такие виды работ как: 

составление диаграмм, схем, графиков, 

выполнение тестов; разработка индивидуальных 

проектов по заданной тематике и презентаций для 

них; решение ситуационных задач в ключе 

будущей профессии; выполнение курсовых, 

дипломных и магистерских работ (проектов).  

Важно отметить, что все вышеназванные 

организационные формы внеаудиторной работы 

тесно взаимосвязаны с содержанием учебных 

курсов, но не повторяют их, а расширяют и 

углубляют знания будущих специалистов и 

обеспечивают исследовательское наполнение 

изучаемого материала и индивидуализацию 

процесса формирования профессиональной 

готовности будущих специалистов по физической 

культуре к рекреационной деятельности в 

туризме. 

Указанные виды и формы организации 

внеаудиторной работы усиливают мотивацию 

студентов, повышают эффективность обучения, 

поскольку привлекают будущих специалистов по 

физической культуре к практической 

деятельности, развивают их самостоятельность и 

ответственность, оказывают положительное 

воздействие на мировоззрение и научную 

эрудицию.  

Ученые отмечают, что для эффективной 

организации внеаудиторной самостоятельной 

работы необходимо:  
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− четкое понимание целей и задач 

выполняемых заданий; 

− понимание алгоритма выполнения 

заданий;  

− умение использовать соответствующие 

заданиям технологии и методики обучения; 

− учет индивидуальных особенностей 

студентов (возраст, уровень интеллектуального и 

физического развития, степень подготовленности 

обучающегося к восприятию информации и т.д.). 

Эффективность внеаудиторной 

самостоятельной работы будущих специалистов 

по физической культуре в отношении 

формирования их готовности к рекреационной 

деятельности в туризме также обеспечивает ряд 

методических условий.  

Первое условие – это планирование всех 

видов самостоятельной работы, второе – 

сочетание содержания самостоятельной работы с 

другими видами учебных занятий; третье – 

дифференциация задач для индивидуальной и 

групповой самостоятельной работы, четвертое – 

внедрение инновационных методов 

педагогического руководства, пятое – 

организация контроля за выполнением 

самостоятельной работы, шестое – системность и 

постоянство самостоятельной работы.  

Внеаудиторная деятельность как цепочка 

педагогических событий, формирующих 

воспитательное пространство вуза, обладает 

глубоким педагогическим потенциалом [4]. 

Согласно мнению автора статьи разработка 

педагогического условия формирования у 

будущих специалистов по физической культуре 

профессиональной готовности к рекреационной 

деятельности в туризме в рамках внедрения или 

совершенствования внеаудиторной работы 

позволяет научно-обоснованно и продуктивно 

осуществить профессиональную подготовку 

студентов.  

 

Список использованных источников 

 

1. Круподерова Елена Петровна, Брыксина Ольга Федоровна Организация внеаудиторной 

деятельности будущих бакалавров в рамках основной профессиональной образовательной программы // 

Вестник Мининского университета. 2018. №2 (23). [Электронный ресурс]:URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/organizatsiya-vneauditornoy-deyatelnosti-buduschih-bakalavrov-v-ramkah-

osnovnoy-professionalnoy-obrazovatelnoy-programmy (дата обращения: 12.01.2023). 

2. Куламихина И.В., Есмурзаева Ж.Б., Марус М.Л., Пестова Е.В. Модель деятельности 

преподавателей вуза по организации внеаудиторной работы обучающихся // Современные проблемы науки 

и образования. – 2018. – № 3.; [Электронный ресурс]: URL: https://science-

education.ru/ru/article/view?id=27710 (дата обращения: 13.02.2023). 

3. Алиева А.Б. Психолого-педагогические подходы к организации самостоятельной работы 

обучающихся в системе высшего образования // Педагогический журнал. 2016. Том 6. № 6А. С. 254-267. 

4. Югова М.А., Югова Е.А. Внеаудиторная работа как один из способов формирования 

воспитательного пространства вуза// Современные наукоемкие технологии. – 2022. – № 8. – С. 234-238; 

[Электронный ресурс]: URL: https://top-technologies.ru/ru/article/view?id=39298 (дата обращения: 

12.02.2023). 

 

 

EXTRACURRICULAR WORK OF STUDENTS  

AS AN IMPORTANT PEDAGOGICAL CONDITION FOR THE FORMATION  

OF THE READINESS OF FUTURE SPECIALISTS OF PHYSICAL CULTURE  

TO ORGANIZE RECREATIONAL ACTIVITIES IN TOURISM 

 

Khubezhova I. Z. 
 

In this article, the author presented the extracurricular work of students from the point of view of an 

important pedagogical condition for the formation of the readiness of future specialists of physical culture to 

organize recreational activities in tourism. The purpose of this article is to study the extracurricular work of students 

as an important pedagogical condition for the formation of the readiness of future specialists of physical culture to 

organize recreational activities in tourism. The quality of the educational process largely depends on the effective 

organization of extracurricular work with students aimed at preparing students for recreational activities in tourism. 

This is due to the fact that it is extracurricular work that ensures the development of independence, a responsible 

attitude to the future profession, as well as the formation of non-standard, innovative thinking that provides the 

opportunity to use a creative approach to solving problems of educational and professional level. The analysis of 

the literature on the subject under study and the results of the author's scientific research presented the main types 

of extracurricular work for consideration in the article. At the same time, the article announced a list of 

organizational forms of extracurricular work that are most relevant in the context of the formation of professional 
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readiness of future specialists in physical culture for recreational activities in tourism. According to the author of 

the article, the development of a pedagogical condition for the formation of professional readiness for recreational 

activities in tourism among future specialists in physical culture within the framework of the introduction or 

improvement of extracurricular work makes it possible to productively and scientifically implement this condition 

in the professional training of students. 

 

Keywords: education, project, pedagogical conditions, professional readiness, extracurricular work, 

recreational activity. 
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ВОВЛЕЧЕНИЕ СЕМЕЙ ВОСПИТАННИКОВ  
В ИНТЕГРИРОВАННЫЕ ЗАНЯТИЯ  

НА ИНОСТРАННОМ ЯЗЫКЕ В ДОУ КАК 

СПОСОБ ОБЪЕДИНЕНИЯ ОБЩИХ ИНТЕРЕСОВ 

И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАЗВИТИИ РЕБЕНКА 
 

Южанина Евгения Сергеевна 

Учитель иностранного языка, МБДОУ № 29 «Василёк» г. Южно-Сахалинск, с. Санаторное 
 

В статье проанализирована деятельность дошкольного образовательного учреждения, 

способствующая обучению, воспитанию и развитию старших дошкольников на этапе раннего изучения 

иностранного языка посредством интегрированных занятий с взаимодействием семей воспитанников. 

Представлены ключевые принципы, формы и методы успешного сотрудничества педагога и родителей 

детей в процессе изучения иностранного языка. Вовлечение семей дошкольников в процесс изучения 
иностранных языков в образовательных учреждениях положительно влияет на выстраивание 

партнерских отношений с родителями, а также на объединение общих интересов и деятельности в 
развитии ребенка. 

 

Ключевые слова: взаимодействие с семей, дошкольное образование, интегрированные занятия, 
иностранный язык, развитие ребенка, образовательная среда. 

 

 

В условиях модернизации российского 

образования огромное значение приобретает 

феномен поликультурного воспитания. Согласно 

Закону РФ «Об образовании» 2012 г., 

«дошкольное образование направлено на 

формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

детей дошкольного возраста» [1].  

Для успешного выполнения этой 

ответственной работы в дошкольных 

учреждениях очень важны услуги 

дополнительного образования, прежде всего, они 

направлены на удовлетворение потребностей 

семей и общества [2]. В рамках дополнительных 

программ учителя иностранного языка помогают 

дошкольникам овладеть приемами речевой 

деятельности, поэтому при проведении 

интегрированных занятий по иностранному 

языку основной целью является приобретение 

навыков общения. 

Интегрированное занятие – это занятие, 

которое направлено на раскрытие целостной 

сущности определенной темы средствами разных 

видов деятельности, которые объединяются в 

широком информационном поле занятия через 

взаимное проникновение и обогащение [3, с. 22]. 

Т.В. Вишневецкая сообщает: «В 

интегрированном занятии объединение 

происходит с проникновением элементов одной 

деятельности в другую, то есть пределы такого 

объединения размыты. На таком занятии почти 

невозможно, по крайней мере, очень трудно 

отделить один вид деятельности от другого. В 

комплексном занятии одна деятельность сменяет 

другую, и этот переход ощутим: порисовали, 

теперь поиграем, а потом послушайте сказку. 

Комплексное занятие напоминает многослойный 

пирог, в котором каждый из прослоек остается 

отделенным» [5, с.71]. 

Структура интегрированных занятий 

требует особенной четкости, продуманной и 

логической взаимосвязи материала из разных 

дисциплин на всех этапах изучения темы. 

Кроме того, при подготовке ребенка к 

школе необходимо формировать познавательный 

интерес к учебной деятельности, изучению новых 

языков, стремлению к знаниям и быстрому 

выполнению сложных заданий. Подготовка к 

школьной жизни связана еще с одним аспектом: 

умением общаться с коллективом, быть 

жизнерадостным, добрым, щедрым, проявлять 

интерес и уважение к окружающим людям. 

Образовательное пространство детского 

сада состоит из трех взаимосвязанных субъектов: 

воспитатель, родитель и ребенок, то есть очень 

просто представить структурную основную 

единицу как схему «учитель–ребенок–родитель». 

Это наглядно показывает, что участие семьи 
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воспитанников в образовательной среде детского 

сада крайне необходимо[3]. 

Также при подготовке ребенка к школе 

необходимо формировать у него познавательный 

интерес к учебной деятельности, к изучению 

нового языка, стремление к знанию, к быстрому 

выполнению трудных заданий. Готовность к 

школьной жизни связана еще с одной стороной: 

умением жить в коллективе, быть 

жизнерадостным, доброжелательным, 

толерантным, проявлять внимание и уважение к 

окружающим людям и другим народам. 

В настоящее время педагог по 

иностранному языку выстраивает свою 

педагогическую деятельность, ориентируясь на 

поддержку и понимание со стороны родителей. 

Ведь никто не может воздействовать на ребенка 

больше чем семья в формировании личностных 

качествах. Семья воздействует на ребенка 

постоянно и располагает неограниченными 

возможностями формирования его личностных 

качеств. Исходя из этого, необходимо обозначить 

ключевую задачу детского сада - это объединение 

усилий педагога, детей и родителей.  

Требуется выделить принципы 

взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников:  

1) вежливое, доброжелательное общение 

между педагогом и родителями. Это 

основополагающий принцип, именно на нем 

строится положительное партнерство; 

2) индивидуальный подход. Педагог, 

контактируя с родителями, должен 

ориентироваться на настрой родителей – 

чувствовать ситуацию, сглаживать конфликтные 

ситуации, находить оптимальные решения в той 

или иной ситуации;  

3) партнерство, а не наставничество. В 

современном мире образовательный процесс не 

может опираться на наставничество, 

методические знания педагога, преподнесенные в 

форме наставления, не принесут хороших 

результатов. Лучше всего исходить из атмосферы 

взаимопомощи и взаимовыручки, поддержки 

детей на интегрированных занятиях, а также их 

родителей; 

4) ответственность при подготовке к 

интегрированным занятиям. Любое мероприятие, 

направленное на взаимодействие с родителями 

воспитанников, требует тщательного 

планирования и подготовки; 

 5) динамичность. В зависимости от 

потребностей и запросов родителей должны 

меняться формы и направления работы педагога и 

всего ДОУ с семьей.  

Успешное партнерство учителя 

иностранного языка и родителей старших 

дошкольников во время интегрированных 

занятий, по большей степени, имеет прямую 

зависимость от профессиональной 

компетентности педагога: желания к изучению и 

раскрытию творческой, инновационной 

деятельности, проявлению коммуникативных 

способностей в работе с воспитанниками и их 

семьей[4].  

При этом главной из современных форм 

взаимодействия с семьями воспитанников 

является родительское собрание. Основная цель 

собрания – ознакомление родителей с 

деятельностью кружка по иностранному языку, 

проводимого в формате интегрированного 

занятия, с результатами диагностики; быстрое 

получение разнообразной информации о детях, 

изменениях режима работы кружка и т. д. Как 

система педагогического просвещения 

родительское собрание проводится в 

разнообразных формах:  

● собрания-лекции. Включают в себя: 

выступление педагога по иностранному языку, 

демонстрация выполненных работ, а также 

дополнительной рабочей программы, 

индивидуальные беседы и консультации;  

● ролевые игры по различным темам и 

проблемам;  

● научно-методический журнал – 

педагогическое просвещение родителей на тему 

пользы изучения иностранного языка 

посредством интегрированного занятия. Часть 

журнала по одному вопросу темы условно 

называют страницей. Каждая страница – это 

устное сообщение, которое демонстрирует 

педагог, применяя при сообщении наглядность;  

● собрание-студия – обучение на 

теоретическом, практическом и технологическом 

уровнях. Такая форма собрания включает в себя 

элементы учения с выполнением занимательных 

творческих заданий;  

● собрание-практикум, тренинг – 

включает упражнения и рекомендации по 

обучению детей иностранному языку, может 

иметь вопросно-ответную форму;  

● собрание-совещание – организационная 

форма, в рамках которой происходят разработка, 

обсуждение и выработка стратегии по решению 

педагогического вопроса. На совещании 

объединяется информация участников по одной 

проблеме и выделяется общая тенденция ее 

дальнейшего решения. 

Весьма актуальной формой 

взаимодействия педагога с семьей, открывающая 

дверь в мир раннего обучения иностранному 

языку является «День открытых дверей». В этот 

день администрация, воспитатели детского сада, 

в том числе и учитель иностранного языка, 

выставляют на всеобщее обозрение семьям 

воспитанников их достижения. «День открытых 

дверей» особенно актуален в начале 

взаимодействия ДОУ и семьи. Главная задача 

педагога на празднике – провести презентацию 
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кружка иностранного языка, то есть познакомить 

детей и их родителей с деятельностью кружка, 

рассказать о достоинствах интегрированных 

занятий на раннем этапе знакомства с 

иностранным языком, необходимо это для того, 

что побудить интерес к знаниям у дошколят и их 

родителей[6]. 

Большое место в работе с родителями 

занимают наглядные формы педагогической и 

методической пропаганды, которые позволяют 

доносить до них справочный и информационный 

материал. К ним относятся стенды, родительские 

уголки, в содержание которых входит 

информация о:  

– психологических, физиологических и, 

главным образом, особенностях коммуникации 

детей;  

– новых исследованиях в области 

изучения иностранных языков старшими 

дошкольниками;  

– современных программах, курсах, 

методических пособиях по обучению 

дошкольников иностранному языку;  

– соблюдении прав детства в ДОУ и семье 

и т. д.  

Стендовая информация становится 

привлекательной для родителей, если она: 

структурирована по направлениям, отвечает 

информационным запросам родителей, 

эстетически оформлена, содержит текст и 

фотоматериалы. 

Т.А. Березина пишет: «Установлению 

тесной связи и постоянного контакта педагога 

иностранного языка с семьей дошкольника 

способствуют индивидуальные или групповые 

беседы с родителями. Они могут проходить по их 

инициативе или по инициативе педагога. 

Преподаватель должен не только говорить сам, но 

и внимательно слушать собеседника, дополнять 

свой рассказ информацией об успехах детей, либо 

определенных трудностях в процессе 

обучения»[2, 104]. 

Важная форма партнерства ДОУ и семьи 

– совместная деятельность педагога иностранного 

языка, родителей и детей. Совместной является 

деятельность, возникающая при объединении 

людей для достижения общих целей. Рассмотрим 

разнообразие деятельности на занятиях по 

иностранному языку подробнее: 

 1) акция – это действие, 

предпринимаемое для какой-либо цели 

(выражение гражданского протеста, 

благоустройства детского сада и др.). Например: 

выставка плакатов на различные темы с 

лозунгами на английском языке, беседы с детьми 

и родителями о предполагаемой тематике;  

2) тематические вечера, посиделки 

(«Вечер зарубежных сказок», «Поговорим об 

Англии», «Вечер загадок и скороговорок» и т. д.);  

3) утренники в детском саду – это дни, 

объединяющие семьи воспитанников, педагогов 

по случаю какого-либо праздника. 

Таким образом, в современных 

инновационных условиях организация учебного 

плана требует от педагогов дошкольных 

учреждений совершенствования практической 

деятельности. Определяя содержание, формат и 

метод организации познавательной деятельности 

у детей, необходимо внедрять это в 

педагогическую деятельность, ориентируясь на 

современные ценностные приоритеты.  

Одним из направлений методического 

обновления дошкольного образования является 

проведение интегрированных занятий по 

иностранному языку. Цель интегрированных 

занятий— выравнивание стартовых 

возможностей детей из разных социальных групп 

и слоев населения и создание условий для 

обеспечения доступности дополнительного 

образования детей, ориентированного на 

формирование успешности ребенка, развитие его 

индивидуальных способностей. 

Следует отметить, что участие семей 

дошкольников в процессе изучения иностранных 

языков в образовательных учреждениях 

положительно влияет на выстраивание 

партнерских отношений с родителями, 

объединяет усилия субъектов образовательного 

пространства по обучению, воспитанию и 

развитию детей, создает атмосферу общности 

интересов, которая способствует сплочению 

родителей и участников педагогического 

процесса. Кроме того, интегрированные занятия 

по иностранному языку – это оптимальный метод 

обучения ребенка, соответствующий его 

возрастным и индивидуальным особенностям. 
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The article analyzes the activities of a preschool educational institution that promotes the education, 
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В статье рассматриваются проблемы кадрового обеспечения социальной работы. Перечислены 
факторы, обуславливающие дефицит кадров. Отражена взаимосвязь снижения численности населения и 

положения на рынке труда. Описаны причины кадрового голода в социальной работе, с особенностями 
влияния системы социальной защиты на текущую трудовую деятельность специалиста. Выделены 

рекомендации направлений деятельности по решению проблем кадрового обеспечения в социальной работе, 

подразумевающие реализацию мер во время обучения будущих специалистов и во время реализации 

специалистов непосредственно на рынке труда. 
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защита, рынок труда, факторы, деятельность, специальность, обучение, карьерный рост, мотивация.  

 

 

В современном мире с проблемами 

кадрового обеспечения сталкивается 

большинство организаций. Эффективность 

деятельности организаций во многом зависит от 

качества трудовых ресурсов, поэтому 

функционируют кадровые службы, 

разрабатываются методы решения и 

регулирования кадровых вопросов, создаются 

различные системы мотивации кадров. Тем не 

менее, наблюдается несоответствие требований 

организаций с предложениями на рынке труда, 

которое может быть обусловлено различными 

факторами: 

- расхождение квалификации и опыта 

соискателя с предполагаемой должностью; 

- недостаточность соискателей с нужным 

объемом умений и навыков при высоком отклике 

на вакансию; 

- несоответствие образования и желаемой 

специальности у соискателя; 

- устаревание навыков соискателя 

современным технологиям, обеспечивающих 

профессиональную деятельность [1]. 

Нельзя не отметить, что на проблемы 

управления трудовыми ресурсами влияет 

снижение численности трудоспособного 

населения. По данным Росстата, этот показатель в 

2002 г. был равным 88,9 млн. чел., в 2016 г. ‒ 84,2 

млн. чел. [2]. При этом, из-за прогресса в 

технологиях и инерционности системы 

профессионального образования наблюдается 

девальвация знаний и навыков персонала. 

Наблюдается дефицит квалифицированных 
кадров во многих отраслях: о недостатке 

квалифицированных рабочих и инженеров 

сообщают 20% предприятий. Эту проблему они 

ставят в один ряд с конкурирующим импортом и 

изношенностью оборудования. В целом отмечают 

недостаток соискателей на вакансию по 

отдельным специальностям, в этом плане 

социальная работа не является исключением. 

Можно выделить следующие причины такого 

положения: 

- несоответствие ожиданий соискателя и 

предлагаемой оплатой труда; 

- нерешенный жилищный вопрос, не 

позволяющий принять стартовые условия 

начинающего специалиста в рамках заработной 

платы; 

- смена сферы трудовой деятельности 

относительно полученного образования;  

- непопулярность и непрестижность 

профессии или издержки, обусловленные 

тяготами условий труда; 

- неравномерное количество выпускников 

относительно требований рынка труда [3]. 

 Реализация по специальности 

социально  работы происходит в сфере 

социальной защиты населения, что в свою 

очередь так же имеет особенности, которые не 

всегда являются заманчивыми для привлечения 

новых кадров: 

- свойственен невысокий уровень оплаты 

труда относительно среднему показателю по 

рынку труда; 

- несовершенство нормативно-правой 

базы, необходимой в решении вопросов 

различных социальных групп; 

- формальный подход к оказанию услуг 
населению с превалированием заполнением 

отчетов относительно непосредственной работы с 
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клиентом, направленной на активизацию его 

внутренних ресурсов; 

- несоблюдение принципа стремления к 

организации самопомощи клиента сотрудником, 

а применение в основном государственных 

инструментов материальной поддержки, как 

моментальная помощь клиенту; 

- отсутствие конкретной единой и четкой 

системы оценивания профессионализма и 

квалификации специалистов по социальной 

работе; 

- несформированность представлений о 

карьерном развитии специалистов и о повышении 

профессионального уровня; 

- низкий социальный статус профессии 

[4]. 

В соответствии с вышесказанным, можно 

выделить два направления работы по решению 

имеющихся проблем.  

Первое подразумевает работу с 

абитуриентами и студентами, а именно 

повышения уровня и качества 

профориентационной работы в школе и 

минимизирование неверного выбора 

специальности, и соответствие образовательных 

программ потребностям рынка труда: сокращение 

расхождений в теории и практике и 

осовременивание навыков и умений будущего 

специалиста параллельно развивающимся 

технологиям. Все это позволит повысить качество 

специалистов, выходящих на рынок труда и в 

перспективе сбалансировать спрос и 

предложение. 

Второе направление реализуется 

непосредственно на рынке труда и зачастую с 

использованием государственных механизмов 

регулирования. Совершенствование нормативно-

правовой базы, применяемой в социальной 

работе, создание критериев качества 

осуществления социальной работы, увеличение 

заработных плат, создание позитивного 

представления о профессии и поднятие ее 

престижности в обществе, организация системы 

карьерного роста и мотивации профессиональных 

достижений, организация ступеней отбора 

управленческих кадров в социальной работе с 

целью обеспечения профессионалами.  

И существуют общие направления 

деятельности в области кадрового обеспечения, 

которые также применимы к социальной работе: 

- организация возможностей повышения 

квалификаций, самореализации и карьерного 

роста; 

- обеспечение дополнительными 

социальными гарантиями на базе конкретной 

организации трудоустройства; 

- регулирование взаимодействия 

специалистов с целью обмена опытом; 

- использование современных технологий 

и поиск новых методов в работе. 
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STAFFING PROBLEMS IN SOCIAL WORK 

 

Antsupova A.C. 

 

The article deals with the problems of staffing social work. The factors causing the shortage of personnel 

are listed. The relationship between population decline and the situation in the labor market is reflected. The reasons 

for the shortage of personnel in social work are described, with the peculiarities of the influence of the social 

protection system on the current labor activity of a specialist. The recommendations of directions of activity for 

solving the problems of staffing in social work, implying the implementation of measures during the training of 

future specialists and during the implementation of specialists directly in the labor market, are highlighted. 
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В статье представлено авторское видение процесса создания или модификации социокультурных 

норм в ходе трансформирующихся волонтерских практик, изменение содержания и форм которых 

детерминированы реалиями и вызовами современного общества. Обосновано, что социокультурное 
нормотворчество является элементом процесса саморегуляции волонтерства, в котором новые нормы 

выступают солидаризированными правилами поведения, на которые ориентируются добровольцы в новых 

ситуациях, при этом, сохраняется свобода выбора тех или иных действий.  

 

Ключевые слова: волонтеры, добровольчество, волонтерская деятельность, саморегуляция, 
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Рассмотрение волонтерской деятельности 

в социокультурной парадигме предполагает 

выявление ее нормативно-ценностных 

оснований, выступающих ориентирами для ее 

агентов – волонтеров – в процессе решения задач, 

реализуемых в различного рода социальных 

практиках оказания безвозмездной помощи 

нуждающимся в ней. 

Социальные нормы, регулирующие 

волонтерскую деятельность, представляют собой 

транслируемые из поколения в поколения 

селектированные элементы социального опыта, 

под которым понимается весь опыт человечества. 

Говоря о социокультурной сущности 

волонтерства, необходимо выделить из всего 

социального опыта его социокультурную 

составляющую. Согласно позиции 

Т.И. Барсуковой, социокультурный опыт может 

быть интерпретирован как актуализированный 

социальный опыт, в котором отмечается синтез 

традиционных социальных норм и ценностей и 

тех, которые являются результатом 

социокультурного нормативно-ценностного 

конструирования [1, с. 38.].  

Дискурс социальных норм в научной 

литературе дает обширное поле их дефиниций 

(Чаленко, 2011; Завьялова, Руденко, 2014; 

Фомина, Колпакова, 2018; и др.), что не всегда 

позволяет достичь дискурсивной идентичности 

текста. Мы остановимся на позиции, 

связывающей нормы с солидарностью. «Норма 

поведения, – пишет Р. Жаксылык, – означает 

солидаризированное правило поведения, образец, 

модель, точное предписание от имени всех всем 

другим в рамках данного социума, т.е., норма 

представляет собой сведения о возможном и 

должном поведении участников общественных 

отношений, т.е., меру свободы субъектов в 

конкретных взаимоотношениях, что по существу 

может составлять содержание 

солидаризированных связей» [2, с. 199].  

Отметим рациональность позиции 

связывания социальных норм с солидарностью, 

так как это важно при рассмотрении процесса 

социокультурного нормотворчества как элемента 

саморегуляции волонтерской деятельности. 

Новые нормы как результаты 

актуализированного социокультурного опыта 

формируются в ходе социальных практик. 

Социокультурная норма, интерпретируемая как 

солидаризированное правило поведения, 

формируется в процессе появления нового вида 

волонтерства или новых форм его социальных 

практик. Примером могут служить нормы, 

сложившиеся в период ситуации с COVID-19 – 

сама норма оказания помощи нуждающимся в ней 

обрела иные формы, что нашло отражение в ряде 

публикаций по этой теме (Паклина, 2020; Рогова, 

Яницкий, 2020; и др.). СМИ, Интернет, например, 

свидетельствуют о такой солидаризирующей 

норме, как оказание помощи со стороны 

владельцев личного транспорта, 

осуществляющих доставку продуктов. В этот 

период сформировался новый тип волонтерской 

деятельности, получивший название «pro-bono». 

Это разновидность добровольчества, когда 

профессиональные деятели помогают 

благотворителям, общественникам и 
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представителям разнообразных НКО, причем, 

поддержку оказывают безвозмездно. На этот курс 

откликнулось значительное количество 

психологов, ставших волонтерами и пришедших 

в получившие распространение колл-центры, 

поддерживая людей в преодолении паники во 

время самоизяции [7, с. 1696]. Такие социальные 

практики стали нормами в период пандемии и, 

несомненно, их содержание носит 

социокультурный характер, имея в своей основе 

мировоззрение добровольчества и его ценности 

безвозмездной помощи как составляющей. Такие 

нормы несут в себе информацию о возможном и 

должном поведении участников волонтерской 

деятельности, становятся образцами и 

регулятивами поведения добровольцев. В то же 

время эти нормы, солидаризируя индивидов, 

оставляют за ними право выбора, то есть, меру 

свободы в их действиях.  

Оперируя термином «социальные 

практики», мы обратились к ряду работ ученых, в 

сферу интересов которых входит данное понятие 

(Глушко, 2018; Ядова, 2028; Иванов, 2021; и др.). 

В публикации В.И. Родионовой дается 

определение социальных практик: «Опираясь на 

теорию социального действия А. Щюца, 

определяем социальные практики как своего рода 

социальные взаимодействия, в которых 

решающее значение имеют социальный опыт, 

нормы и ценности, поскольку они регулируют и 

делают предсказуемым социальные действия 

индивидов. Другими словами, в качестве 

объективной (внешней) детерминанты 

социальных действий людей, проявляющихся в 

социальных практиках, выступают не социальные 

структуры, как у Э. Гидденса, а 

объективированный опыт, полученный 

индивидом в интеракции» [6, с. 56]. Такое 

понимание социальных практик позволяет 

рассмотреть практики волонтерства с позиции 

взаимодействия между акторами (добровольцами 

и благополучателями), в процессе которого 

складываются новые нормы или 

трансформируются уже имеющиеся. При этом, 

мы делаем акцент на постулате Т. Парсонса, что 

разнообразие нормативных стандартов и 

образцов поведения зависит от сферы 

деятельности (экономика, культура, политика).  

Социокультурное нормотворчество, 

обусловленное потребностями времени, новыми 

экономическими, социальными и культурными 

реалиями, рассматривается нами как элемент 

саморегуляции волонтерской деятельности. 

Опираясь на концептуальные позиции о 

социальной саморегуляции [4], представленные в 

работах Ю.А. Зубок и В.И. Чупрова, 

сформулируем наше положение, касающееся 

роли конструирования социокультурных норм в 

саморегуляции волонтерства. Именно степень 

допустимой свободы самоопределения в таких 

ситуациях, когда традиционные социальные 

нормы не соответствуют изменившимся реалиям, 

предоставляет возможность переосмысления 

принятых в обществе нормативных эталонов 

морального, нравственного, правового 

отношения к объектам социальной реальности. 

Агенты волонтерства превращаются в активных 

конструирующих субъектов волонтерской 

деятельности. Нормативно-ценностный вектор 

мировоззрения добровольцев направлен на 

оценку реальных событий и состояний 

(природные и социальные катастрофы; эпидемии; 

массовые мероприятия с большим количеством 

людей и др.), которые делают востребованными 

помощь волонтеров и одновременно создают 

вызовы для появления новых правовых и 

социальных норм. Так, медицинское 

волонтерство в период пандемии COVID-19 

регулировалась нормами, адекватными 

сложившейся ситуации, одни из которых были 

закреплены законодательно, другие – 

конструировались в процессе волонтерской 

деятельности. Социокультурной нормой для 

студентов медицинских образовательных 

организаций стало совмещение учебы и оказание 

помощи больным COVID-19, при этом, 

радикально меняется их ценностная ориентация: 

вектор на возможность зарабатывать деньги во 

внеучебное время меняется на вектор 

добровольной безвозмездной помощи.  

Агентов волонтерской деятельности в 

ситуации социального нормотворчества 

обозначают понятием «субъекты», делая акцент 

на целерациональном характере их деятельности. 

Т.И. Заславской подчеркивается, что «понятие 

«актор» имеет смысл лишь в сцепке с конкретным 

социальным действием (действиями), в то время 

как понятие «субъект» акцентирует, скорее, 

рациональность сознания и поведения, 

способность к реализации свободного выбора» 

[3]. 

Общий вывод таков: социокультурное 

нормотворчество как элемент саморегуляции 

волонтерской деятельности социально 

обусловлено факторами общественного развития, 

сменой мировоззренческих парадигм 

безвозмездной помощи, что детерминировано 

цивилизационными трансформациями. Вместе с 

тем, инновационность норм волонтерства может 

быть ответом на вызовы форс-мажорных 

обстоятельств глобального, странового или 

регионального уровней.  
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В статье рассматривается значение мотивации в развитии нравственности личности. Цель: 

выявить роль мотивации в развитии нравственности личности, начиная с дошкольного периода. Задачи 
исследования: поэтапно изучить основу нравственного развития личности и определить роль мотивации 

в данном процессе. Методы исследования контент – анализ, синтез, индукция. Достигнутые результаты 

исследования: изучены и раскрыты ключевые моменты, определяющие роль мотивации в нравственном 
развитии личности. 
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Исследования психологов, педагогов, 

философов, биологов, физиологов и других 

специалистов определили понимание 

становления и развития личности, отвечая на 

вопрос: «Какой она должна быть в современном 

мире? «Прежде всего: принимающей этично 

окружающий мир, где единство ума и этики 

мотивируются с уровнем нравственной культуры 

социума глубиной и шириной мысли своего мира, 

раскрывающей нравственные качества личности, 

регулирующей ценностную нравственную 

ориентацию [5]. 

По мнению Н.С. Горбач мотивация – это 

основа психической жизни людей. Именно 

мотивация порождает активность человека, 

заставляя его выполнять какую – либо 

деятельность. Структуру мотивации составляют 

потребности, мотивы и цели. 

Потребность возникает в результате 

нужды человека. Необходимо понимать, что у 

человека есть разные уровни мотивации: 

физические, материальные, духовные, 

познавательные и т.д. 

Мотивы возникают как способ 

удовлетворения потребностей. Вместе с тем, 

мотивы обладают таким качеством как гибкость, 

позволяющим, удовлетворить потребность 

различными способами. В связи с этим 

удовлетворение тех или иных потребностей 

зачастую определяется моральными 

убеждениями человека. Так, один человек, не 

имея возможности удовлетворить, например, 

материальные потребности в данный момент 

начинает много учиться и больше работать, а 

другой встает на криминальный путь. Исходя из 

этого важно понимать значение мотивации в 

развитии нравственности личности. 

Цель в структуре мотивации служит 

направлением побудительной активности 

человека. От значимости цели для человека 

зависит интенсивность выполнения деятельности 

[3]. 

Важно понимать, что есть два вида 

мотивации: внутренняя и внешняя. Любой из этих 

видов мотивации может быть, как 

положительным, так и отрицательным. Развитие 

нравственности с самого начала опирается на 

внешнюю мотивацию Взрослый своими 

действиями, поступками, словами пытается 

внушить ребенку основы нравственного 

поведения. 

Впоследствии на основе воздействия 

различных факторов у ребенка начинает 

формироваться собственное представление о 

нравственности, опирающиеся на социальное 

окружение, собственный опыт и т.д. 

Внутренняя мотивация не исключает 

внешней и наоборот. Ребенком помладше движут 

и собственные интересы, и желание получить 

одобрение взрослого. Внешняя мотивация 

переходит во внутреннюю по мере того, как дети 

усваивают ценности родителей, "сортируют" их, 

отбирают те, что им близки.  

Дети с сформированной внутренней 

мотивацией показывают более высокие 

результаты в учебной деятельности, проявляют 

активность, высказывают желание учиться. 

Поведение таких детей обладает большим 

нравственным потенциалом, чем у детей с 

отсутствием внутренней мотивации. Задача 

взрослых состоит в том, чтобы дать нравственные 

ориентиры в процессе формирования мотивации.  

Психологом А.В. Запорожцем 

утверждена роль ориентира «Я» оценкой 
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нравственности, убеждением познания, синтезом 

устойчивости эмоциональных и волевых 

процессов. Мотивацией в этом случае становятся 

средства анализа, динамика многомерности 

прошлого, настоящего и будущего через 

категорию: «Я - сам» [4].  

Аура семьи – это то, тепло, которое дают 

ребенку родители посредством метода 

подражания. Она нужна в развитии 

нравственности первичного социума, что сразу 

формирует узкосемейный уклад, основу развития 

анализаторной системы восприятия 

действительности. Семья со своими традициями и 

обычаями является основой для развития 

нравственности закрепления навыков и 

привычек, культуры социального поведения. 

Стержень нравственности – семейные 

отношения, отражающие взаимоотношения 

родителей и детей мотивацией послушания и 

уважения взрослых, что характеризовало 

элементы нравственности. Она не передается по 

наследству. Это – целевая мотивация морально-

психологической сферы социума определением 

психических качеств к добру, справедливости и 

человечности [7]. 

Понимание этого процесса динамично 

обогащается научными и нравственными 

знаниями, взаимодействием эмоционального 

содержания событийной жизнью человека, 

образующих ядро интеллекта нравственности. 

Интеллект каждого человека – основа 

развития личности в социуме. Благодаря ему 

формируется моральное поведение, где поступки 

личности ориентируются на гуманные 

проявления нравственности: быть честным и 

открытым, уважая других людей. Данный 

уровень динамичен стимулируется речью и 

творчеством своей деятельности. 

По мнению Н.И. Мешкова, мотивация 

всегда отражает единство сознания и 

деятельности – приоритет принципа 

деятельности, иначе без сознания деятельность 

абстрактна. Только в деятельности образ 

уточняется, а для этого психика становится 

необходимым условием. Мотивация является 

основой для развития нравственности [6]. 

Нравственностью должен обладать 

каждый руководитель. Он выполняет нормы 

морали, мотивируя поведение своими чувствами 

доброжелательности, сострадания, стыда за 

проступки. Для него важно понятие о качествах 

этики нравственности, которые обозначаются 

как: 

 

Положительные Отрицательные 
Поступок (осознанны нравственные нормы 

поведения) 

Проступок (нарушены нравственно-

правовые нормы) 

Осознание норм – дисциплина  Халатность к ним – небрежность 

Лидерство – доминанта подчинения к себе  Отставание – замедленный темп действий 

Ответственность к требованиям Безалаберность (беспорядочность)  

Терпимость  Раздражительность(безконтрольность) 

Устойчивость (выбор нравственных норм) Податливость (уступчивость) 

Способы выбора правого поведения  Нарушения норм и правил 

 

Социум дошкольного детства от 3-х до 7 

лет развивает субъектность к нравственным 

ценностям, путем постепенного разрешения в нем 

социальных противоречий. С ранних лет нужно 

формировать психику детей, окружая их 

красивыми вещами и предметами. Дошкольник 

постепенно знакомится с временными 

понятиями: вчера, сегодня, завтра на основе 

функций психологических механизмов. Познание 

и усвоение знаний этики усиливает общее 

развитие детской психики, готовит детей к 

вхождению в широкий социальный круг, где 

общаются разные люди. Это помогает осознавать 

окружающий мир.  

Похвала, с одной стороны, стимулирует 

ребенка к деятельности, к социально 

одобряемому поведению, вызывает 

положительные эмоции. Хвалить нужно лишь в 

том случае, когда ребенок действительно это 

заслужил.  

Похвала всегда поддерживает 

мотивацию. Даже если у ребенка нет пока особых 

достижений в каком-либо занятии, но если 

находить те незначительные моменты, за которые 

его можно похвалить, то это воодушевит его, и он 

будет заниматься намного более охотно. Здесь 

также важна грань, ведь чрезмерная похвала 

может сформировать в ребенке неправильное 

представление о себе, т.е. его самооценка будет не 

совсем адекватной.  

Довольно часто родители применяют 

материальное стимулирование, которое на 

первый взгляд является эффективным. Такой вид 

мотивации приводит к искажениям нравственной 

сферы. Ребенок учится работать на достижение, а 

сам процесс его перестает интересовать, ведь 
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главное в этом случае является достижение 

результата. 

В процессе формирования 

нравственности у ребенка взрослые должны не 

только приводить положительные примеры, но и 

подкреплять их своим повседневным поведением. 

В процессе воспитания необходимо исключить 

скандалы, ругань, несоразмерные и 

несвоевременные наказания. 

Любой родитель имеет свое собственное 

представление о том, как нужно воспитывать 

ребенка, каким он должен стать. Добиваться этого 

нужно путем поэтапного процесса выстраивания 

правильных мотивационных ступеней 

воспитания. 

Дошкольник постепенно знакомится с 

временными понятиями: вчера, сегодня, завтра. 

Проявляется капризный характер, как проявление 

каких-то потребностей. Может возникать 

внутренний конфликт. Внутренний конфликт – 

столкновение ценностных противоречий в 

трудности выбора решений; ориентация на 

несоответствие между высокой или низкой 

самооценки; характеризующийся наличием 

потребности и не возможность её 

удовлетворения. Задача взрослых и состоит в 

раскрытии нравственного аспекта в процессе 

удовлетворения той или иной потребности. В 

этом состоит признание достоинств взрослой 

личности, ее способности, соответствие морали 

нравственным качествам, образованию и 

мастерству, что характеризует его внутреннюю 

культуру, эрудицию, чуткое отношение к людям, 

мудрый подход к жизни и деятельности [2]. 

Вызывают спорные вопросы 

подросткового периода, где нравственность не 

всегда на высоте среди подростков и даже 

учителей. Период отрочества (подросток (10-15 

лет), формат модификации в стремлении к 

нравственному идеалу личности и её качествам: 

выносливости мужества, принципиальности, 

деликатности, честности. Это не всегда и не сразу 

осознается из-за критических мыслей подростка, 

которые обогащают понимание сущности 

настоящего, прошлого и будущего, чему 

способствует категория «интеракция – общение» 

и тип нервной высшей деятельности. Почему 

часто стали проявляться негативные случаи в 

подростковом школьном возрасте? Так, 

формирование вежливости – повседневная норма 

общения нравственными качествами: 

деликатности, услуг нуждающимся, чувство 

уважения [9].  

Необходимо понимать, что все 

материальные стимулы – простые. Все 

примитивные развлечения: одноразовое чтиво, 

мыльные оперы, популярная музыка – из того же 

ряда. Не надо ничего обдумывать, прилагать 

усилия, проявлять терпение, ждать, волноваться 

в предвкушении. Это скорее реакция организма, 

а не личности. 

Современное общество ориентировано 

почти исключительно на простые стимулы. 

Их воспроизводят радио и телевидение, кино 

и пресса. Реклама тоже построена 

на стимулировании такого рода желаний 

и потребностей. Механизм ее действия 

примитивен: простой стимул вызывает прямую 

реакцию. Фактически внешние стимулы делают 

подростка пассивным объектом, заставляют 

"плясать под чужую дудку". 

Сложные же стимулы никогда 

не вызывают чувства пресыщения, их никогда 

не бывает "слишком много". Может наступить 

физическая усталость, но не апатия. Достигнув 

одной цели, мы сразу же ставим перед собой 

следующую. Фромм называл эти стимулы 

"вдохновляющими", или "активирующими". Это 

тоже стимулы, которые действуют на подростка 

извне, но они стимулируют определенную 

внутреннюю работу. Если книга, фильм, картина 

или какая-нибудь вещь подталкивают нас к тому, 

чтобы размышлять и действовать — это сложный 

внешний стимул [8]. 

Юность и молодость (16 – 35 лет). После 

20 лет человек утверждает себя. В 30 лет 

происходит переоценка себя, появление 

симптомов: болезни, смена настроения; зрелость 

(40- 55 лет). После 40 лет он часто уходит в себя. 

Затем стабильность и подъем. Только в 50 лет 

проявляется начало зрелости, как примирение с 

собой (Д. Левинсон, Д. Вейлант); пожилой 

возраст (60- 75 лет); старость и долгожительство 

– до 100 лет. 

У молодых людей как правило 

существует избыточный оптимизм. Людям в этом 

возрасте кажется, что достаточно поставить цель 

и начать действовать, то можно преодолеть 

любые преграды и трудности. Нередко в этом 

процессе для достижения поставленной цели 

молодые люди пренебрегают нравственностью. 

На сегодняшний день у молодых людей, как 

подчеркивает А.Н. Бражникова, главным 

аспектом в обществе становится не нравственное 

поведение, реализация личностного потенциала, 

без оглядки на общественное мнение. Данная 

проблема возникает в результате неправильной 

мотивации молодежи [1]. 

Вместе с тем именно в молодости 

имеются серьезные проблемы с развитием 

самосознания. Как отмечал Б. Г. Ананьев, 

наступление зрелости человека как индивида 

(физическая зрелость) и личности (гражданская 

зрелость) не совпадают во времени 

(гетерохрония). Самосознание, которое полвека 

назад уже развивалось к 17-19 годам, 

формируется в настоящее время к 23-25 годам.  
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Затягивающийся период учёбы приводит 

некоторых молодых людей к безответственному 

инфантилизму. Поздно вступая на стезю 

собственной трудовой жизни, они долго остаются 

иждивенцами родителей, склонны к пустому 

времяпрепровождению и т.п. Игнорирование 

определённой частью молодежи системы 

социальных ценностей и запретов - это не только 

проявление конфликта поколений (это всегда 

было, есть и будет), но и следствие кризисных 

явлений в нашей стране, переходного состояния 

общественного сознания. 

Зрелый возраст характеризуется 

планированием жизни на большие промежутки 

времени. Вместе с тем жизнь становится более 

размеренной. У людей в этом возрасте 

формируются определенные взгляды, убеждения. 

Нравственные показатели поведения имеют 

огромное значение. В зрелом возрасте люди 

любят давать оценку не только своему 

поведению, но и поведению окружающих. При 

этом они довольно часто пытаются найти 

причину такого поведения, понять мотивацию 

других. 

Поиск причин социально неодобряемого 

поведения связывают с тем временем, в котором 

живут, но при этом практически всегда проводят 

сравнительный анализ со своей молодостью. 

В этом возрасте люди меньше идут на 

риск. Цели в отличии от молодости 

характеризуются большей реалистичностью. 

Наблюдается склонность к философскому 

отношению к жизни, но при этом каждая неудача 

в деятельности рассматривается и изучается 

всесторонне. 

Зрелость личности показывает уровень 

биолого-физиологических, интеллектуальных, 

волевых, эмоционально-нравственных его 

качеств. Это показатели его сенсорики, 

мнемических и интеллектуальных функций, 

нравственного мировоззрения, совокупность 

которых позднее приводит к будущему 

профессионализму. В этом возрасте как правило 

сформированы моральные устои и представления 

о нравственности. Вместе с тем и в этом возрасте 

может происходить смена нравственных 

представлений, связанная со сменой мотивов.  
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ROLE OF MOTIVATION IN PERSONAL MORAL DEVELOPMENT 

 

Kanunnikov R. I. 

 

The article examines the importance of motivation in the development of personal morality. Purpose: to 

identify the role of motivation in the development of personal morality, starting from the preschool period. Research 

objectives: to study step by step the basis of the moral development of the individual and determine the role of 

motivation in this process. Research methods content - analysis, synthesis, induction. Achieved results of the 
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research: studied and revealed the key points that determine the role of motivation in the moral development of the 

individual. 
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self-awareness, personality, internal conflict, needs. 

 

 

Канунников Роман Игоревич, 2023 

 

   



С т р а н и ц а  | 92 

 
УДК 35.087 

 

ПРИДНЕСТРОВСКАЯ МОДЕЛЬ СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ 

СОЦИАЛЬНЫМИ ГАРАНТИЯМИ 
 

Мензарарь Светлана Анатольевна 

Ст. преподаватель кафедры политологии и политического анализа 
ПГУ им. Т. Г. Шевченко 

 

В статье представлена практика реализации социальной защиты и обеспечение гарантиями 
госслужащих в Приднестровье. Отмечено, что предоставляемые социальные гарантии государственным 

гражданским служащим – это значимый способ обеспечения социальной защищенности и соблюдение 

интересов госслужащих на государственном уровне. Представлены рекомендации по совершенствованию 

института социальной защиты и социальных гарантий государственных гражданских служащих.  

 
Ключевые слова: социальная защита, социальные гарантии, гражданская служба, 

государственный гражданский служащий. 

 

 

Институт социальной защиты 

государственных служащих в Приднестровье 

имеет сравнительно не длительную историю. 

Достаточно сильное влияние на его современное 

состояние оказал закон Приднестровской 

Молдавской Республики «О государственной 

гражданской службе Приднестровской 

Молдавской Республики» от 27 апреля 2012 г. 

№ 53-З-V. [4] Необходимо подчеркнуть, что в 

законе нет отдельной статьи, детально 

раскрывающей модель социальной защиты и 

механизм обеспечения государственных 

служащих социальными гарантиями. Но в 

положениях закона выделяются основные и 

дополнительные гарантии государственных 

гражданских служащих Приднестровья. 

Основные гарантии формируются на основе 

правового статуса личности в ПМР и 

гарантируются Конституцией Приднестровской 

Молдавской Республики: гарантии в области 

занятости, справедливого вознаграждения за 

труд, социальной защищенности 

нетрудоспособных членов общества, 

функционирование социальных служб, 

пенсионные выплаты и т. д.  

Согласно закону «О государственной 

гражданской службе Приднестровской 

Молдавской Республики»» государственные 

служащие имеют ряд основных государственных 

гарантий, среди которых:  

– равные условия оплаты труда;  

– денежное содержание и другие выплаты 

в соответствии с законодательством ПМР;  

– отдых, обеспечиваемый установлением 

нормальной продолжительности служебного 

времени, предоставлением выходных дней и 

нерабочих праздничных дней, а также ежегодных 

оплачиваемых основного и дополнительных 

отпусков;  

– обязательное государственное 

социальное страхование на случай заболевания 

или утраты трудоспособности в период 

прохождения государственной гражданской 

службы либо сохранение денежного содержания 

при временной нетрудоспособности, а также на 

время прохождения медицинского обследования 

в специализированном учреждении 

здравоохранения; 

– выплаты по обязательному 

государственному страхованию; 

– государственную защиту своих жизни и 

здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а 

также принадлежащего ему имущества;  

– государственное пенсионное 

обеспечение [4].  

Следует отметить, что перечисленными 

государственными гарантиями обеспечиваются 

все граждане Приднестровского государства. При 

этом государственные служащие обладают и 

дополнительными гарантиями. Важнейшие среди 

них выступают:  

– профессиональная переподготовка, 

повышение квалификации и стажировка;  

– транспортное обслуживание, 

обеспечиваемое в связи с исполнением 

должностных обязанностей, в зависимости от 

категории и группы замещаемой должности 
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гражданской службы, а также компенсация за 

использование личного транспорта в служебных 

целях и возмещение расходов, связанных с его 

использованием;  

– замещение иной должности 

гражданской службы при реорганизации или 

ликвидации государственного органа либо 

сокращении должностей гражданской службы; 

– предоставления единовременной 

субсидии на приобретение жилой площади один 

раз за весь период гражданской службы. [4] 

Наличие дополнительных гарантий 

способствует привлечению на государственную 

гражданскую службу высококвалифицированных 

специалистов. Но при этом на практике 

существуют трудности с предоставлением ряда 

дополнительных гарантий в силу отсутствия 

регламентированного порядка предоставления 

таких гарантий. Следует отметить, что данная 

проблема находится в поле зрения органов 

государственной власти и для ликвидации 

пробелы в законодательстве разработана 

Концепция дальнейшего развития 

государственной гражданской службы на 2020-

2023 гг. Например, запланирована разработка 

постановлений Правительства Приднестровской 

Молдавской Республики «Об утверждении 

Правил предоставления государственным 

гражданским служащим единовременной 

субсидии на приобретение жилого помещения», 

«Об утверждении Положения о прохождении 

служебной стажировки государственными 

гражданскими служащими» и т. д [3]. Принятие 

этих постановлений позволит в полной мере 

пользоваться дополнительными гарантиями на 

государственной гражданской службе.  

Необходимо подчеркнуть, что одним из 

действенных механизмов стимулирования к 

профессиональной деятельности и одной из 

гарантий госслужащих является денежное 

вознаграждение за труд. Под денежным 

содержанием государственного гражданского 

служащего понимается основное средство его 

материального обеспечения и стимулирования 

профессиональной служебной деятельности по 

замещаемой должности государственной 

гражданской службы. Порядок начисления 

денежного содержания госслужащим 

регулируется законом Приднестровской 

Молдавской Республики «О заработной плате 

работников бюджетной сферы, денежном 

довольствии военнослужащих и лиц, 

приравненных к ним по условиям выплат 

денежного довольствия, денежном содержании 

государственных гражданских служащих» от 29 

июня 2018 г. № 188-ЗИД-VI. 

Структура денежного содержания 

государственных гражданских служащих состоит 

из следующих компонентов: 

- должностной оклад; 

- надбавки к должностному окладу. 

Оклад денежного содержания 

государственных служащих представляет собой 

сумму должностного оклада и специальные 

надбавки: за квалификационный класс, классный 

чин, дипломатический ранг, за работу со 

сведениями, составляющими государственную 

тайну и др. 

Надбавки к должностному окладу – 

денежная выплата сверх должностного оклада. 

Надбавки играют значительную роль в процессе 

стимулирования к повышению квалификации, 

профессионального роста, а также к длительному 

и добросовестному исполнению служебных 

обязанностей гражданских служащих. 

В Приднестровской Молдавской 

Республике гражданским служащим 

гарантируются следующие надбавки: 

- за стаж работы (от 3 до 5 лет – 5 %, от 5 

до 10 лет – 6 %, от 10 до 15 – 7 %, свыше 15 лет – 

8 %);  

- за ученую степень (в зависимости от 

ученой степени от 70 до 200 РУ МЗП);  

- за квалификационную категорию 

(высшая – 100 РУ МЗП, первая – 75 РУ МЗП, 

вторая – 50 РУ МЗП); 

- за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну (за 

степень секретности «особой важности» - 10 РУ 

МЗП, «совершенно секретно» - 7 РУ МЗП, 

«секретно» - 5 РУ МЗП);  

- специальные надбавки за классный чин 

(от 20 по 55 РУ МЗП);  

- премия; 

- материальная помощь два раза в год. [5] 

При этом по отдельным должностям 

гражданской службы указом Президента ПМР 

может устанавливаться денежное содержание в 

виде единого денежного вознаграждения. 

Несмотря на ряд надбавок к окладу денежное 

содержание государственных служащих ПМР в 

зависимости от группы должностей составляет 

примерно 3500-5000 руб. [10] В Российской 

Федерации денежное содержание госслужащих 

составляет от 95000 до 250000 руб., [1] что в 

значительной мере выше, чем в Приднестровье. 

Если сравнивать денежное содержание служащих 

ПМР с заработной платой других работников, то 

оно находится примерно посередине. Например, 

самая высокая среднестатистическая зарплата у 

работников электро- и радиосвязи – больше 

12 тыс. руб., а самая низкая в таких отраслях как 

лесное хозяйство – 2,3 тыс., геология и 

метеорология – почти 2,5 тыс., почтовая связь – 

2,5 тыс., социальное обеспечение, культура и 

искусство – 2,8 тыс. Самыми 

высокооплачиваемыми в непроизводственной 

сфере являются: управление свободными 

http://base.garant.ru/12136354/1/#block_301
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экономическими зонами – 14 тыс. руб.; банки и 

кредитование – 10 тыс. руб.; страхование – 

9 тыс. руб.; органы государственной власти и 

управления – 6 427 руб. [10]  

Таким образом, чтобы повысить уровень 

оплаты труда и престиж государственной службы 

в Приднестровье, необходимо оптимизировать 

работу государственных служащих и создать 

отдельный ресурс для развития госслужбы. Это 

будет способствовать повышению имиджа 

гражданской службы в нашем государстве и 

привлечению высококвалифицированных 

специалистов на должности госслужбы. 

Другой социальной гарантией 

госслужащих приднестровского государства 

является нормированное служебное время, отдых 

и предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска. Служебное время – время, в течение 

которого гражданский служащий в соответствии 

со служебным распорядком государственного 

органа обязан исполнять свои должностные 

обязанности. В Приднестровье для гражданского 

служащего устанавливается пятидневная 

служебная неделя, и продолжительность 

служебного времени не более 40 часов в неделю. 

Также гражданскому служащему 

предоставляются выходные и нерабочие 

праздничные дни. При этом для гражданских 

служащих высших и главных должностей 

устанавливается ненормированный рабочий день. 

В качестве компенсации для данных категорий 

должностей предусмотрен дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью три 

календарных дня. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск 

госслужащих состоит из основного и 

дополнительного. Основной отпуск длится 30 

календарных дней, но за выслугу лет 

предоставляются дополнительные дни к отпуску 

от одного до 10 календарных дней. При этом 

дополнительный отпуск предусмотрен за 

ненормированный рабочий день и за тяжелые и 

вредные условия службы. Действующим 

законодательством гарантируется выплата за 

отпуск (отпускные) не позднее пяти дней до 

начала отпуска. Также в силу определенных 

семейных обстоятельств госслужащий имеет 

право на отпуск без сохранения денежного 

содержания продолжительностью не более 

одного года. Государство в этом случае 

гарантирует сохранение на этот период 

замещаемой должности государственной 

гражданской службы. 

Дополнительная гарантия 

государственных служащих в виде стажировки и 

переподготовка кадров поставило в актуальную 

повестку дня создание Центра переподготовки и 

повышения квалификации государственных 

служащих. Во исполнение поручения 

Правительства Приднестровской Молдавский 

Республики [6] и приказа ректора 

ПГУ им. Т. Г. Шевченко [9] в 2017 г. на базе 

Института государственного управления, права и 

социально-гуманитарных наук такой центр начал 

функционировать. 

По мнению ряда специалистов наиболее 

эффективным и результативным является 

повышение квалификации посредством 

прохождения госслужащими курсов в 

специализированных учреждениях или в других 

государствах с отрывом от производства, что 

предполагает определенные финансовые затраты 

и отсутствие сотрудника на службе. В связи с 

этим многие руководители не использую 

ресурсные возможности данного вида 

переподготовки, отдавая предпочтение курсам, 

обеспечивающим переподготовку кадров и 

повышение их квалификации без отрыва от 

производства. Однако, такая система, на наш 

взгляд, не способствует повышение 

профессиональных качеств госслужащих. 

Кроме того, государственных чиновников 

в Приднестровье обучают в связи с 

необходимостью и согласно законодательству, 

один раз в пять лет, в то время как в европейских 

странах правительства заинтересованы в 

постоянном обучении чиновников. Во многих 

европейских странах неотъемлемым элементов 

повышения квалификации является стажировка в 

других государствах. В силу объективных 

обстоятельств, в приднестровском государстве 

данная практика практически не применяется. 

[2,с. 62] 

Порядок предоставления гарантий в виде 

транспортного обслуживания и возмещение 

расходов связанных со служебными 

командировками регулируется Постановлениями 

Правительства ПМР: «Об установлении норм и 

утверждении Положения о порядке возмещения 

расходов работникам организаций, полностью 

финансируемых из бюджетов различных уровней 

и внебюджетных фондов, организаций со 

смешанным финансированием за использование 

личных легковых автомобилей в служебных 

целях» [8], «Об утверждении Положения о 

порядке направления и размерах возмещения 

расходов, связанных со служебными 

командировками». В августе 2019 г. был изменен 

порядок использования служебного транспорта 

госслужащими. [7] По словам Председателя 

Правительства ПМР А. Мартынова эта мера 

позволит сэкономить финансовые ресурсы и 

перенаправить их на более значимые 

мероприятия в республике [11]. По нашему 

мнению, сэкономленные средства целесообразно 

направить на финансирование стажировок 

гражданских служащих или на приобретение 

жилья.  
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В заключении следует подчеркнуть, что 

часть гарантий предоставляются 

государственным гражданским служащим строго 

дифференцированно, в соответствии с 

замещаемой должностью, категорией и группой 

должностей. Следовательно, чем выше 

должностной уровень госслужащего, тем шире 

круг его социальных гарантий. При этом часть 

дополнительных гарантий служащих 

гражданской службы не реализуются.  
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PRIDNESTROVIAN MODEL OF SOCIAL PROTECTION AND PROVISION  

OF PUBLIC SERVANTS WITH SOCIAL GUARANTEES 

 

Menzarar S. A. 
 

The article presents the practice of implementing social protection and providing guarantees to civil 

servants in Pridnestrovie. It is noted that the social guarantees provided to state civil servants are a significant way 

to ensure social security and respect for the interests of civil servants at the state level. Recommendations on 

improving the institute of social protection and social guarantees of state civil servants are presented.  

 

Keywords: social protection, social guarantees, civil service, state civil servant. 
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БЕЗОПАСНОСТЬ ЛИЧНОСТИ В УСЛОВИЯХ 

СОЦИАЛЬНОЙ НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ 
 

Петухова Татьяна Николаевна 

Кандидат юридических наук, доцент кафедры философии и гуманитарных наук, 

Уральский институт ГПС МЧС России 

 
Научная статья посвящена проблеме безопасности личности в условиях социальной 

неопределенности. В статье раскрываются понятия «опасность», «безопасность», «социальная 
безопасность», «безопасность личности» и их взаимосвязь. Автор анализирует причины и виды угроз 

безопасности личности. Приведены неоднозначные точки зрения ученых на понимание сущности 

неопределенности, взаимосвязь этого состояния с личной безопасностью. На основании приведенных 
статистических данных выявлены основные угрозы, базовые социально-психологические маркеры для 

человека. В результативной части автор подчеркивает влияние социальных явлений, внешних и 

внутренних, на безопасность во всех ее проявлениях. 
 

Ключевые слова: личность, самосохранение, неопределенность, опасность, угроза, безопасность, 
социальные явления, опора, исследования, маклеры. 

 

 

Одной из актуальных проблем человека в 

современных реалиях становится, кроме 

самосохранения (физического, духовного и 

материального), идентификация собственного 

«я», в том числе, в условиях неопределенности. 

Так, по мнению большинства экспертов, личность 

в состояние безопасности способна практически 

максимально самореализовать свое «Я», свой 

потенциал, то есть самоактуализоваться. 

Обеспечение условий самореализации, как и 

безопасность, является одной из задач 

государства, отмеченной в Стратегии 

национальной безопасности Российской 

Федерации (далее – Стратегия), утвержденной 

Указом Президента Российской Федерации № 400 

от 2 июля 2021 года [1].  

Для выделения оптимальных факторов 

обеспечения безопасности личности необходимо 

определить понятия «опасность», 

«безопасность», «социальная безопасность», 

«безопасность личности». 

На наш взгляд, следует согласиться с 

мнением Дмитриева А. П.: опасность - это 

«вероятность воздействия на социальный 

организм внутренних и внешних сил (факторов), 

в результате которого ему может быть причинен 

какой-либо ущерб, вред, ухудшающий его 

состояние, придающий его развитию 

нежелательные динамику или параметры 

(характер, темпы и т.д.) [2]. Опасность, в свою 

очередь, содержит такие понятия как угроза, 

стохастичность, детерминированность, риски, 

что ведет к материальному психолого-

социальному (религиозному, национальному, 

интеллектуальному и т.д.) ущербу.  

Антитезой опасности выступает 

безопасность. В современном мире безопасность 

рассматривается, прежде всего, как социальное 

явление, что достаточно ново в научной 

литературе, защищённость жизненно важных 

интересов личности, общества, государства от 

внутренних и внешних угроз, следовательно, – 

обеспечение национальной безопасности – одно 

из приоритетных направлений деятельности 

государства. По мнению ряда исследователей              

(Э. Гидденс [3], Н. Лума [4]) необходимость 

философского осмысления проблем безопасности 

вызвана, в том числе, угрозами, связанными со 

стремительным развитием информационных 

технологий в условиях всеобъемлющей 

глобализации общества.  

В данном контексте, необходимо 

отметить, что при различных акцентах 

безопасности, определяющим для понятия 

«социальная безопасность» является наличие 

социальных гарантированных государством благ 

и условий, формирующих качество жизни 

человека и являющихся базовой площадкой для 

его дальнейшего развития, что и отражено в 

Стратегии. 

Рост геополитической нестабильности и 

риски практически во всех сферах существования 

человека в условиях глобальной экономики и 

развития информационного общества, что и 

отражено в статьях 16-21 Стратегии, являются 

одними из основных причин угроз и требует 

обеспечения и укрепления не только 

национальной безопасности, но и безопасности 

личности в условиях неопределённости, которая 

рассматривается как одно из условий 
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безопасности общества, в свою очередь 

составляющего безопасное государство. 

Безопасность личности в условиях чрезвычайной 

ситуации предполагает такое взаимоотношение 

человека с объектами внешней среды, при 

котором незапланированные (неожидаемые) 

изменения не приводят к потере жизни, здоровья 

или имущества [5]. 

Наличие угрозы являются мощным 

катализатором возникновения и распространения 

различных страхов, фобий, маний и иных 

психологических проявлений и ведут к 

социальной незащищенности людей. То есть, 

можно сказать, что, угроза социальной 

безопасностм – это утрата личной безопасности 

не только по отношению к себе, но и в иных 

сферах бытия, нагнетаемая разноплановым 

потоком массовой информации. Противоречивая 

и недостаточная ясность инфоромации, в свою 

очередь, усугубляют социальную тревожность, 

чувство опасности и тревоги. 

В данном контексте (личной и 

коллективной безопасности) особый интерес, 

прежде всего, масштабностью и 

результативностью, вызывает опрос 

респондентов в 14 экономически развитых 

западных странах (Австралия, Бельгия, Канада, 

Дания, Франция, Германия, Италия, Япония, 

Нидерланды, Южная Корея, Испания, Швеция, 

Великобритания и США), осуществленный 

Исследовательским центром Пью с 10 июня по 3 

августа 2020 года по вопросу: какие угрозы 

общего и личного характера человечество считает 

приоритетными [6]. 

Результаты проведенного в период 

пандемии крупномасштабного опроса 

показательны, хотя следует иметь ввиду, что это 

экономически благополучные страны: 

- респонденты 7 из 14 стран полагают, что 

главной угрозой является изменение климата;  

- респонденты 7 из 14 стран – 

распространение инфекционных заболеваний;  

- респонденты 6 из 10 стран – 

безопасность (терроризм, кибератаки, наличие и 

распространение ядерного оружия); 

- респондентов меньшего количества 

стран волнует глобальная бедность, 

межгосударственные конфликты, миграционные 

проблемы, межнациональные и 

межконфессиональные конфликты. 

Результаты исследований крупнейшей 

международной кампании Ipsos Group 

следующие: в среднем 53% респондентов 

отмечают, что глобальная бедность представляет 

собой серьезную угрозу для всех стран. 

Наибольшую озабоченность выказывают 

французы и испанцы, при этом около трех 

четвертей в каждой стране называют бедность 

серьезной угрозой. Нищете и бедности 

сопутствуют голод и нехватка питьевой воды. К 

настоящему времени число людей, страдающих 

от голода и недоедания, достигло 1 млрд. человек, 

что создает серьезную угрозу международной 

безопасности. 

Угрозы, глобальные и личностные 

обостряются в период неопределенности. Что же 

такое социальная неопределенность?. Мнение 

ученых, изучающих современное состояние 

общества, различно. Так, по представлению 

Осьмука А.А. это некая буферная точа, которую 

надо преодолеть личностными усилиями. Это 

изменение механизма социального 

существования, реальность, связанная с 

восприятием разрушенных или разрушаемых 

ранее стабильных социальных структур [7]. 

Известные ученые А. Асмолов и Е. Гонтмахер 

рассматривают неопределенность как норму 

жизни и мотиватор поведения, вызов, 

стимулирование саморазвитие. [8], Н.Л. 

Смакотина, специалист по проблемам молодежи, 

как характерную особенность в поведении 

больших и малых открытых систем с высокой 

степенью сложности, которая влияет на 

общество, экономику и человека [9]. Это лишь 

некоторые направления исследования 

многогранного явления. 

В настоящее время социальная 

неопределенность нарастает, этому процессу есть 

несколько причин, в том числе: 

- следствие пандемии и сокращения в 

связи с ней населения, неожидаемое явление, 

порождающее чувство беззащитности, 

тревожности, неуверенности в завтрашнем дне; 

- резкий скачок темпов появления 

инноваций во всех сферах развития общества, 

трудность их освоения старшей возрастной 

группой (средний возраст гражданина России - 

40,2 года); 

- сложности социальной адаптации детей 

и подростков, связанные с тотальным 

использованием владельцами смартфонов - 

смартфонизацией; 

- получение противоречащей социально-

экономической информации, 

несформированность критического мышления; 

- политическая нестабильность, 

невозможность прогнозирования развития 

экономики и социальной сферы и др. 

 Анализируя происходящие 

события и правовые документы, можно 

констатировать, на наш взгляд, возможные 

направления попыток стабилизации общества: 

- обращение (возрождение, насаждение) к 

традициям прошлого, при этом историческое 

наследие рассматривается только с позиций 

положительного опыта; 

- формирование государством идеологии 

вопреки ч. 2 ст. 13 Конституции Российской 
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Федерации, где утверждается, что «никакая 

идеология не может быть государственной» [10], 

при этом культивирование идей справедливости, 

избранности, защиты Отечества в стане врагов; 

- принятие неопределенности как 

объективной действительности и необходимость 

адаптироваться к ней (политически, 

экономически, идеологически и т.д.). 

Так в чем же человек видит опору и 

поддержку в период неопределенности? Для 

ответа на этот вопросы необходимо выявить 

маркеры социальных настроений. На наш взгляд, 

нельзя не согласиться с точкой зрения, что 

«маркеры социальных настроений – это 

показатели, которые свидетельствуют о факте 

наличия в социальных настроениях классов и 

групп людей разных по общественной 

значимости существенных эмоционально-

чувственных состояний, влияющих на поведение, 

мироощущение, межличностное общение в тот 

или иной период времени» [11]. 

Распознание смысловых значений 

употребляемых слов, интонаций, способов 

организации групп населения, их демонстрация 

своих убеждений, формы распоряжения 

свободным временем и т. д. – все это позволяет 

определить, что является базовыми социально-

психологическими опорами для человека в 

период неопределенности. 

В Российской Федерации по данным 

исследования путем мониторингового опроса 

Всероссийским центром изучения общественного 

мнения (ВЦИОМ): 

- в 2019-2020 гг. опрошенные более всего 

опасались болезни близких людей, войны, потери 

работоспособности, бедности; 

- по данным от 14 октября 2020 г. по 

вопросу жизненных ценностях россиян, 

получены следующие результаты: в числе 

приоритетных ценностей - здоровье свое и 

родных (18%), отношения с семьей и 

родственниками (12%), наличие работы и 

коммуникативные возможности (по 10%). Кроме 

того, интервьюеры в числе восьми важнейших 

сфер отметили: материальное благополучие 

семьи (96%), экология в месте проживания (95%), 

социальная инфраструктура в их населенном 

пункте (95%), наличие возможности общаться с 

друзьями и близкими (95%), а также 

экономическая и политическая обстановка в 

стране в целом (91%) [12]. 

Следовательно, опору, согласно 

отечественным исследованиям, население 

Российской Федерации связывает с личным 

здоровьем, благополучием своим с своего 

ближайшего окружения, в отличии от населения 

зарубежных стран, которых более волнуют 

глобальные проблемы. 

То есть, базовыми понятиями для россиян 

является личная и социальная безопасность, что, 

несомненно, включает рациональное поведение, 

направленное на выживание в изменившихся 

условиях, что также отмечают исследователи 

[13]. 

Как отмечают авторы, в условиях 

неопределенности «потеря людских ресурсов 

независимо от характера и конкретных причин 

как в количественном, так и качественном 

отношении, становится не только 

внутриполитической, но и геополитической 

проблемой. Она трансформируется в угрозу 

национальной безопасности страны, и главное 

состоит в том, что в современных условиях 

интенсивных процессов глобализации 

человеческий интеллектуальный потенциал как 

ресурс общества не имеет никаких способов 

замещения» [14]. 

Остается вопрос, при каких условиях и в 

какие сроки Россия может достигнуть состояния 

стабильности во всех сферах общественного 

развития, что непосредственно взаимосвязано с 

крупными историческими изменениями, 

нестабильностью в социально-экономической, 

политической и духовной областях. 

 

Список использованных источников 

 

1. Указ Президента Российской Федерации № 400 от 2 июля 2021 «О Стратегии 

неациональной безопаснеости Российской Федерации». Режим доступа: 

http://www.kremlin.ru/acts/bank/47046 (дата обращения 30.01.2023). 

2. Дмитриев А.П. Основные понятия общей и социальной теорий безопасности // 

Национальная безопасность / / В. Ю. Сизов [и др.]. М., 2003. 

3. Гидденс Э. Г 46 Ускользающий мир: как глобализация меняет нашу жизнь / Пер. с англ. — 

М.: Издательство «Весь Мир», 2004.  

4. Луман Никлас. Реальность массмедиа / Пер. с нем. А. Ю. Антоновского. — М.: Праксис, 

2005. 

5. Пугачева А.С., Андреева С.А. Безопасность личности как интегративная категория // 

ФГАОУ ВПО «Казанский (Приволжский) федеральный университет». 2014. 
6. Никифорова А, Глобальные угрозы человечеству. Что беспокоит людей больше всего? 

[Электронный ресурс] Режим доступа: https://hightech.fm/2020/09/10/greatest-threat (дата обращения 

30.01.2023). 

http://www.kremlin.ru/acts/bank/47046
https://hightech.fm/2020/09/10/greatest-threat


С т р а н и ц а  | 100 

 
7. Осьмук А.А. Социальная неопределенность и метоморфозы современного общества. 

[Электронный ресурс] Режим доступа: https://cyberleninka.ru/article/n/sotsialnaya-neopredelennost-i-

metamorfozy-sovremennogo-obschestva/viewer (дата обращения 30.01.2023). 

8. Неопределенность как новая норма и источник счастья: дискуссия на Общероссийском 

гражданском форуме - 2018 [Электронный ресурс] // YouTube: видеохостинг (дата обращения 30.01.2023). 

9. Смакотина Н.Л. Основы социологии нестабильности и риска: философский, 

социологический и социально-психологичекий аспекты. М.: МИЭМ, 1999. 

10. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]: принята всенародным 

голосование 12 декабря 1993 года: (с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о 

поправках к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 

05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ30 декабря 2008 № 6-ФКЗ и № 8 –. ФКЗ) // СПС «Консультант 

плюс». – [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.consultant.ru (дата обращения 30.01.2023). 

11. Дорогова Л.Н., Скрипачева И.А. К вопросу о разнообразии маркеров социальных 

отношений в обществе (историко-культурологический аспект) //Человек. Культура. Образование. 1 (27). 

2018. 

12. ВЦИОМ. [Электронный ресурс] Режим доступа: https://tass.ru/obschestvo/10504467 (дата 

обращения 30.01.2023). 

13. Ахунова М.Д., Пургина Е.И., Петухова Т.Н. Религия в контексте национальной 

безопасности / Актуальные проблемы и инновации в обеспечении безопасности: сб. материалов Дней науки 

с международным участием (6–10 декабря 2021 г.) в 2-х ч. – Екатеринбург: Уральский институт ГПС МЧС 

России, Ч. 2. – 2022. С. 12-19. 

14. Крупнов Ю. В. Демографическая катастрофа / Ю. В. Крупнов // Советская Россия. 

[Электронный ресурс] Режим доступа: – https://sovross.ru/articles/2147/52895/comments/1#comments (дата 

обращения 30.01.2023). 

 

 

SECURITY OF THE INDIVIDUAL IN CONDITIONS OF SOCIAL UNCERTAINTY 

 
Petukhova T. N. 
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effective part, the author emphasizes the influence of social phenomena, external and internal, on security in all its 

manifestations. 
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потенциал разработанной методики связанный с использованием цветовой палитры как дополнительного 
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Актуальность исследования обусловлена 

высокой социальной значимостью проблемы 

аутизма, что вызывает запрос общества на 

изучение особенностей психического развития и 

разработку программ психолого-педагогической 

помощи и психологической коррекции. В 

настоящее время спрос на услуги по коррекции 

расстройств аутистического спектра многократно 

превышает предложение. Особое значение в этой 

связи приобретает использование арт-

терапевтических методов. 

Музыкальная терапия активно 

развивающееся направление арт-терапии. Такое 

внимание к использованию музыкальной терапии 

связано с рядом современных исследований, 

которые доказывают её влияние на организм и 

поведение человека на нейробиологическом и 

нейрохимическом уровне. Музыка является 

уникальным способом взаимодействия людей 

друг с другом, ведь она может обеспечить 

мощный мультисенсорный опыт. Особенно это 

полезно для детей с расстройствами 

аутистического спектра. Она предоставляет детям 

возможность общаться с другими, испытывать 
новые формы расслабления, способствует 

самовыражению. 

В данной работе мы будем рассматривать 

метод активной музыкальной терапии, который 

заключается в прямом участии ребенка с РАС в 

музыкальном процессе посредством игры на 

музыкальном инструменте как способе 

формирования и развития социального 

взаимодействия. 

Цель исследования – определить 

особенности применения музыкотерапии как 

метода психологической коррекции 

распознавания эмоций у детей с расстройствами 

аутистического спектра. 

Гипотезой исследования выступает 

предположение о положительном влияние 

музыкальной терапии на развитии социального 

взаимодействия между участниками 

музыкального терапевтического процесса, а так 

же на развитие навыков распознавания эмоций у 

детей с расстройствами аутистического спектра.  

Теоретической основой исследования 

послужили следующие работы: 

 - фундаментальные исследования 

российских ученых, которые подтверждают идею 

об искаженном развитии ребенка с РАС (Е.Р . 

Баенская, К.С. Лебединская, В.В. Лебединский, 

М.М. Либлинг, О.С. Никольская и др.) и 
рассматривают детский аутизм как системное 

нарушение становления психики ребенка, 

захватывающее и аффективную и когнитивную 

сферы;  
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- исследования музыкальных терапевтов, 

специализирующихся на работе с детьми с РАС 

(М. Геретсеггер, И.С. Константинова, Дж. Ким, А. 

Окельфорд, К. Ш. Чалаев); 

- экспериментальные 

нейробиологические исследования о влиянии 

музыкальной терапии на людей с РАС (А. Бреан, 

Ш. Кельш, Г. Лэй, В.Я. Матвиевский, Г-У. Скейе, 

П. Хитон). 

Проведя анализ теоретических 

источников, было определено, что 

музыкотерапия на сегодняшний день, является 

одной из наиболее эффективных интегративных 

методик коррекции. Она обладает уникальным 

терапевтическим воздействием на детей с РАС, 

которое заключается в особом восприятии 

гармоники звуков, музыка активизирует 

механизм нейропластичности головного мозга и 

следующий из него терапевтический эффект, а 

именно - способствует развитию слухового 

восприятия, навыков социального 

взаимодействия, речевому развитию, 

эмоциональной саморегуляции, формированию 

«Модели чужого сознания». Нейропластический 

эффект музыкальной терапии на детей с РАС 

заключается в воздействии на: мозолистое тело 

головного мозга; речевых зон «Брока» и 

«Вернике»; префронтальную кору; ось 

гиппотоламус-гипофиз; регуляцию лимбических 

систем; аминокислотного и гормонального 

обмена и т.д. 

Отдельное внимание в рамках 

теоретического анализа было уделено 

современным исследованиям с использованием 

МРТ и ЭЭГ, которые показывают анатомическое 

отличие в структурах головного мозга у людей с 

РАС, что объясняет их поведенческие 

особенности, работу сенсорных систем, речевых 

зон головного мозга и даже ощущения себя и 

других в пространстве. Тем самым 

приоткрывается завеса к пониманию картины 

мира человека с РАС. 

Теоретический анализ особенностей 

использования музыкальной терапии для 

психокоррекционного воздействия на детей с 

расстройствами аутистического спектра позволил 

нам выделить следующие причины и механизмы 

воздействия музыкальной терапии, которые мы в 

последствии отразили в собственных 

разработках: 

1.Дети с РАС очень музыкальны, каждый 

20-ый ребенок обладает абсолютным 

музыкальным слухом. 

2.Согластно ряду современных 

исследований с участием ЭЭГ и МРТ речевая зона 

«Брока» у детей с РАС обрабатывает музыку 

вместо речи. 

3.Музыкальная терапия регулирует 

сигналы лимбической системы головного мозга у 

детей с РАС. 

4.Воздействие музыкальной терапии на 

детей с РАС может быть уникальным и сильным 

по причине умения детей с РАС слушать 

музыкальную гармонику даже в немузыкальных 

звуках. 

5.Воздействие музыкальной терапии на 

людей с РАС затрагивает больше отделов и 

систем головного мозга, чем у нейротипичных 

людей, об этом свидетельствует феномен 

синестезии и формирование очень ярких 

визуальных образов в процессе музыкальной 

терапии. 

6.Музыка вызывает активацию в системе 

«счастья» (чего нет у нейротипичных людей), что 

способствует особо сильному психо- 

эмоциональному воздействию музыкальной 

терапии на детей с РАС. 

Собственное эмпирическое исследование 

проводилось на базе коррекционно-

развивающего центра «Солнышко», 

осуществляющего свою деятельность на базе 

Ассоциации семейных сообществ и специалистов 

«Карпушкино».  

Совокупная выборка составила 60 

человек, в том числе 10 детей младшего 

школьного возраста с РАС.  

В рамках данной работы был 

сконструирован диагностический комплекс, 

включающий в себя следующие методики: - набор 

М.А. Жукова для тестирования детей на 

распознавание эмоций в мимике; - частичное 

повторение эксперимента П. Юслина и П. Лаукки 

на распознавание эмоций в голосе – аудио-тесты 

с использованием голосов героев мульсериалов 

«Смешарики» и «Умка»; - повторение 

эксперимента Томаса Фрица на распознавание 

эмоций в музыке – аудио-тест с использованием с 

музыкальными композициями с сайта 

www.ZvukiPro.com.  

Хотелось заострить внимание на ряде 

моментов данного комплекса. Так, для 

определения уровня понимания эмоций в речи и 

голосе был частично повторен эксперимент П. 

Юслина и П. Лаукки, Томаса Фрица. Нами были 

созданы 2 вида тестовых аудиофайлов с 

музыкальными композициями и голосами героев 

мултьсериала «Смешарики» для диагностики 

понимания эмоций в голосе и музыке. 

Аудиофайлы содержали голосовые фразы и 

музыкальные отрезки, выражающие следующие 

эмоции – радость, печаль, злость, страх, 

спокойствие. Для ответа ребенок мог указать на 

карточку с изображением эмоции, написанным 

названием или изобразить ее посредством 

мимики и жестов.  

http://www.zvukipro.com/


103 | С т р а н и ц а  •  М А Т Е Р И А Л Ы  И В А Н О В С К И Х  Ч Т Е Н И Й  № 1 ( 4 0 ) ,  2 0 2 3  

 
При обработке результатов тестирования 

на распознавание эмоций выделялось три 

основных уровня оценки: низкий, высокий, 

средний. Успешность прохождения тестирования 

выражается в значении коэффициента 

успешности. Полученные результаты показали 

недоразвитие навыка распознавания эмоций во 

всех вариантах тестирования 

Самые высокие показатели в тестах на 

музыку, самые низкие в тестах на голос. В 

прохождении тестов наиболее успешны были дети, 

обучающиеся по программе 8,2, самые низкие 

результаты у ребенка, обучающегося по программе 

8,4. 

В процессе исследования нами были 

опрошены участники интернет-сообщества 

«Autistic City». Результаты подтвердили 

выявленную тенденцию: лучше всего 

распознаются эмоции в музыке, при этом в 

большинстве эмоцию в музыке определяют через 

визуальные образы, которые возникает в процессе 

прослушивания мелодии.  

Полученные данные позволили нам 

спланировать формирующий этап эксперимента, 

который проходил с июля – по декабрь 2021 года. 

Занятия проводились 2 раза в неделю по 40 минут 

в индивидуальном порядке с участием родителей 

детей с РАС.  

В процессе музыкотерапевтического 

воздействия нами была использована 

психокоррекционная методика, заключающаяся в 

использовании различных видов музыкальной 

деятельности с детьми и их родителями. 

Предлагаемые виды музыкальной 

деятельности, входящие в комплекс 

психокоррекционной методики музыкальной 

терапии: 

1. Совместное исполнение 

музыкальных композиций музыкальным 

терапевтом и ребенком, посредством метода «игры 

с рук» любимых музыкальных композиций 

ребенка. Метод «игры с рук» заключается в прямой 

помощи музыкального терапевта ребенку в 

процессе исполнения музыкальной композиции. 

Ведущая исполнительская роль на этом этапе 

отводиться музыкальному терапевту.  

2. Совместное исполнение 

музыкальных композиций музыкальным 

терапевтом и ребенком с напеванием названий 

исполняемых нот. Таким образом, в игровой форме 

происходит ознакомление ребенка с нотной 

грамотой, для будущего самостоятельного 

исполнения ребенком музыкальных композицийс 

нотного листа.  

3. Совместное пение участников 

музыкально-терапевтического процесса под 

аккомпанемент ребенка. Аккомпанемент по мере 

возможностей ребенка может исполняться как им 

самим (самостоятельно), так и с помощью 

музыкального терапевта. На этом этапе работы в 

процесс музыкальной терапии мы активно 

подключаем родителя ребенка. В случае 

невозможности ребенка петь со всеми, вокальные 

партии исполняет только родитель и музыкальный 

терапевт.  

4. Формирование самостоятельное 

исполнение ребенком музыкальных произведений 

по нотам, разучивание любимых музыкальных 

композиций. Для такого музыкально-

терапевтического вида деятельности музыкальное 

произведение редактируется и упрощается 

музыкальным терапевтом, для возможности 

самостоятельного исполнения ребенком.  

5. Комплекс музыкальных игр для 

родителя и ребенка  

Ведущим механизмом 

психокоррекционного воздействия на детей с РАС 

в предлагаемой методики является формирование 

навыка самостоятельного музыкального 

исполнения на фортепиано в процессе 

музыкальной терапии. Для создания такого навыка 

нами был разработан пошаговый проект комплекса 

мероприятий для работы с детьми с РАС: 

- Создание стереотипных двигательных 

автоматизмов пальцевого аппарата как 

инструмента обучения и коррекции.  

- Прямая механическая помощь 

музыкального терапевта в создании двигательных 

автоматизмов пальцевого аппарата и крупной 

моторики рук. 

- Особая подача музыкального материала с 

использованием цветной палитры в нотном тексте 

и клавишах инструмента.  

- Ориентированность на музыкальные 

предпочтения ребенка и редактирование любимых 

музыкальных композиций с учетом его 

исполнительских возможностей. 

Главенствующую роль в формировании 

навыка самостоятельного исполнения у детей с 

РАС отводится двигательным автоматизмам. 

Двигательные автоматизмы выступают как 

инструмент обучения и коррекции. 

При вышеперечисленной музыкальной 

деятельности необходимо учитывать сенсорные 

особенности детей с РАС, а именно его реакцию на 

механическое воздействие музыкального 

терапевта. Наиболее благоприятный вариант, 

когда ребенок благосклонно относиться к 

нахождению музыкального терапевта у него за 

спиной и позволяет производит манипуляции с его 

руками. При таком случае работу можно начать 

сразу, используя обе руки, а точнее поочередное их 

участие в музыкальном процессе. Поочередное 

использование рук будет проходить на 

протяжении длительного времени 

музыкотерапевтических занятий. В процессе такой 

деятельности мы стимулируем мозолистое тело 
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головного мозга и развиваем наработку 

межполушарного взаимодействия.  

Музыкальные произведения, 

используемые в таком виде музыкального 

взаимодействия должны быть технически-

простыми для исполнения, но относиться к 

категории любимых музыкальных произведений 

ребенка. Продолжительность используемых 

музыкальных произведений должно занимать не 

более нескольких минут. Переход к музыкальной 

деятельности с одновременным использованием 

двух рук должно быть постепенным и 

эпизодическим. 

Вторым по важности механизмом 

психокоррекционного воздействия в процессе 

музыкальной терапии в рамках формирования 

самостоятельного музыкального исполнения 

является ориентирование ребенка в нотном тексте. 

Для этого необходимо отмечать цветом ноты и 

клавиши инструмента с использованием цветовой 

палитры. Использование цвета в освоении 

музыкальной грамоты обусловлено теорией 

Саймона Барон-Коэна, которая заключается в 

склонности людей с РАС к синестезии, а в 

частности, к «звуко-цветовой» форме, когда 

звуковой триггер вызывает визуальный образ 

цвета.  

Третьим, но не менее важным аспектом в 

формирование самостоятельного музыкального 

исполнения в рамках психокоррекционного 

воздействия – ориентированность подбора 

музыкального репертуара с опорой на 

музыкальные предпочтения ребенка и 

дополнительное музыкальное редактирование под 

уровень сформированности самостоятельного 

музыкального исполнения. 

Результаты повторной диагностики 

показали рост коэффициента успешности 

прохождения тестов у детей, обучающихся по 

программе 8.2 в большей степени, чем у детей 

обучающихся по программе 8.3 и 8.4. 

По завершению эксперимента был 

проведен опрос родителей детей, участвующих в 

исследовании. Они отметили, что 

психокоррекционное воздействие музыкальной 

терапии распространилось и на социально-

бытовые аспекты: - повышение толерантности к 

бытовым звукам и звукам в общественных местах, 

что привело к улучшению поведения при 

посещении общественных мест; - расширение 

культурного досуга ребенка (посещение не 

адаптированных киносеансов, детских 

театральных постановок); - улучшение понимания 

обращенной речи, что облегчает социальное 

взаимодействие; - уменьшение использования 

визуальных подсказок и визуального расписания; - 

появилась помощь в бытовых делах; - развитие 

самостоятельности в рамках бытовых задач; - 

повышение успеваемости в школе. 

Хотелось бы отметить, что мы не можем 

определить эти изменения как результат только 

использования музыкотерапии, но можем 

предположить, что она послужила, своего рода, 

катализатором изменений.  
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The article presents a theoretical justification for the use of music therapy in working with children with 

autism spectrum disorders. The author's methodology is presented. The results of the application of the technique 

and the presented expert assessment are described, which confirmed the high potential of the developed technique 
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В статье подчеркивается, что досуг является одной из главных сфер жизнедеятельности 
современной молодежи. Отмечается, что молодежный возраст является ключевым этапом в 

формировании и развитии личности человека. Данный возраст характеризуется не только социально-

психологическими особенностями, но и спецификой социальных проблем. Подчеркивается, что социальная 
работа способна оказывать позитивное социально-педагогическое воздействие на личность молодого 

человека через различные направления своей деятельности. В статье раскрывается содержание 

социальной работы с молодежью по организации досуга как наиболее значимой сферы молодежного 
развития. 

 
Ключевые слова: молодежь, досуг, социальная работа, задачи, особенности, проблемы, 

воздействие, развитие, социализация, формирование, культура.  

 

 

Сегодня, когда значение досуга и 

свободного времени в жизни современной 

молодежи возрастает, особенно важно 

целенаправленно реализовывать социальную 

работу с молодежью посредством организации 

досуга, чтобы достигать позитивных результатов 

в процессах социализации и самореализации 

молодых людей. 

Важно подчеркнуть, что период 

молодежного возраста является значимым и 

ответственным этапом в процессе становления, 

формирования и развития человека. Молодежь 

как объект социальной работы характеризуется не 

только спецификой, обусловленной возрастными 

рамками, но также особенностями ее социального 

становления и социально-психологического 

созревания, неустойчивостью и маргинальностью 

социального положения, специфическими 

социальными проблемами.  

Проблемы молодежного возраста 

главным образом заключаются в проблемах 

социально-экономических, социально-правовых, 

социально-культурных, духовно-нравственных, а 

также в проблемах, связанных с организацией 

свободного времени. При этом молодежь как 

специфическая категория населения обладает 

определенными социально-психологическими 

особенностями, к которым относятся, например, 

стремление к самоопределению, независимости и 

свободе; психологическая и социальная 

незрелость; стремление к неизвестности и 

склонность к риску; желание реализовать себя как 

уникальная личность; стремление к 

неформальности; эмоциональность и 

категоричность; и др.  

Таким образом, с учетом специфического 

социально-экономического положения молодежи 

и ее социально-психологических особенностей, 

несомненно, важным является оказание 

содействия молодежи в процессах ее становления 

и социализации, что и определяет молодежь в 

качестве одного из ключевых объектов 

социальной работы. 

Основополагающим документом 

федерального уровня, который определяет 

направления организации социальной работы с 

молодежью, являются Основы государственной 

молодежной политики Российской Федерации 

(далее – Основы ГМП РФ) на период до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ 

от 29 ноября 2014 года №2403-р [1]. 

В Основах ГМП РФ установлено, что 

стратегическим приоритетом государственной 

молодежной политики России является создание 

условий для формирования личности 

гармоничной, постоянно совершенствующейся, 

эрудированной, конкурентоспособной, 

неравнодушной, обладающей прочным 

нравственным стержнем, способной при этом 

адаптироваться к меняющимся условиям и 

восприимчивой к новым созидательным идеям 

[1]. Немаловажной является роль института 

социальной работы в реализации данного 

приоритетного направления молодежной 

политики. 

В России социальная работа с молодежью 

главным образом реализуется на базе 
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подростково-моложеных центров и клубов, а 

также в домах молодежи. Социальная работа 

посредством сети учреждений по работе с 

молодежью создает ту социально-культурную 

среду и пространство, которые являются 

позитивной площадкой для социального и 

творческого развития молодого поколения, для 

устранения у молодых людей негативных 

привычек и формирования правильных, 

созидательных интересов.  

Социальная работа способна оказывать 

позитивное социально-педагогическое 

воздействие на личность молодого человека 

посредством разных направлений своей 

деятельности, в том числе через организацию 

досуга молодежи как наиболее значимой сферы 

молодежного развития.  

Содержание социальной работы с 

молодежью по организации досуга может быть 

раскрыто через ее задачи, к которым относятся: 

удовлетворение социальных и культурных 

потребностей молодежи; содействие 

гармоничной самореализации молодежи; 

создание условий и возможностей для 

многогранного саморазвития и самореализации 

молодежи; развитие физических, 

интеллектуальных, творческих способностей 

молодого поколения; формирование концепции 

здорового и активного образа жизни у молодого 

поколения; обеспечение полноценной 

социализации молодежи; формирование у 

молодежи культуры досуга и способности 

самостоятельно и эффективно организовывать 

свой досуг. 

Наряду с этим, важно обозначить 

некоторые проблемы, связанные в целом с 

организацией досуга современных подростков и 

молодежи и социальной работой в этой сфере. В 

качестве важнейшей проблемы необходимо 

отметить недостаточно высокой уровень 

культуры досуга среди молодого поколения, 

некоторой части молодежи присуще 

непонимание смысла и ценности свободного 

времени и досуговой деятельности, неумение 

организовать самостоятельно свой досуг и 

сделать его разнообразным, эффективным, 

полезным. Как правило, оставаясь вне работы 

секций, кружков и пр. организованных форм 

досуга, оставаясь «наедине с собой», молодые 

люди нередко выбирают пассивный, а иногда и 

разрушительный формат проведения своего 

свободного времени. 

Отечественные исследователи в качестве 

основных проблем развития культуры и досуга 

российской молодежи отмечают асоциальность 

молодежи; переосмысление в неправильном свете 

традиционных норм и ценностей; падение общего 

уровня культуры молодежи; деградация 

общества; замещение созидания потреблением; 

распространение элементов упрощенной 

массовой культуры и др. [2, с. 31].  

Следовательно, возникает необходимость 

целенаправленного формирования у молодежи 

культуры досуга и свободного времени, чтобы 

они могли совершать правильный выбор, нести 

ответственность за свое свободное время и 

многогранно развиваться во время досуговой 

деятельности, а не утверждать пагубные 

привычки и асоциальное поведение. 

Формирование культуры досуга, а именно 

знаний, умений и навыков в области организации 

досуга и свободного времени, позволят молодому 

человеку рационально и с творческим подходом 

организовывать свою досуговую деятельность, 

что создаст необходимые предпосылки для 

дальнейшего гармоничного развития личности. 

Таким образом, в целях утверждения 

социально-полезной и положительной модели 

организации досуга в молодежном возрасте 

важно целенаправленно формировать в 

молодежной среде ценностное отношение к 

свободному времени и культуру досуга, 

ответственность за собственное свободное время, 

широкое представление о направлениях, формах 

и видах досуговой деятельности.  

Комплексный подход в социальной 

работе с молодежью по организации досуга 

обеспечит включение молодого поколения в 

самоценную для них деятельность, будет 

способствовать формированию у них умений и 

навыков управления собственным досугом, а, 

следовательно, и формированию культуры 

досуга, что в перспективе развития личности 

может оптимизировать процессы формирования и 

становления индивида. 
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SOCIAL WORK WITH YOUTH THROUGH LEISURE ORGANIZATION 

 

Titkova M.V. 

 

The article emphasizes that leisure is one of the main spheres of life of modern youth. It is noted that youth 

age is a key stage in the formation and development of a person's personality. This age is characterized not only by 

socio-psychological characteristics, but also by the specifics of social problems. It is emphasized that social work 

is able to have a positive socio-pedagogical impact on the personality of a young person through various areas of 

its activity. The article reveals the content of social work with youth in the organization of leisure as the most 

significant area of youth development. 

 

Keywords: youth, leisure, social work, tasks, features, problems, impact, development, socialization, 

formation, culture. 
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В статье проводится анализ типичных черт нынешнего цифрового поколения молодых людей. 

Основная особенность этих людей является в том, что они выросли в относительно благоприятное время 

в тесном общении со средствами вычислительной техники. Другой чертой этого поколения является то, 
что у них нет социальных ориентиров, нет целей. Мир находится в состоянии неопределенности, в 

неопределенности находятся и молодые люди. Как бороться с этим? Уменьшить состояние 

неопределенности могут только знания, образование.  

 

Ключевые слова: образование, цифровое поколение, состояние неопределенности, социальная 
адаптация, знания, молодые люди. 

 

Конфуцию, китайскому философу приписывают фразу «Не дай бог жить в эпоху перемен». 

Нынешнее поколение молодежи попало именно в этот период, когда меняется все. Нет устоявшихся 

взглядов, понятий, нет уверенности ни в чем. Невозможно предсказать, что будет завтра.  

Поколение Z. Людей, родившихся после 2003 года, называют поколением Z. Дети этого поколения 

привыкают к гаджетам и смартфонам раньше, чем к книгам и тетрадкам. Писать грамотно и красиво они, 

как правило, не умеют, ведь есть клавиатура. Для них является откровением, что можно проводить 

арифметические операции без калькулятора. Самым большим авторитетом для них является You Tube, но 

и там выбор тем для них весьма специфический (рисунок 1). У большинства из них мозаичное 

представление о мире, у них нет устойчивых знаний, понятий. Зачем, ведь все меняется, а им нужно жить 

здесь и сейчас.  

 

 
 

Рисунок 1 - Сравнение интересов двух поколений (Y и Z) 

 

Молодые люди сталкиваются с миром, 

полным многочисленных кризисов и большой 

неопределенностью. Человек, родившийся после 

2003 года, пережил великую рецессию и 

последовавшие за ней меры жесткой экономии, 

пандемию с нарушением школьного образования 
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и социальную изоляцию, кризис стоимости 

жизни, войну в Европе и мир, примиряющийся с 

масштабами климата. В истории было много 

бурных времен, но свидетельств психического 

благополучия молодых людей в те периоды мало. 

Как мы должны думать о психическом здоровье 

молодых людей в эпоху такой неопределенности?  

Неустойчивая психика. 

С одной стороны, это «состояние 

настроения в контексте нормативных колебаний 

настроения», которые не соответствуют полным 

диагностическим критериям, но влияют на 

качество жизни и могут быть факторами риска 

развития депрессивных расстройств в более 

позднем возрасте [1]. На другом конце находится 

гетерогенный кластер симптомов, которые могут 

представлять собой депрессивные или 

аффективные расстройства (включая тревогу). 

Распространенность по всему спектру резко 

возросла за последнее десятилетие, даже до 

появления COVID-19, особенно среди молодых 

женщин. Большинство психических расстройств 

редко встречаются в детстве и становятся более 

распространенными в подростковом возрасте, 

который длится до 24 лет. Хотя оценки 

распространенности различаются, пик 

заболеваемости приходится на возраст 17–19 лет 

в странах с высоким уровнем дохода. По 

некоторым оценкам, во всем мире каждый 

третий-пятый ребенок или подросток в какой-то 

момент страдает тревожным расстройством. 

Распространенность суицидальных мыслей, 

планов и попыток по-прежнему относительно 

низка среди подростков, но вместе они 

представляют собой четвертую по значимости 

причину смерти подростков в возрасте 15–19 лет 

во всем мире. Совокупная распространенность 

суицидальных мыслей у детей младше 12 лет 

составляет 7,5%. Картина, несомненно, 

тревожная. Это является как медицинской, так и 

социальной проблемой. С медицинской точки 

зрения, при тяжелых расстройствах у детей и 

подростков существует мало апробированных 

методов лечения, которыми могли бы 

руководствоваться клиницисты, а серьезная 

нехватка доступа к услугам означает, что 

слишком много людей остаются без надлежащей 

поддержки или лечения. На менее серьезном 

конце спектра, в какой степени увеличение 

бремени психических заболеваний у молодых 

людей является нормальной реакцией на ряд 

ненормальных обстоятельств? Легко понять, как 

чувства несчастья, бесполезности или боязни 

выходить на улицу у молодых людей могут быть 

разумной реакцией на более чем двухлетнюю 

социальную изоляцию во время пандемии, 

особенно когда эта социальная изоляция 

произошла в подростковом возрасте — моменте, 

решающем для развития молодых во взрослые. 

Поддержка сверстников, физическое пребывание 

друг с другом и изучение социальных сигналов и 

поведения друг друга имеют решающее значение 

для будущего психического благополучия.  

Молодые люди чаще, чем старшие 

возрастные группы, испытывают потерю работы, 

финансовую незащищенность и проблемы с 

психическим здоровьем. Психологи сообщают о 

снижении удовлетворенностью жизнью и 

психическим благополучием, связанным с 

требованиями оставаться дома и закрытием школ 

[2 - 4]. Беспокойство по поводу изменения 

климата также является фактором [5]. В опросе 10 

000 детей в десяти странах о чувствах грусти, 

беспокойства, гнева, бессилия, беспомощности и 

вины сообщили более 50% респондентов. Когда 

будущее всего живого в опасности, трудно не 

впасть в депрессию. Такие ответы разрушают 

бесполезные стереотипы поколений о 

бодрствующем или чувствительном и 

избалованном поколении. Это адекватная реакция 

на видение лучшего будущего, находящегося под 

угрозой. Увеличение бремени психических 

заболеваний у молодых людей является важным 

сигналом. Проблемы с психическим здоровьем у 

детей и подростков не являются ничем-то 

необычным, ни неожиданным — ответные меры 

должны формироваться соответствующим 

образом. Очевидно, что необходимы улучшенные 

методы лечения и более качественные и 

доступные услуги, но эта потребность выходит за 

рамки медицинского обслуживания. Школы, 

например, должны стать не центрами 

академических достижений, а местами, 

способствующими психическому благополучию. 

Правительства и лица, определяющие политику, 

также должны действовать, сосредоточив свои 

усилия на проблемах молодежи. Именно системы, 

в которых живут и взаимодействуют молодые 

люди, от семей до сообществ, являются ключом к 

психическому благополучию. Именно здесь 

молодые люди могут получить поддержку, чтобы 

заложить основы для более здорового будущего. 

Образование поколения Z. 

Средняя и высшая школы представляют 

собой среду, которая формирует идентичность 

личностей. Они обещают обучение, испытание 

ума и тела, дружбу и первую любовь. Почему же 

тогда это такая пугающая перспектива для 

многих? И почему все больше и больше молодых 

людей испытывают трудности во время этих 

переходных периодов — борьбу, которая может 

привести к проблемам с психическим здоровьем 

на всю жизнь? Все меньше и меньше молодых 

людей хочет учится, если они и поступают в 

высшую школу, то их мотивация весьма 

ограничена [6]. Они не знают зачем они это 

делают и делают это из-под палки. Поколению Z 

необходима мотивация, но здесь и сейчас. 
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Поэтому большинство из них превращается в 

механических людей: разнощиков еды, продавцов 

в магазинах и т.д. Голод необходимо утолять 

здесь и сейчас. Вкладываться в образование 

бессмысленно, ведь не известно нужна ли будет 

эта профессия, когда они закончат учится. Перед 

ними живой пример их предшественников. 

Учителя, профессора зарабатывают меньше, чем 

простой дворник. Но рисковать и идти на войну и 

зарабатывать много они тоже не хотят. Они не 

верят ничему. Не верят тому, что их не обманут. 

Да и военный сейчас – это человек, обладающий 

высокими технологиями (точное 

позиционирование, управление беспилотными 

летательными аппаратами) [7]. Этому надо 

учиться. Быть же механическим человеком проще 

и доходней. Поэтому на Украине воюют в 

основном люди, которым глубоко за 40 лет. 

Мир волатильности. 

Переходы в подростковом возрасте 

чреваты сменой окружения и обязанностей, а 

подростковый возраст долгое время 

ассоциировался с неопределенностью. Новизна 

новых школ сама по себе не может объяснить 

сегодняшний рост числа проблем с психическим 

здоровьем среди молодежи во всем мире. А как 

насчет общей неопределенности, которую они 

испытывают в окружающем их мире? 

Студенты прибыли для обучения в 

незнакомые места, в то время как лесные пожары 

сменяются наводнениями, а на их Родине бушует 

война. Они не знают, какие районы страны 

останутся пригодными для жилья или 

доступными, когда придет время строить 

собственные дома. Они беспокоятся о качестве 

воздуха и о том, как оно повлияет на детей, 

которых они надеются родить. Они не знают, 

когда вернутся их сокурсники, находящиеся на 

войне. Они становятся свидетелями 

неблагоприятного воздействия недавних 

стихийных бедствий и чрезвычайной ситуации в 

области здравоохранения в мире на экономику. 

Подростки, поступающие в старшие 

классы в этом году, родились в разгар мирового 

финансового кризиса, а недавние выпускники 

выросли в условиях постоянного движения и 

нестабильности. В отличие от финансового 

климата, в котором родились бэби-бумеры и их 

потомки, прогресс сегодня кажется ненадежным, 

и разговоры о нестабильных рынках и пузырях 

стали обычным явлением. Короче говоря, 

молодые люди сегодня сталкиваются с 

неопределенным экономическим и 

экологическим будущим. 

Угрожающая социальная среда. 

Тем не менее, самой непосредственной 

неопределенностью, которой боятся молодые 

люди, является социальная неопределенность их 

нового окружения. Подростки чувствительны к 

социальному отвержению, особенно со стороны 

сверстников, что угрожает их зарождающемуся 

самосознанию. Одобрение становится самым 

ценным товаром. 

У большинства взрослых есть яркие 

воспоминания о неловком моменте перед их 

сверстниками-подростками или о болезненном 

отказе. Взрослые также могут помнить, что 

искали безопасности в необщественном 

пространстве своих спален. Но с сегодняшними 

социальными сетями и мобильными 

устройствами найти убежище за пределами 

социального контроля все труднее. 

Высокие уровни нетерпимости к 

социальной и другой неопределенности являются 

известными факторами риска депрессии и 

тревоги, которые имеют один из самых 

быстрорастущих показателей среди проблем с 

психическим здоровьем. 

Исследования показали, что люди 

различаются по своей чувствительности к 

социальной и другим формам неопределенности. 

Высокий уровень нетерпимости к социальной и 

другой неопределенности является известным 

фактором риска депрессии и тревоги, которые 

имеют один из самых быстрорастущих 

показателей среди проблем психического 

здоровья. Таким образом, подростки, наиболее 

чувствительные к неопределенности, могут 

страдать от вездесущего социального мира, 

представленного им с их первым смартфоном. 

Заключение. Школы ориентированы на 

обретение определенности, познаваемой истины. 

Действительно, общество приравнивает прогресс 

к искоренению неопределенности. Мы стремимся 

предсказывать погоду, фондовые рынки и 

будущее наших океанов. Мы должны продолжать 

делать все это, но с осознанием неожиданного, 

непостижимого и возрастающей скорости 

изменений. 

Как мы можем вооружить молодых 

людей, чтобы выдержать эти бури 

неопределенности? Умение справляться с 

неопределенностью — один из наших самых 

ценных культурных ресурсов. 

Ученые знают, что все, что мы узнаем, 

может быть фальсифицировано, а исследования 

— это мощный и систематический процесс, 

который стремится превратить неопределенность 

в уверенность только для того, чтобы снова 

столкнуться с новой неопределенностью. 

Прививание жажды этого процесса детям и 

обществу в целом могло бы сделать нашу 

молодежь более устойчивой перед лицом очень 

неопределенного будущего. 

  



111 | С т р а н и ц а  •  М А Т Е Р И А Л Ы  И В А Н О В С К И Х  Ч Т Е Н И Й  № 1 ( 4 0 ) ,  2 0 2 3  

 
 

Список использованных источников 

 

1. Галанова А.А.В. Значение социальной нормы в процессе формирования отклоняющегося 

поведения в подростковом возрасте - В сборнике: Современное российское общество: социально-

политические тренды и вызовы. Материалы Всероссийской научно-практической конференции. Под общей 

редакцией Т.С. Акоповой. 2019. С. 35-41. 

2. Сорокин О.В. Особенности девиантного поведения российской молодежи в условиях 

изменяющейся социальной реальности // Научный результат. Социология и управление. 2019. Т. 5. № 4. С. 

80-90. 

3. Неверкович С.Д. Отклоняющееся поведение подростков: общая характеристика, механизмы 

возникновения и развития - В сборнике: Психология XXI века: вызовы, поиски, векторы развития. Сборник 

материалов IV Международного симпозиума психологов. Рязань, 2022. С. 270-274. 

4. Дозорцева Е.Г., Кирюхина Д.В. Кибербуллинг и склонность к девиантному поведению у 

подростков // Прикладная юридическая психология. 2020. № 1 (50). С. 80-87. 

5. Шайтура Н.С., Кожаев Ю.П. Изменения экосистем Земли // Славянский форум. 

2021. № 4 (34). С. 427-434. 

6. Храбров К.Г., Шайтура С.В. Взаимодействие рынка труда и рынка образовательных услуг 

в Болгарии // Славянский форум. - 2013. - № 2 (4). - с. 201-206. 

7. Шайтура С.В., Шайтура Н.С., Байгутлина И.А., Замятин П.А. Практические аспекты 

применения современных беспилотных летательных аппаратов - Бургас, 2022., 260 с. 

 

 

PROSPECTS OF SOCIALIZATION  

IN CONTINUOUSLY CHANGING CONDITIONS OF LIFE 

 

Fokina E. S. 
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ОСНОВНЫЕ ТОЧКИ ЗРЕНИЯ НА ПРИРОДУ 

ИНТЕРЕСА 
 

Зубанов Сергей Павлович 

Аспирант, Нижегородский педагогический университет им К.Минина 

 

На основе анализа литературы определяются сложившиеся в научных кругах подходы к природе 
интереса, обозначаются основные дискуссионные вопросы, дается описание каждого подхода к природе 

интереса и аргументы исследователей в пользу каждого, оценивается наличие потребностей субъекта 
для формирования интереса и участие в этом осознания, роль мотивирующих факторов и существующих 

реально общественных отношений. 

 
Ключевые слова: понятие интерес, природа интереса, субъективный и объективный интерес, 

общественные отношения, мотивы, потребности.  

 

 

Понятие интерес, использовавшееся в 

повседневной жизни человека, со временем 

приобрело научный смысл и стало 

использоваться в различных науках как 

самостоятельная категория или категория, 

помогающая раскрыть различного рода явления, 

нашло закрепление в правовых актах и нормах 

поведения. Многогранность данного понятия 

послужила предметом изучения в разных сферах 

научного познания, приобрело 

междисциплинарный характер осмысления.  

В справочной литературе, можно найти 

разное определение понятию интерес. По 

Фасмеру интерес «это особое внимание к чему-

либо, желание вникнуть в суть, узнать, понять». 

Слово изначально заимствовано из латыни («inter 

esse» быть внутри»). Современный словарь 

русского языка дает определение кратко, но по 

существу: «Интерес – то, что составляет благо 

кого-, чего-либо, служит на пользу кому-,чему-

либо, нужды, потребности». В литературе можно 

найти множество различных бытовых 

интерпретаций данному понятию, таких как 

выгода, прибыль, то что составляет 

преимущественное содержание мыслей, 

внимание, проявляемое к чему-либо. 

Исследование понятия интерес имеет 

продолжительную историю, первые 

теоритические рассуждения на эту тему 

появились уже в античной философии, получили 

продолжение в эпоху Возрождения, 

Просвещения. В нашей стране вопросам 

раскрытия понятия интерес было посвящено 

много научно-популярных и прикладных работ, в 

том числе исследования этого понятия в 

различных науках и сферах деятельности 

человека (философии, социологии, психологии, 

юриспруденции, экономике).  

По настоящий момент остается 

дискуссионным вопрос о самой природе интереса, о 

соотношении объективного и субъективного в 

интересе. В.П. Грибанов, рассматривающий 

проблему интереса в праве выразил данную 

проблему следующим образом: «Вопрос о понятии 

интереса недостаточно исследован не только в 

юридической науке, но и в психологии, философии 

и политической экономии. Невыясненным остается 

главный вопрос о самой природе интереса, т. е. о 

том, является ли интерес явлением 

«субъективным», выражающим известную 

психологическую настроенность субъекта, либо он 

по природе своей «объективен», т. е. представляет 

собой реально существующее условие 

человеческого существования».  

Наличие существования, отсутствия или 

взаимосвязи субъективного и объективного в 

интересе поможет более точно дать определение 

самому понятию интерес, так как категория 

интерес одна из основных философских 

психологических, социологических и 

юридических категорий, с помощью, которой 

раскрывается взаимосвязь между объективно 

существующей реальностью и действиями 

индивида. Непосредственно интересы 

определяют направление деятельности субъекта, 

выявляют мотивы его поступков и поведения в 

обществе, дают характеристику субъекту. 

Данную мысль абсолютно точно выразил А.Г. 

Здравомыслов, подметив, что «категория 

интереса выработана в истории социальной 

мысли для обозначения реальных причин 

общественных и индивидуальных действий». 

В современной отечественной литературе 

нет точного и однозначного понимания интереса, 

можно определить только несколько устоявшихся 

подходов к природе интереса: это объективное 

https://ru.wiktionary.org/wiki/en:intersum#Latin
https://ru.wiktionary.org/wiki/en:intersum#Latin
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или субъективное явление, либо взаимосвязь в 

интересе субъективного и объективного. 

Первый подход в понимании природы 

интереса заключается в том, что интересы 

находятся и зарождаются в объективной 

социальной реальности, вне зависимости от 

сознания субъекта. 

Отнесение интереса к объективному 

явлению получило распространение в 

социологии. С точки зрения приверженцев такого 

подхода необходимо отличать интерес как 

материальное явление от отражения интереса в 

сознании людей. Интерес есть либо предмет 

(явление), который объективно полезен 

социальному субъекту и существует независимо 

от него, либо объективное отношение субъекта 

потребности к этой самой потребности. 

Такие авторы как Г. Гак, Г. Глезерман, А. 

Айзикович, Я. Кронрод считают интерес 

проявлением объективных экономических 

отношений и вполне последовательно 

определяют, что необходимо различать интерес 

как общественное отношение и как выражение 

этого отношения в сознании людей. Г.Е. 

Глезерман объясняет: «понятие объективность 

интереса означает, что сама природа и положение 

данного субъекта (общества, класса, человека) 

порождают у него определенные потребности, и 

необходимо требуют от него определенных 

действий для их удовлетворения. Причем эта 

необходимость порождается не сознанием, а 

условиями его общественного бытия». Автор в 

понимании интереса различал три 

принципиальных момента: появление интереса 

как объективного явления; отражение интересов в 

сознании человека, совершение практических 

действий на реализацию интересов. Глерезман 

Г.Е. делал однозначный вывод, что: «интересы 

были и остаются объективной реальностью».  

К.Р. Мегрелидзе писал: «Интересы 

складываются помимо воли и желания индивидов. 

Они определены совершенно объективно и 

независимо от сознания, воли и желания людей. 

Возможно, что индивиды не осознают этих своих 

интересов … Но интересы этих людей от этого не 

перестают существовать». Г.В. Мальцев считает, 

что: «интерес – объективен, человеческие 

представления о нем субъективны». Данной 

фразой автор выражает мысль, что интерес сам по 

себе является объективным явлением, а его 

активная деятельность по реальному 

воплощению в жизнь, предстает уже как единство 

объективного и субъективного. 

Сторонники объективной природы 

интереса рассматривают за основу материальные 

интересы и определяют, что они не что иное, как 

проявление общественных связей и 

экономических взаимоотношений между 

субъектами. Сущность интереса выражает 

объективно сложившиеся отношения субъекта к 

реальным условиям существования.  

Второй подход к природе интереса прямо 

противоположен первой точке зрения и 

рассматривает интерес как субъективное явление. 

Основная идея приверженцев этого подхода 

заключается в признании интересов вторичными 

по отношению к общественному бытию. Интерес 

рассматривается ими в качестве осознанного 

волевого отношения, обусловленного 

экономическим положением субъекта.  

В. Михны утверждал, что интерес есть 

понятие отличное от бытия и поэтому его нельзя 

отождествлять с самим бытием. «Интерес 

принадлежит к области воли и сознания». Как 

субъективное явление интерес чаще всего 

рассматривается психологами. Психологи 

усматривают в категории интерес определенную 

направленность сознания, имеющую объективную 

обусловленность. 

Сторонники рассматриваемого подхода 

считают, что интерес категория субъективная, и 

вне сознания определенного субъекта интереса 

быть не может. 

Третий подход в понимании природы 

интереса предполагает тесную взаимосвязь в 

интересе субъективного и объективного фактора. 

Приверженцы этого подхода считают 

невозможным исследовать и рассматривать 

интересы вне их отражения в сознании и 

определяют интерес как независимое, имеющее 

свое объективное основание в бытии человека, в 

его биологическом и социальном-нравственном 

существовании, обусловленном политически-

экономическими реалиями в данный момент 

жизни. 

А.Г. Здравомыслов размышляя о 

связующей роли интересов, считает возможным 

их рассмотрение в качестве понятия, 

объединяющего в себе побудительные мотивы 

деятельности человека и объективное отношение 

к условиям жизни и существующим 

потребностям. Так как побудительные силы 

человеческой деятельности, перед тем как 

реализоваться в жизнь, должны быть осмысленны 

человеком, они характеризуются человеческой 

субъективностью, а интересы, которые помимо 

того выражают объективное отношение, 

выступают субъективно- объективными 

образованиями. Автор пишет: «Интерес – это не 

просто положение, это положение 

рефлектирующееся в сознании, и вместе с тем 

сознание, переходящее в действие». Такой же 

позиции придерживается В.Г. Грибанов говоря о 

том, что все факторы общественной жизни, 

переходя в интересы «неизбежно должны пройти 

через сознание людей». 

В.О. Бернацкий относит субъективность к 

сознанию человека. Объективность интересов, он 
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считает, относится к элементам материально-

практической деятельности. Автор подчеркивает 

двойственный характер интереса, существующий 

одновременно и в общественной практике, и в 

индивидуальном сознании, он считает, что 

интерес свойственен не природной психике 

человека, а социальной стороне, в которой 

находится индивид, его общественно-социальной 

форме жизни. По мнению указанного автора, 

интерес представляет собой направленность 

действия на конкретный предмет потребности. 

Суть проблемы В.О. Бернацким видится в 

установлении природы, источника интереса, а не 

его существующей формы. Для этого он 

исследует пути возникновения интересов как 

особые проявления потребности, направляющие 

деятельность каждого, обращая свое внимание на 

необходимость различения общего и частного, 

субъективного и объективного в развитии 

общества и личности.  

Таким образом, сторонники третьего подхода к 

природе интереса считают, что интерес должен содержать 

два компонента: первый это наличие объективных связей, 

реально существующих явлений, т.е. объективного 

содержания интереса; второе – осознание субъектом 

такого содержания интереса и возможности его 

исполнения (реализации). 

Проанализировав подходы к пониманию 

природы интереса, стоит отметить, что 

исследователи, придерживающие разных 

подходов, признавали взаимосвязь субъективного 

начала, т.е. активной деятельности индивида и 

объективных условий жизни субъекта интереса. 

Оставалась только проблема в определении 

главенствующей роли субъектной или объективной 

стороны. На наш взгляд, интерес не может быть 

определён только объективным или только 

субъективным, так как в процессе своего развития 

проходит ряд этапов. Прослеживается четкое 

понимание, что смещение определения интереса в 

сторону объектного или субъективного зависит от 

сущности конкретного интереса, его характеристики и 

направленности.  

В завершении можно констатировать, что 

сущность интереса сложно-определена, обладает 

объективно-субъективной природой и 

абсолютизация выбора одной из сторон не 

раскрывает его полностью, поэтому на данном 

этапе развития понятия интерес он будет 

оставаться дискуссионным и постоянно 

привлекать внимание исследователей.  
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Статья посвящена роли глобальных вызовов в современном мире и развитию науки и техники в 
нынешних тенденциях развития государства и общества. Их развитие и взаимодействие необходимы 

человечеству для выживания в условиях возрастающих вызовов и угроз нашей цивилизации, особенно 
экологических и экономических.Автор акцентирует внимание на важностипреодоления проблем, 

связанных с технологическим прогрессом. Этому должно предшествовать обучениев образовательной 

среде основным правилам и принципам экологического воспитания, с дошкольного уровня. Анализируются 
мнения различных авторов. В конце работы даются выводы. 
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Глобальные вызовы в нынешнем мире, 

представляют собой особую актуальность, так как 

это процессы, связанные с технологическим 

превосходством над иными ресурсами 

развивающегося мира.  

Мы вступили в период человеческой 

эволюции, характеризующийся «ускорением 

скорости нашей истории и неопределенностью ее 

траектории» [6, с. 112-116]. Нынешний век — это 

век ожиданий и надежд, а также углубляющихся 

противоречий, неопределенностей и 

возникающих рисков. Силы глобализации 

привели к устранению многих физических и 

психологических барьеров, ускорив массовую 

передачу власти и влияния от традиционных 

центров (в основном правительств) и, в свою 

очередь, способствуя расширению прав и 

возможностей гражданского общества и 

децентрализации принятия решений. Они 

способствовали увеличению связанности, но 

также и отчуждению, концентрации богатства в 

руках более узкого круга, более высоким 

ожиданиям постоянного улучшения жизни, 

стандарты и растущее беспокойство по поводу 

устойчивости нашего пути развития. Мы 

отмечаем резкое улучшение различных 

показателей благосостояния людей, имевшее 

место за последние полвека, в том числе 

значительный рост средней продолжительности 

жизни, устойчивое снижение младенческой 

смертности и рост грамотности за счет 
достижений в области науки и техники. Но мы 

также осознали, что высокие темпы 

технологизации производства, способствовавшие 

экономическому росту, которые подпитывали эти 

благоприятные тенденции, параллельно 

приводили планету к столкновению с 

непреодолимыми экологическими 

ограничениями и часто приводили к социальному 

отчуждению и растущему неравенству. Как нас 

уже предупреждали десятилетия назад, 

существуют пределы роста, и мы достигаем их, 

как и предсказывалось.  

Результаты. 

В нынешних реалиях, экономические, 

политические и финансовые взаимосвязи 

ведущих стран мира усиливаются, открывая для 

них новые возможности, с одной стороны, а с 

другой, возобновляя серьезные проблемы среди 

стран, которые вступили в новое тысячелетие со 

многими нерешенными проблемами и отстают в 

технологическом развитии, а,следовательно, 

недостаточно конкурентоспособны на мировом 

рынке[7, с. 37-39]. Универсальные эволюционные 

установки доминируют во всем мире.  

Как отмечал В.С. Степин, «принципы 

универсального эволюционизма становятся 

доминантой синтеза знаний в современной науке. 

Это та стержневая идея, которая пронизывает все 

существующие специальные научные картины 

мира и является основой построения целостной 

общенаучной картины мира, центральное место в 

которой начинает занимать человек»[1, с.115-

120]. 

На сегодняшний день, как мы уже 
отметили, активно развиваются технологии, 

различные научные изыскания. Они и приводят 
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мир, в некоторой степени, в разрушительное 

состояние.  

Умные технологии, Интернет вещей и 

искусственный интеллект открывают огромные 

возможности благодаря мощной аналитике на 

фоне широкого спектра датчиков. Они 

обеспечивают беспрецедентный сбор данных для 

новой, мощной аналитики, создающей новые 

знания, от государственных процессов до 

промышленных систем. Тем не менее, все они 

имеют элементы человеческого состояния, 

которые могут повлиять на влияние их 

реализации, во благо или во вред, особенно в 

отношении закона и частной жизни. 

Главный научный сотрудник Microsoft 

Research Дана Бойд говорит о том, что 

технологии, управляемые данными, все больше 

интегрируются во многие различные сферы 

жизни общества, от процессов принятия 

судебных решений до автоматизированных 

транспортных средств и распространения 

новостей. Каждая из этих реализаций поднимает 

серьезные вопросы о том, какие ценности 

реализуются и кому эти реализации 

подотчетны[3].  

На наш взгляд, одна из самых важных 

проблем, с которыми столкнутся 

роботизированные системы будущего, в том 

числе беспилотные автомобили, дроны, 

хирургические и производственные роботы, 

заключается в том, как мы сможем 

сертифицировать эти системы, насколько 

безопасны, особенно те, в которые встроен 

искусственный интеллект? По самой своей 

природе алгоритмы искусственного интеллекта 

рассуждают вероятностно, и по мере увеличения 

неопределенности в мире увеличивается 

неопределенность в способности алгоритма 

успешно и безопасно прийти к решению. В 

настоящее время у нас нет общепринятых 

подходов и без отраслевого стандарта для 

тестирования таких стохастических систем, 

широкое внедрение этих технологий затруднено. 

По мнению Виктора Майера Шонбергера, 

профессора управления и регулирования 

Интернета Оксфордского института Интернета, 

по мере того, как мы разрабатываем все больше и 

больше способов позволить компьютерам взять 

на себя рассуждения посредством адаптивного 

обучения, мы сталкиваемся с экзистенциальным 

вопросом: что именно — в долгосрочной 

перспективе — делает нас людьми? Раньше это 

были расчеты, игра в шахматы, полеты на 

самолетах, вождение автомобилей, беседы, 

подвижныеигры или приготовление пищи (и это 

лишь некоторые из них). Что, если управляемые 

данными алгоритмы обучения могут делать все 

это? В чем суть человека – в радикальном 

творчестве, иррациональной оригинальности, 

сумасшествии и алогичности? И если да, то 

формируем ли мы наши учебные заведения, 

чтобы помочь людям развивать именно эти 

навыки (наши конкурентные преимущества)[3].  

Университеты стали институтами 

глобального мира в дополнение к их местным и 

национальным проблемам (энергетическая, 

водная и продовольственная безопасность, 

урбанизация, изменение климата и т.д.). Все 

большеони зависят от технологических 

инновацийи обоснованныхнаучных 

рекомендаций. 

Но, тем не менее, место российской науки 

в мире, в том числе университетской, оставляет 

желать лучшего, учитывая ее объективные 

возможности [4].Согласно данным национальных 

статистических организаций, Россия занимает 7-е 

место по общему объему расходов на 

исследования и развитие науки. Расходы на 

развитие науки в РФ в 2021 году превысили 40 

млн. руб. долларов, что в 10 раз меньше, чем у 

лидера рейтинга –США. Китай занимает второе 

место по расходам, инвестиции Китая в нужды 

науки составили 333 млн. долларов. РФ по этому 

показателю также опережает Японию, Германию, 

Южную Корею и Францию. Аналогичным, но 

более корректным показателем является доля 

расходов на НИОКР в общем объеме ВВП.Здесь 

Россия занимает 25-е место с показателем 1,13% 

по данным за 2020-2021 годы. Для сравнения, в 

лидере рейтинга– Израиле - этот показатель 

достигает 4,21%. Наибольший рост

продемонстрировал Китай: за тот же период 

страна увеличила свои показатели с 1,13 до 

2,02%.Положительную динамику также 

продемонстрировали Германия, США, Бразилия 

и Турция [4]. Затраты на НИОКР даже в 

технологически развитых регионах мира 

существенно различаются. 

Гуманизация образовательного процесса 

и разработка соответствующих учебных 

программ являются необходимым ответом на 

новые реалии быстро меняющегося мира. Не 

умаляя роли узкопрофильных специалистов, 

прежде всего в области технических и 

естественных наук, необходимо поддержать

важность подготовки специалистов широкой 

квалификации, обладающих фундаментальными 

знаниями, с высоким уровнем общей культуры. 

 Путешествие на самолете– самый 

распространенный и комфортный способ 

путешествия, но правда в том, что это 

действительно вредно для окружающей среды. 

Самолеты загрязняют атмосферу углекислым 

газом, оксидом азота и сажей, они вызывают 

изменения климата. К сожалению, этот вид 

транспорта не может использовать 

альтернативную энергию, поэтому единственным 

решением является сокращение количества 



119 | С т р а н и ц а  •  М А Т Е Р И А Л Ы  И В А Н О В С К И Х  Ч Т Е Н И Й  № 1 ( 4 0 ) ,  2 0 2 3  

 
рейсов. Путешествие по суше - более 

экологичный способ. 

Заключение. Столкнувшись со сложным 

набором глобальных вызовов нашему будущему, 

как нам найти путьпреодоления негативных 

последствий от данных вызовов? Совершенно 

очевидно, что необходимо укреплять потенциал 

обеспечения соблюдения международного права, 

реформировать правовые институты и 

существующие механизмы международного 

сотрудничества, которые оказались в 

значительной степени неадекватными для 

решения стоящих перед нами задач

. Действительно, сама Организация 

Объединенных Наций и специализированные 

учреждения, созданные для решения целого ряда 

глобальных проблем, оказываются все более 

неспособными реагировать на кризисы, отчасти 

из-за отсутствия надлежащей юрисдикции или 

мандата на действия, иногда из-за того, что они 

недостаточно обеспечены ресурсами или потому 

что в рамках существующих понятийных рамок 

они просто не знают, что делать. Необходимы 

существенные и тщательно продуманные усилия 

по реформированию, чтобы резко улучшить 

базовую архитектуру нашей системы глобального 

управления, основанную на фундаментальных 

нормах права, уже согласованных государствами 

во всем мире, и на основополагающих принципах, 

заложенных в нынешний международный 

порядок. Такие усилия должны найти 

правильный баланс между предложениями, 

которые настолько амбициозны, что имеют 

ничтожные шансы на серьезное рассмотрение, и 

предложениями, которые рассматриваются как 

более «политически осуществимые», но которые 

не могут найти значимых решений насущных 

современных проблем. 
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Инновационная активность на региональном уровне является фактором повышения 
конкурентоспособности территории, условием устойчивого социально-экономического развития. Для 

выявления тенденций инновационной деятельности организаций проведен статистический анализ в 
разрезе регионов Южного федерального округа с применением методов группировки и сравнения. 

Результаты исследования позволяют сделать вывод о наличии положительных и отрицательных 

тенденций в инновационной деятельности организаций регионов ЮФО. Достаточно высокие показатели 
в таких регионах, как Краснодарский край и Ростовская область. Поэтому сразу демонстрируется 

особенно успешно проведённая работа в данных регионах в сравнении с другими субъектами. 
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Важным аспектом государственной 

политики является стремление к развитию 

инновационной деятельности в различных 

регионах страны. В соответствии со стратегией 

пространственного развития РФ на промежуток 

времени до 2025 г. планируется ряд областей 

экономической специализации, которые 

определены для всех регионов. В случае чего 

направления могут быть скорректированы.  

На основе этого регионы постепенно 

начинают идти своей инновационной дорогой. 

Требуется выяснить весь список причин, которые 

мешают инновационному развитию каждого 

отдельно взятого региона, а также список 

факторов, которые наоборот способствуют его 

прогрессу. Благодаря обширному анализу 

получится улучшить инновационную 

деятельность, понять, что из действий 

государства стоит оставить, а на что лучше не 

тратить ресурсы. За счёт количества имеющихся 

данных определяется, насколько успешно можно 

будет провести в данном регионе решение 

поставленных задач [1]. 

Инновационные процессы отражают 

разный уровень прогресса в зависимости от 

субъекта Южного федерального округа. Все 

наиболее инноваторские регионы показывают 
различные стили лидирующего поведения. 

329 предприятий в научной области 

реализовывали свою деятельность в ЮФО в 2020 

году. Это составляет чуть меньше 8% от общего 

числа в РФ. 32,5 из них находились в 

Краснодарском крае, а 28,6% были в Ростовской 

области. Количество таких предприятий возросло 

на 3,8% по отношению к 2019 году. 

317 предприятий в 2019 году в ЮФО 

реализовывали исследования, а также различные 

разработки в области науки. Это составляет около 

7,8% от их полного количества в РФ. В 

Краснодарском крае находилось около трети из 

них, а в Ростовской области было почти 30%. Это 

достаточно высокие показатели, поэтому сразу 

демонстрируется особенно успешно проведённая 

работа в данных регионах в сравнении с другими 

субъектами. 

Но прогресс в инновационной области 

всё-таки требует изменений, это мешает 

увеличению конкурентных преимуществ. При 

применении некоторых иных подходов и 

большем анализе ситуации, будет возможность 

улучшить реализацию научного потенциала 

регионов. 

В 2020 году в ЮФО свою инновационную 

деятельность реализовывали 948 предприятий. 

Это 8,3% от общего числа в РФ и на 23,1% 

больше, нежели было в 2019 году. Из них 42,7% – 

в Ростовской области, еще 25,5% – в 
Краснодарском крае. Более половины из них в 

2019 году функционировали в Ростовской 

области (51,3%) [2]. 
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Таблица 1 - Уровень научной и инновационной активности организаций в разрезе субъектов 

Южного федерального округа в 2019 - 2021 гг. 

 

Территория 2019 год 2020 год 2021 год 

 Кол-во 

орган., вып-х 

научные 

исслед. и 

разработки, 

ед. 

Кол-во 

орган., 

осущ. 

инновац. 

деят., ед. 

Кол-во 

орган., вып-х 

научные 

исслед. и 

разработки, 

ед. 

Кол-во 

орган., 

осущ. 

инновац. 

деят., ед. 

Кол-во 

орган., вып-

х научные 

исслед. и 

разработки, 

ед. 

Кол-во 

орган., 

осущ. 

инновац. 

деят., ед. 

Российская 

Федерация 

 

4 051  9 839  4 175  11 386 4 175 11 478 

Южный 

федеральный 

округ 

317  770 329  948 330 958 

Республика 

Адыгея 

10 15 10  27 10 27 

Республика 

Калмыкия 

6 4 6 8 6 9 

Республика 

Крым 

24 50 28 53 29 55 

Краснодарский 

край 

106 166 107 242 107 245 

Астраханская 

область 

25 40 25 35 25 36 

Волгоградская 

область 

43 82 50 132 50 133 

Ростовская 

область 

94 395 94  405 94 407 

Город 

Севастополь 

9 18 9 46 9 46 

 

В 2021 году практически во всех регионах 

ЮФО данный показатель остается на том же 

уровне. На фоне других областей Ростовская 

области и Краснодарский край особенно 

выделяются. Там идёт наиболее активное 

развитие относительно иных регионов. 

Если рассмотреть траты региона на 

исследования в научных областях, то можно сразу 

определить, на каком уровне развития в данном 

контексте находится регион. Оцениваются они на 

основе данных по затратам для реализации 

исследований с помощью организаций. Причём в 

данном случае не имеет значения, откуда идёт 

финансирование. 

На исследования в 2019 году было 

потрачено в ЮФО 29 163 млн. рублей (это 2,6% 

от внутренних затрат РФ). 
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Таблица 2- Внутренние затраты на научные исследования и разработки  

в 2019 – 2021 гг., млн. рублей 

 

Территория 2019 год 2020 год 2021 год 

 Внутренние 

затраты на 

научные 

исследования и 

разработки 

Доля 

субъект

а в ФО, 

% 

Внутренние 

затраты на 

научные 

исследования 

и разработки 

Доля 

субъекта 

в ФО, % 

Внутр.-е 

затраты на 

научные 

исследовани

я и 

разработки 

Доля 

субъект

а в ФО, 

% 

Российская 

Федерация 

1134786,7 - 1174534,3 - 1301490,9 - 

Южный 

федеральный 

округ 

29163,0 100,0  29806,4 100,0 33898,1 100,0 

Республика 

Адыгея 

206,7 0,7 209,4 0,7 301,2 0,9 

Республика 

Калмыкия 

90,7 0,3 146,6 0,5 132,1 0,4 

Республика 

Крым 

1412,5 4,8 1583,5 5,3 1829,9 5,4 

Краснодарский 

край 

5772,4 19,8 7504,6 25,2 10345,7 30,5 

Астраханская 

область 

809,9 2,8 664,9 2,2 794,0 2,3 

Волгоградская 

область 

3727,9 12,8 3904,0 13,1 4849,3 14,3 

Ростовская 

область 

15960,6 54,7 14614,3 49,0 14299,9 42,2 

Город 

Севастополь 

 

1182,4 4,1 1179,2 4,0 1346,0 4,0 

 

Больше 50% внутренних затрат на 

исследования и разработки ЮФО приходились в 

Ростовской области, там было 54,7%, а также в 

Краснодарском крае, где было 19,8%. Разработки 

и исследования в 2020 году потребовали 29 806,4 

млн. рублей внутренних затрат внутри ЮФО. Это 

составляет 2,5% от внутренних затрат РФ. 

Внутренние затраты в данных области и крае 

составили 26 827,1 млн. рублей. Внутренние 

затраты повысились в 2021 году на 4 091,7 млн. 

рублей, это отразило показатель в 33 898,1 млн. 

рублей.[3] 

Из статистических данных видно, что 

инновационная составляющая организаций 

действительно развивается в прошедшие три года 

в регионах ЮФО. Ростовская область, а также 

Краснодарский край явно выделяются большим 

потенциалом в образовательных и научных 

сферах.[4] Однако научный потенциал зачастую 

задействуется не по максимуму. Из-за того, что 

нет эффективной взаимосвязи производства и 

науки не происходит наиболее рационального 

использования заложенных научных задатков. В 

этом видится большая проблема, потому что из-за 

разрыва между предприятиями и наукой не 

появляется шанс реализовать научный потенциал. 

Именно по этой причине не может появиться 

достойный продукт. При должных реформах и 

изменении программ, которые являются не 

достаточно действующими, можно будет 

реализовать имеющийся потенциал в гораздо 

большей степени, что приведёт к 

положительному результату.  

В регионах инновационная деятельность 

обладает своими отличительными чертами. 

Среди них можно обозначить активность 

организаций в определённых сферах, уровень 

оснащенности различными фондами. Это по 

итогу оказывает влияние на результат 

деятельности различных предприятий в формате 

лицензий либо патентов, создания 

принципиально иных и улучшенных технологий 

либо же продуктов.[5] 

Наиболее рационально использовать 

продуцируемые инновации в хозяйственной 

области регионов получится при решении 

некоторых проблем, которые существуют у 

Ростовской области и Краснодарского края, даже 

не смотря на их уверенные позиции. 

Региональная система в области инноваций 

должна обязательно развиваться. По итогу в 

регионах ЮФО явно видна положительная 
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динамика в области развития данной сферы. Об 

этом говорит увеличивающееся количество 

предприятий, которые участвуют в 

инновационной деятельности. 
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Innovative activity at the regional level is a factor in increasing the competitiveness of the territory, a 

condition for sustainable socio-economic development. To identify trends in the innovative activity of 

organizations, a statistical analysis was carried out in the context of the regions of the Southern Federal District 

using grouping and comparison methods. The results of the study allow us to conclude that there are positive and 

negative trends in the innovation activities of organizations in the regions of the Southern Federal District. The 

indicators are quite high in such regions as the Krasnodar Territory and the Rostov Region. Therefore, especially 

successful work carried out in these regions in comparison with other subjects is immediately demonstrated. 
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